Di piu per il tuo futuro +
Dein Plus fUur die Zukunft

Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im
Gebiet Trentino-Sudtirol tatig sind

Eingetragen im Album der Rentenfonds unter Nummer 93

JAHRESABSCHLUSS
2020

+ Geschaftsbericht des Verwaltungsrates
+ Jahresabschluss zum 31.12.2020

+ Anhang
o Abrechnung Ausgewogene Investitionslinie
o Abrechnung Garantierte Investitionslinie
o Abrechnung Vorsichtig-Ethische Investitionslinie
o Abrechnung Dynamische Investitionslinie

+ Bericht des Aufsichtsrates

+ Bericht der Rechnungsprufungsgesellschaft




Di piu per il tuo futuro +
Dein Plus fur die Zukunft

Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im
Gebiet Trentino-Sudtirol tatig sind

Eingetragen im Album der Rentenfonds unter Nummer 93

JAHRESABSCHLUSS
31. DEZEMBER 2020

+ Geschéaftsbericht des Verwaltungsrates




rilavoratori dipendenti dai datori di lavoro operanti

nel territorio del Trentino-Alto Adige - Iscritto al n.93 dell'Albo dei fondi pensione.

. Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Siidtirol

_Di PRI p(_jr Il tuo futuro + tatig sind - Eingetragen im Verzeichnis der Rentenfonds unter Nr. 93.
Dein Plus far die Zukunft

JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2020

GESCHAFTSBERICHT DES VERWALTUNGSRATS




> complementare per i lavoratori dipendenti dai datori di lavoro operanti
| Trentino-Alto Adige - Iscritto al n.93 dell’Albo dei fondi pensione.

Labor -

s o Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
Di piu per il tuo futuro S T S B T T S 4
; " tatig sind - Eingetragen im Verzeichnis der Rentenfonds unter Nr, 93,
Dein Plus fur dle Zukunft

Inhaltsverzeichnis

o STRUKTUR UND FUNKTIONSWEISE DES RENTENFONDS ..........cciiiiiiiiiiisrsiss s s s ssss s ssssss s s sss s s ssssa sasansssnsns 3
o ENTWICKLUNG DER MITGLIEDSCHAFTEN.........coiiiiiiieiiie s s s s e s e s e am e e s aa e s s an e s e e e s e nann e e 6
o ENTWICKLUNG DER BEITRAGSZAHLUNG ........cooiiiiiiti s s s as s s s as s s e s s s sans e s aa e e b ame s e s e s asnne e 10
« INITIATIVEN ZUR ,,ABSCHAFFUNG VON PAPIER” UND ZUM ANREIZ DER NUTZUNG DER ONLINE-SERVICES

SOWIE DER AKTUALISIERUNG DER DATENBANK DER MITGLIEDER ........cccostreiumteenetssscsasssesssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssecas 13
® ENTWICKLUNG DER LEISTUNGEN .......coiiiiiiiiiiiiists s s s e s e s e s e e e e e e e e ane e s e n e e b e e e s nn e 14
o ENTWICKLUNG DER FINANZVERWALTUNG.......cooccttiiiiiis s s s s s s s s e e e s s s e e s an e e e an e e ann e 15
o AUFWENDUNGEN DER FINANZVERWALTUNG UND DER ADMINISTRATIVEN VERWALTUNG.........cccccirimrnnnnre e 26
o GESCHAFTE MIT INTERESSENKONFLIKT......cocceieeietetrtreuecreessssssesesesesssessssssesssssssssssssassssssssssssssnsesssssssssssssssssssssasssssssssessnsnns 30
o DIE BEZIEHUNGEN ZU DEN FINANZVERWALTERN ......ootiiiiiitiie s s s s s s s e e s 30
o DIE BEZIEHUNGEN ZUM VERWALTUNGSSERVICE.........ccii ittt s s s s ss s s sasa s s s s s s sesams s ssssnne s 32
¢ DIE BEZIEHUNGEN ZUR DEPOTBANK.......c.cceeoetetcueteecssstssseseassessssssasssssessssssassssssessssssessssssessssssessssnsessssssessssnsessssnssssssssssssnseas 33
o INFORMATIONEN UBER DIE ARBEITSUMGEBUNG.........cccoetreueuneietetecssessessssssssssssssssesssssssssssssessssssessssssessssssessssssssnssssssnsassnas 34
@ IT-SICHERHEIT UND DATENSCHUTZ.......couitecetetcetetcesstsesseessasssssssssesss st esssssssesssssassssssssssssessssnsessssssessssnsessssssesnssssesnssnsesnsssse 35
e ORGANISATIONS- VERWALTUNGS- UND KONTROLLMODELL GEMAESS GV. D. Nr. 231/2001 ......ccoeeeerrreecrrreccneercssnscanns 36
e DIE BEZIEHUNG ZU DEN GRUNDUNGSPARTEIEN ........ccccoeueticeuetecstesecssesseasssssssssssesssesssassesssssessssssessssssessssssessssnsesssssssnsansnas 37
e WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE FUNKTIONSWEISE DES FONDS, VORGANGE VON BEDEUTUNG, DIE SICH

WAHREND UND NACH ABSCHLUSS DES GESCHAFTSJAHRES EREIGNET HABEN ..........ccccoiiiiiiirren e 38
e PROGNOSEN UND STRATEGIEN FUR DIE ZUKUNFT ......cooueteecuetestesecsseesssssesssesssssssssssssssesssssssasssssssssesssssssssssssessssssassssssssncas 4
© SCHLUSSFOLGERUNGEN .........coucitiicaeueecastseasescsssssessassseassssessssstsssssstsssesesssassassssssssssnssesssassssssnsssssnsstassesessssessssnsesnssssesnssnsnas 43




ori dipendenti dai datori di Lz
aln.93 dell’Albo dei fo

yro operanti
nsione.

Di piu per il tuo futuro
Dein Plus fur die Zukunft

Sehr geehrte Damen und Herren Delegierte,

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
entenfonds unter Nr, 93,

im Namen des Verwaltungsrats unterbreite ich Ihnen den Jahresabschluss 2020 des Rentenfonds Laborfonds zur
Prifung und Genehmigung.

STRUKTUR UND FUNKTIONSWEISE DES RENTENFONDS

Ziel des ,Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Sidtirol tatig sind“ — kurz
,Rentenfonds Laborfonds® (im Folgenden auch ,Rentenfonds” oder ,Laborfonds®), der am 2. April 1998 durch Notar
Gianguido Isotti aus Bozen gegrindet wurde, Urkundensammlung Nr. 96161 und Sammlung Nr. 5997, registriert
in Bozen am 14. April 1998 unter der Nr. 981, ist die Auszahlung von Zusatzrenten, welche die 6ffentlichen Renten
der Beschéftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Sudtirol tatig sind, ergdnzen sollen, mit dem Ziel, von
dem vom Regionalgesetz Nr. 3/1997 in seiner geltenden Fassung vorgesehenen UnterstiitzungsmaRnahmen
Gebrauch zu machen.

Der Rentenfonds ist ein territorialer und betriebsiibergreifender geschlossener Rentenfonds im Sinne des Art. 3,
Abs. 1, Buchst. a) des GvD Nr. 252/2005 mit individueller Kapitalisierung.

Gemal Art. 5 des Statuts des Rentenfonds Laborfonds kénnen — auch nur durch die Einzahlung des TFR und

gegebenenfalls stillschweigend — folgende Arbeitnehmer dem Fonds beitreten:

+ in der Region Trentino-Sudetirol tatige Arbeitnehmer, deren unter die Zielgruppen fallenden Arbeitsverhaltnisse
durch einzelne gesamtstaatliche, territoriale oder betriebliche Branchenvertrage geregelt sind und deren
Arbeitgeber durch Arbeitgeberverbande vertreten werden, die die Abkommen gemall Art. 1 des Statuts
unterzeichnet haben;

+ aullerhalb der Region Trentino-Sudtirol tatige Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber durch Arbeitgeberverbande
vertreten werden, die die Abkommen gemaf Art. 1 des Statuts unterzeichnet haben, sofern sie hauptsachlich
im oben genannten Gebiet tatig sind. Die Arbeitsverhaltnisse der Zielgruppe sind durch gesamtstaatliche,
territoriale oder betriebliche Bereichsvertrage geregelt;

+ in der Region Trentino-Sudtirol tatige Arbeitnehmer von Arbeitgebern, die die Griindungsabkommen
unterzeichnet haben oder von Koérperschaften oder Gesellschaften, die von ihnen geférdert oder gegriindet
werden, nachdem das entsprechende Abkommen bzw. die entsprechende Geschéaftsordnung unterzeichnet
wurde;

+ Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung, auch wenn sie auerhalb der Region tatig sind, gemal den in den
entsprechenden Vertrdgen vorgesehenen Modalitdten und, falls und wie von den jeweiligen staatlichen
rechtlichen Bestimmungen vorgesehen, Staatsangestellte und Angestellte sonstiger 6ffentlicher Verwaltungen,
die in der Region tatig sind, gemanl Art. 1bis des Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 58 vom 6. Januar
1978.

Sofern von den Kollektivvertragen oder gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen, kénnen vorstehende

Arbeitnehmer dem Fonds ohne ausdriickliche Willensduferung beitreten, indem sie lediglich die Beitrage geman

Artikel 1, Absatz 2 des Statuts des Fonds einzahlen.

Weiterhin kénnen dem Fonds die steuerlich zulasten der vorstehend genannten Zielgruppen lebenden

Familienangehorigen beitreten, fir die eine Rentenposition im Fonds eingerichtet wird.

Zudem sind jene Arbeitgeber Mitglieder, bei denen die eingeschriebenen Arbeitnehmer tatig sind.

Die Funktionsweise des Fonds wird folgenden, von der Satzung vorgesehenen und direkt von den Mitgliedern und
ihren Vertretern gewahlten Organen Ubertragen: Delegiertenversammlung, Verwaltungsrat, Prasident, Vize-
Prasident und Aufsichtsrat. Aulerdem bestellt der Verwaltungsrat satzungsgemaf den/die Generaldirektor/in: seit
1. Dezember 2015 bekleidet Ivonne Forno, geboren in Trient am 26. Mai 1973, dieses Amt.

Der Generaldirektor/Die Generaldirektorin steht der internen Struktur des Rentenfonds Laborfonds vor, die zum 31.
Dezember 2020 aus insgesamt funfzehn Beschéftigten besteht, von denen seit 1. Juli 2016 einer in
Gewerkschaftsfreistellung gegangen ist, sowie einem Praktikanten.

Was die eigenstandigen Kontrollfunktionen des Rentenfonds betrifft, hat Laborfonds eine Interne Kontrollfunktion
eingerichtet, die der Ellegi Consulenza S.p.A. Ubertragen wurde. Fir die gleiche Gesellschaft hat der Fonds seit 1.
Januar 2021 die grundlegende Funktion der Internen Revision outgesourct.

Seit dem Geschaftsjahr 2015 hat der Fonds die Wirtschaftspriifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers S.p.A.
beauftragt.
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Angesichts der Ubernahme des Organisations-, Verwaltungs- und Kontrolimodells gemaf Gv. D. Nr. 231/2001 (im
Folgenden ,Modell“) hat Laborfonds auerdem ein kollegiales Uberwachungsorgan (im Folgenden auch ,UO%)
eingerichtet, dessen Aufgabe die Uberwachung der Funktionsweise und die Einhaltung des Modells sowie seine
Aktualisierung ist.

Der UO besteht aus folgenden 3 effektiven Mitgliedern: einem Aufsichtsratsmitglied des Fonds, der vom
Aufsichtsrat vorgeschlagen wird; einem externen Mitglied, das von der mit der internen Kontrollfunktion
beauftragten Gesellschaft zur Verfiigung gestellt wird (seit 1. Januar 2021: Funktion der Internen Revision) mit
Sachkenntnis in Rechtsangelegenheiten und/oder Kontrollsystemen (Sicherheit, interne Kontrolle usw.) sowie
einem externen Mitglied, das im Besitz bewiesener Kenntnisse und bewahrter Erfahrung in Aufsichts-,
Uberwachungs- und Kontrolltatigkeiten in den im Gv. D. Nr. 231/2001 festgelegten Bereichen ist. Die Mitglieder
des UO werden unter besonders qualifizierten und erfahrenen Personen in Rechtsangelegenheiten,
Kontrollverfahren von Datenfliissen, Ablaufen und Tatigkeiten des Fonds ausgewahlt.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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Der Fonds hat auBerdem das ,Dokument tiber die Politik im Umgang mit Interessenkonflikten* (im Folgenden auch
,DUIK®) eingefiihrt und einen ,Ausschuss fiir den Umgang mit Interessenkonflikten — mit Untersuchungsfunktionen,
unverbindlichen Beratungsfunktionen und Vorschlagsrecht — eingerichtet, der sich aus einem jeweils vom
Verwaltungsrat und vom Aufsichtsrat ernannten Mitglied, der Generaldirektorin, dem Referenten der internen
Kontrollfunktion (seit 1. Januar 2021: Funktion der Internen Revision) und Verantwortlichen der Risiko-
Management-Funktion zusammensetzt (die vom Fonds ab 1. November 2020 eingerichtet wurde, um die
gesetzlichen Regelungen der Europaischen Richtlinie Nr. 2016/41 — sog. EbAV-II-Richtlinie (Informationspflichten
in der betrieblichen Altersversorgung) und die sog. ,Covip“-Richtlinien, d. h. die Beschlisse der Aufsichtsbehoérde
fur Rentenfonds vom 29. Juli 2020 umzusetzen.

Am 28. Mai 2018 ist die Europaische Verordnung 2016/679, ,Datenschutzgrundverordnung® (sog. ,DSGVQO®) in
Kraft getreten, auf die die Verabschiedung des Dekrets zur Anpassung der nationalen Gesetze folgte (Gv. D. Nr.
101/2018). Fir die Ubernahme der relevanten gesetzlichen Neuheiten im Rahmen der Verarbeitung
personenbezogener Daten hat Laborfonds unter anderem neue interne Aufsichtsstellen zum Schutz der
Verarbeitung der Daten ihrer Mitglieder eingerichtet und die bereits vorhandenen verstarkt sowie einen ,Data
Protection Officer — Datenschutzbeauftragten® (DPO — DSB) ernannt. Der Auftrag wurde der Sicurdata S.r.l., in der
Person von Herrn Agostino Oliveri erteil und 2020 um weitere drei Jahre verlangert.

FUr die Tatigkeiten im Rahmen der verwaltungs- und buchhaltungstechnischen Unterstitzung nimmt der
Rentenfonds den Verwaltungsservice der Pensplan Centrum S.p.A. in Anspruch.

Fir die Auszahlung der Renten hat der Fonds ein Abkommen mit der Generali ltalia S.p.A. geschlossen.

Alle finanziellen Ressourcen des Fonds wurden bei der State Street Bank International GmbH — Niederlassung
Italien (der Depotbank) hinterlegt.

Die fur Investitionen bestimmten Geldmittel von Laborfonds werden gemall den gesetzlichen Modalitdten und
Grenzen mittels Konvention zur Verwaltung den dazu berechtigten Vermdgensverwaltern anvertraut.

Weiterhin kann der Fonds gemal Art. 6, Abs. 1 der Buchst. d) und e) des GvD Nr. 252/2005 Aktien oder Anteile
von Immobiliengesellschaften unterzeichnen oder ankaufen und in (ggf. spezialisierte) Immobilieninvestmentfonds
oder (ggf. spezialisierte) Wertpapierinvestmentfonds innerhalb der einschlagigen gesetzlich vorgesehenen
Hochstgrenzen investieren.

Die Geldmittel des Fonds werden unter Einhaltung der gesetzlich geltenden Héchstgrenze und insbesondere des
Art. 6, Abs. 13 des GvD 252/2005 verwaltet.

Der Fonds sieht eine Mehrlinienverwaltung anhand nachstehender 4 Investitionslinien vor:

+ Garantierte Investitionslinie: Das Kapital der Linie kann in Anleihen und Liquiditat investiert werden. Der
Aktienanteil darf die 10 %-Hirde nicht Gberschreiten. Die Investitionslinie garantiert die Rickerstattung des
eingezahlten Kapitals und die jahrliche Konsolidierung der Ergebnisse der Vermdgensverwaltung, sofern diese
positiv sind. Die Garantie greift bei Ablauf des Vertrags (31. Januar 2023) mit dem Vermdgensverwalter und in
folgenden Fallen: Austibung des Anrechts auf Rentenleistung, Ablése aufgrund von Ableben, Abldse aufgrund
von Dauerinvaliditdt, die zu einer Verringerung der Arbeitsfahigkeit auf weniger als einem Drittel flhrt,
Beendigung der Arbeitstatigkeit, die zu einer Arbeitslosigkeit von tber 48 Monaten fihrt, Abldse ex Art. 14, Abs.
5 GvD 252/2005, Vorschuss fur Ausgaben im Gesundheitsbereich in der gesetzlich vorgesehenen Hohe.
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Die Vermdgensverwaltung ist darauf ausgerichtet, mit hoher Wahrscheinlichkeit Renditen in einem mehrjahrigen
und kurzfristigen Zeitraum zu erzielen, die mindestens so hoch sind wie die der Abfertigung. Die
Ergebnisgarantie ermdglicht, den Erfordernissen nicht risikofreudiger Anleger und der Rentenanwarter zu
entsprechen. In die Investitionslinie flieRen aulerdem die so genannten ,stillschweigend“ eingezahlten
Abfertigungen ein; in diese Linie flieRen auch, soweit nicht anders angegeben, die Beitrage ein, die kraft
Anwendung von Artikel 1, Absatz 171, zweiter Satz des Gesetzes Nr. 205 vom 27. Dezember 2017 zustehen
(sog. ,vertragliche Beitrage” aus territorialen oder betrieblichen Kollektivvertragen), sowie die Betrage geman
Art. 7, Absatz 9-undecies des Gesetzes Nr. 125/2015 (sog. ex Fondo Gas), infolge spezifischer betrieblicher
Vereinbarungen, die von den Unternehmen der Gas-Wasser-Branche angewandt werden.

Die Investitionslinie zeichnet sich nicht durch eine Anlagepolitik aus, die 6kologische, soziale sowie Aspekte der
guten Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) fordert.

Der Vermdgensverwalter der Linie ist die Amundi SGR S.p.A..

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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+ Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie: Unter strategischem Gesichtspunkt sieht die Vorsichtig-Ethische
Investitionslinie vor, dass 80 % der finanziellen Mittel in Anleihen und die restlichen 20 % in Aktien angelegt
werden — in jedem Fall kann der Aktienanteil 30 % der zur Verwaltung Uberlassenen Mittel nicht Gbersteigen.
Die Investitionslinie eignet sich besonders flir diejenigen, die eine niedrig bis mittlere Risikoneigung haben,
kurze Zeit im Fonds verbleiben und Investitionen tatigen mdchten, die besonderen Wert auf die ESG-Aspekte
mit einer niedrigen Aktienkomponente legen.

Die von der Allianz Global Investors GmbH — Betriebsstatte und Niederlassung in Italien verwaltete
Investitionslinie verfolgt das Ziel, das Vermdgen durch eine Anlagepolitik zu erhéhen, die 6kologische und
soziale sowie Aspekte der guten Unternehmensfiihrung besonders beriicksichtigt (Environmental, Social and
Governance — ,ESG*). Anzumerken ist, dass bezuglich der Bericksichtigung der ESG-Kriterien bei der
Verwaltung der Ressourcen und der bei der Ausiibung der Rechte infolge der Inhaberschaft der Werte im
Portfolio befolgten Richtlinien vom Verwaltungsrat am 26. Februar 2021 auf der Website des Fonds folgende
Dokumente veroffentlicht wurden: das Dokument mit dem Titel ,Informationen Uber die Transparenz der
Mitwirkungspolitik und die Elemente der Aktienanlagestrategie® gemall EU-Richtlinie 2017/828, sog.
»Shareholder Rights II“ und die Covip-Verordnung tber die Transparenz der Mitwirkungspolitik und die Elemente
der Aktienanlagestrategie von Rentenfonds (siehe Covip-Beschluss vom 2. Dezember 2020). Auf die Website
wird beziglich weiterer Einzelheiten Uber den Ansatz des Fonds hinsichtlich der sog. ,ESG-Faktoren®
verwiesen.

Bezlglich des ,Dokuments {ber die Nachhaltigkeit* gemaR EU-Verordnung 2019/2088 Uber die
nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor, deren Ubernahme und
Verdffentlichung bis 10. Marz 2021 vorgesehen war, wird es — angesichts des Covip-Beschlusses vom 25.
Februar 2021, der die Frist auf den 31. Juli 2021 verschoben hat, innerhalb dessen die Festlegung und
Veroéffentlichung erfolgen muss — flir angemessen gehalten, den Erlass der Umsetzungsverordnungen der
Europaischen Verordnung abzuwarten, um bei der Erflllung auch deren Umfang zu berlcksichtigen.

+ Ausgewogene Investitionslinie: Das Vermdgen dieser Linie wird anhand eines Verwaltungsmodells verwaltet,
das sich durch das gleichzeitige Vorhandensein eines sog. ,Core-Teils* (sog. ,indirekte Verwaltung“) und einen
sog. ,Satellite-Teil” (sog. ,direkte Verwaltung“) auszeichnet.

Der ,Core®-Teil und somit 90 % des Vermogens der Investitionslinie werden von den vom Fonds beauftragten
Vermdgensverwaltern — in hdchstens 30 % — in Finanzinstrumente, auch globale Aktienderivate und der
restliche Teil in globale Anleihederivate und Liquiditat investiert. Auflerdem wird ein Teil des ,Core“-Portfolios
wiederum auf die sog. ,passive” Weise verwaltet (anhand eines spezialistischen staatlichen Mandats), der
andere Teil auf die sog. ,aktive” Weise (anhand eines ausgewogenen Multiasset-Mandats). Die Verwaltung des
,oatellite“-Teils erfolgt Gber den Ankauf von FIA-Anteilen (alternative Investmentfonds) innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Hochstgrenzen und dber ein strategisches Niveau von 10 %.

Ziel der Linie ist, das Kapital aufzuwerten und auf die Erfordernisse derjenigen einzugehen, die kontinuierliche
Ergebnisse in den einzelnen Geschaftsjahren bevorzugen und ein mafRiges Risiko eingehen mochten.

Die Investitionslinie zeichnet sich nicht durch eine Anlagepolitik aus, die 6kologische, soziale sowie Aspekte der
guten Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) férdert.

Die Vermogensverwalter des ,,Core“-Teils sind Eurizon Capital SGR S.p.A. (passive Verwaltung) und BlackRock
Investment Management (UK) Ltd. (aktive Verwaltung). Dieser Verwalter (BlackRock) hat infolge des sog.
.Brexit* erfolgreich das Verfahren flr die Genehmigung zur Erbringung von Anlagedienstleistungen und
zusétzlichen Dienstleistungen zur freien Erbringung von Dienstleistungen bezlglich des vom
Vermdgensverwalter bei der Consob und der Banca d’ltalia erreichten Antrags durchgefiihrt.

Zum 31. Dezember 2020 wurde der ,Satellite-Teil* des Vermoégens der Linie (d. h. infolge der Unterzeichnung
der entsprechenden Vertragsformulare) in Teile folgender AIF (im Folgenden alle zusammen ,AlF“) investiert:
~Strategischer Fonds Trentino-Sidtirol* (im Folgenden auch ,FSTAA®), Linie Trient und Linie Bozen, ,Green
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Arrow Energy Fund“ (ehemaliger ,Quadrivio Green Energy Fund® und im Folgenden auch ,QGEF*), ,Partners
Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A., SICAV-SIF* (im Folgenden auch ,PGDE®), ,Fonds Housing Sociale
Trentino® (im Folgenden auch ,FHST®), ,Macquarie SuperCore Infrastructure Fund SCSp“ (im Folgenden auch
-MSCIF*), ,APPIA Il Global Infrastructure Portfolio SCSp* (im Folgenden auch ,APPIA II¥) und ,BNP Paribas
European Infra Debt Fund S.A. SICAV-RAIF“ (im Folgenden auch ,BEID*). Ende 2020 betragt die Gewichtung
der ,direkt verwalteten® ,Satellite-Komponente® der Ausgewogenen Investitionslinie gegeniber dem
Gesamtvermogen der Linie etwa 5,9 % (hier wird Bezug auf den Gegenwert der bereits zuriickgerufenen
Betrage genommen).

entenfonds unter Nr, 93,

+ Dynamische Investitionslinie: angesichts der Umwandlung in der Investitionslinie in eine Linie mit Aktien (seit
1. Juli 2020) kann das Vermdgen der Investitionslinie zu maximal 80 % in Aktien und der restliche Anteil in
Anleihen und liquide Mittel investiert werden. Die Investitionslinie hat zum Ziel, das Vermdégen durch die
diversifizierte, weltweite Streuung auf globaler Ebene zu erhéhen, wobei die Anlage in Aktien Uberwiegt (mit
einem Prozentsatz von mindestens 50 %) und potentiell ein hdheres Risiko eingegangen wird. Sie eignet sich
besonders fir diejenigen, die eine mittlere bis hohere Risikoneigung haben und schon seit langer Zeit im Fonds
eingeschrieben sind.

Die Investitionslinie zeichnet sich nicht durch eine Anlagepolitik aus, die 6kologische, soziale sowie Aspekte der
guten Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) férdert.
Der Vermogensverwalter der Linie ist BlackRock Investment Management (UK) Ltd..

Die Vermdgensverwalter Amundi SGR S.p.A., Allianz Global Investors GmbH — Betriebsstatte und Niederlassung
in ltalien und die BlackRock Investment Management (UK) Ltd. fuhren fUr den Anteil der ihnen anvertrauten
Ressourcen- unter Befolgung der vom Fonds im Rahmen des Dokuments Uber die Anlagepolitik (im Folgenden
auch ,DAP“) und im Rahmen der jeweiligen Verwaltungskonvention festgelegten Richtlinien — eine gegenuber dem
gewahlten Vergleichsindex (Benchmark) aktive und mit der allgemeinen Zielsetzung der Vermogensverwaltung des
Fonds/der Linie abgestimmte Anlagepolitik durch.

Der Vermogensverwalter Eurizon Capital SGR hingegen verwaltet, wie bereits erwahnt, das Vermdgen passiv, um
die in den Abkommen festgelegten Benchmarks in Bezug auf die verschiedenen Asset classes zu erreichen.
Beim Erreichen der festgelegten Ziele kontrolliert jeder Vermdgensverwalter konstant, wie hoch der Unterschied
zwischen den monatlichen Renditen (TEV, und im Fall der Vermdgensverwaltung der Dynamischen Linie semi-
TEV, d. h. Die Standardabweichung im Jahresverlauf der wchentlichen negativen Differenz zwischen der Rendite
des Portfolios und der Rendite des Benchmarks) zwischen Portfolio und Benchmark ist, sodass die in den
technischen Anhangen der Abkommen festgelegte Hochstgrenze nicht tberschritten wird.

Bei der ,direkten Verwaltung®, d. h. bei den in die AIF getatigten Investitionen, halten sich die Verwalter (im
Folgenden auch ,VAIFY) an die Regeln und Grenzen der Anlagen, die im Rahmen der jeweiligen
Verwaltungsvorgaben/article of incorporation/prospectus festgelegt wurden.

In Bezug auf die Prufungstatigkeiten der Anlagepolitik der Fonds-Linien hat der Verwaltungsrat aus vier seiner
Mitglieder eine Investitionsausschuss gebildet. Aufgabe des Investitionsausschusses ist es unter anderem,
Empfehlungen gegentiber dem Verwaltungsrat abzugeben und diesem, auch mit der Unterstitzung des Advisor
Prometeia Advisor SIM, Gber die Bewertungen beziiglich der von der Finanzfunktion eingereichten Vorschlage zu
berichten.

Bezliglich weiterer Informationen (Uber die Beschreibung des Verwaltungssystems des Fonds, der
Anlageentscheidungen, der damit verbundenen o©kologischen und sozialen Faktoren und des Corporate-
Governance-Systems wird auf das gemaf Art.4-bis des Gv. D. Nr. 251/2005 erstellte Dokument verwiesen. Dieses
wird gleichzeitig mit der Verdéffentlichung des Jahresabschlusses 2020, von dem dieser Bericht des Verwaltungsrats
ein notwendiger Bestandteil ist, auf der Website www.laborfonds.it zur Verfligung gestellt.

ENTWICKLUNG DER MITGLIEDSCHAFTEN

Zum 31. Dezember 2020 hatte der Fonds 127.232 Mitglieder und 8.826 eingeschriebene Arbeitgeber.
Nachstehende Tabelle enthalt die prozentuale Veranderung gegeniber den Ende 2019 verzeichneten Daten. Was
die Mitgliederzahl angeht, handelt es sich um eine besonders bedeutende Zunahme, vor allem weil diese bereits
die Personen berlcksichtigt, die aufgrund von Renteneintritten, Vorzeitiger Befristeter Zusatzrente — RITA Gesamt,
Ablésen oder Ubertragungen auf andere Zusatzrentenformen aus dem Fonds ausgeschieden sind. Die Zahlen sind
aulerst positiv, obwohl ein leichter Riickgang der Zunahme gegeniber dem Vorjahr verzeichnet wurde (dem die
prozentuale Anderung bei +2,7 % gegeniiber 2018 lag); dabei sind unter anderem folgende Faktoren angemessen
zu bericksichtigen: der Ausbruch Anfang Marz der globalen Covid-19-Pandemie, die immer noch anhalt, die
Lockdown- Zeiten, die Einschrankungen der Personenfreiziigigkeit, die Einstellungssperre, vor allem in bestimmten
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Bereichen, wie dem Tourismus und dem Gaststattengewerbe, fir den Anteil der Saisonarbeiter und die starke
Inanspruchnahme der Lohnausgleichskasse, die Schwierigkeiten fir bestimmte Bevolkerungsklassen, vor allem
junge Menschen und Frauen, ihren Arbeitsplatz zu erhalten bzw. Arbeit zu finden, wobei die Frauen gezwungen
waren, die Bedirfnisse der Familie und der Kinder mit denen der Arbeit zu vereinbaren. Hervorzuheben ist
schlieRlich die Tatsache, dass 2020 die Kommunikations- und Informationsaktivitdten durch die Struktur des Fonds
durch Versammlungen in den Unternehmen vdllig ,eingefroren® wurden, auch wenn sie — zumindest flr eine
bestimmte Zielgruppe — in Webinare und Schulungsinitiativen fir die Gewerkschaftsdelegierten, vorrangige
Multiplikatoren in den Unternehmen und bei den Arbeitnehmern, der Informationen (Gber den Fonds und die
Zusatzvorsorge umgewandelt wurden.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
entenfonds unter Nr, 93,

Die Anzahl der Betriebe nahm gegentber 2019 trotz der vorstehend beschriebenen komplexen Situation zu, auch
angesichts der Fortsetzung durch den Fonds der Aktualisierung der ,Datenbank Betriebe“ — die 2018 begonnen
wurde — fortsetzte, um die Einstellung einiger Tatigkeiten und die Beendigung einiger Insolvenzverfahren zu
registrieren.

BEITRITTE 2019 2020 Veranderung in %
Mitglieder 124.516 127.232 +2,18 %
Unternehmen 8.765 8.826 +0,70 %

Von den 127.232 Mitgliedern sind 104.807 Arbeitnehmer ,mit aktivem Vertrag®, die den zahlreichen Kategorien der
Privatwirtschaft des Trentino und Sudtirol sowie dem 6ffentlichen Sektor angehdren.

Die Gesamtzahl der Kollektivvertrage fiir die Arbeitnehmer, die dem Rentenfonds angehdéren, belauft sich 334,
auch unter Bericksichtigung der betrieblichen Verhandlung (2019 waren es 324).

Von den eingeschriebenen Arbeithnehmern kénnen 58.547 (gegeniiber den 54.426 zum 31. Dezember 2019) als
.Personen mit Erstbeschaftigung nach dem 28.04.1993" eingestuft werden und 919 sind sog. ,stillschweigende*
Mitglieder (gegeniber den 1.561 des Vorjahres).

2020 konnte auch eine weitere deutliche Zunahme (von etwa 16 %) der sog. ,steuerlich zulasten lebenden
Personen” verzeichnet werden, die 2.430 erreichten (343 mehr als die zum 31. Dezember 2019 2.087
festgestellten Personen).

Die keine Beitrage bezahlenden Mitglieder sind 16.671 (1.391 mehr als Ende 2019 (15.280)). Wie bereits in diesem
Absatz vorweggenommen, kdnnte diese Zahl auf die schwierige Wirtschafts- und Beschaftigungslage infolge der
Covid-19-Pandemie zurickzufiihren sein.

Bei der Untersuchung der Entwicklung der Mitgliedschaften im Jahr 2020 wurde der Zeitraum vom 31. Dezember
2019 bis 31. Dezember 2020 zugrunde gelegt, wobei die am Ende eines jeden Monats verzeichnete Zahl der
Fondsbeitritte angegeben wird. Der Trend einer konstanten Zunahme der Mitgliederzahl im Jahr 2020 (die in den
ersten beiden Monaten des Jahres, d. h. vor dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie, von besonderer Bedeutung
ist, jedoch in jedem Fall jeden Monat immer besser als im Vormonat) bestatigt, und verstarkt in gewisser Weise,
noch mehr die Zahlen der letzten Geschaftsjahre (siehe Grafik tber die Entwicklung der Mitglieder 2019, um — trotz
des ,aulergewohnlichen Jahres — die Konsolidierung des Trends der steigenden Mitgliederzahlen 2020
hervorzuheben).

Aus nachstehender Grafik ergibt sich die Zunahme der Mitgliederzahl, 2.716 mehr als zum 31. Dezember 2019
(insgesamt traten dem Fonds im Laufe des Jahres hingegen 5.515 Personen bei; 2019 waren es 6.607).
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Nachstehend die Beitritte zum 31. Dezember 2020 im Detail, unterteilt nach Altersklassen und Geschlecht:

Manner Frauen
ALTERSKLASSE davon Personen davon Personen
steuerlich zulasten steuerlich zulasten
lebende Personen lebende Personen
Unter 20 Jahren 1.295 905 1.000 908
Zwischen 20 und 24
T 2.099 175 1.224 163
Zwischen 25 und 29 3.523 80 3.050 80
Jahren
Zwischen 30 und 34 4.829 11 4.543 29
Jahren
Zwischen 35 und 39 5.937 3 6.032 11
Jahren
Zwischen 40 und 44 7195 2 8.049 11
Jahren
Zwischen 45 und 49 9.420 0 10.693 10
Jahren
Zwischen 50 und 54 10.829 2 12.102 14
Jahren
Zwischen 55 und 59 10.269 1 11.247 16
Jahren
Zwischen 60 und 64 5.267 0 5.682 8
Jahren
Uber 65 Jahre 1.580 0 1.367 1
1.179 1.251
GESAMT 62.243 64.989

Die Analyse der Daten ergibt einen erheblichen Unterschied beziglich der Fondsmitgliedschaft von Mannern und
Frauen in den unteren Altersklassen (in jedem Fall bis 30-34); insbesondere ist der Anteil der mannlichen
Arbeitnehmer der Altersklasse bis 24 sehr viel héher als der der weiblichen Arbeitnehmerinnen. Diese Differenz
geht mit zunehmendem Alter progressiv zurlck, ist in den Altersklassen 35-39 nicht mehr vorhanden und Kippt
zugunsten der Frauen bis zur Altersklasse 60-64; in der Altersklasse der Uber 64-jahrigen ftritt die Differenz
zugunsten der Manner, wenn auch weniger signifikant, erneut auf.

Von den 5.515 neuen Mitgliedern 2020 sind 2.925 Frauen und 2.590 Manner.

Hinzugefigt werden muss, dass zum 31. Dezember 2020, wie bereits seit 2017 festgestellt (und ebenso 2018 und
2019) die Aufteilung zwischen Mannern und Frauen auf die Gesamtzahl der Mitglieder bezogen, zugunsten der
Frauen unausgeglichen ist. In der Tat sind es etwa 2.700 mehr Frauen als Manner.

Nachstehend wird fir jede einzelne Investitionslinie die Entwicklung der 2020 — im Vergleich zu 2019 —
beigetretenen Personen in Zahlen dargestellt der entsprechende Prozentsatz im Vergleich zur Gesamtzahl der
Fonds-Mitglieder dargestellt. Aus den Zahlen ergibt sich, dass der relative Anteil der diversen Investitionslinien am
gesamten Fonds nahezu gleich geblieben ist: ein Vergleich mit dem Vorjahr zeigt einen Rickgang der
Ausgewogenen Linie von fast zwei Prozentpunkten mit einer entsprechenden Zunahme von jeweils eine
Prozentpunkt der Vorsichtig-Ethischen und der Dynamischen Investitionslinie.

2019 2020
INVESTITIONSLINIE = =
Anz. Beitritte % Anz. Beitritte %

Garantierte o o
Investitionslinie 16.476 13,3 % 17.019 13,4 %
Vorsichtig-Ethische o o
Investitionslinie 15.867 12,1 % 16.786 13,2 %
Ausgewogene o o
Investitionslinie 86.160 70,3 % 86.684 68,1 %
Dynamische 6.013 43 % 6743 53%
Investitionslinie
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Fir eine vollstandige Analyse der Entwicklung der Beitritte sind auch die eingehenden Ubertragungen
individueller Positionen zu berlcksichtigen, die bei anderen Zusatzrentenformen angereift sind und sich 2020 auf
insgesamt 514 beliefen (was einem Riickgang gegeniber den eingehenden Ubertragungen im Jahr 2019 (629)
entspricht). Auch diese ,riicklaufige® Zahl gegeniiber 2019 ist auf die Covid-19-Pandemie zuriickzufiihren. Wie
bereits vorstehend erwahnt, wurden die Informationskampagnen und Schulungen durch die Struktur des Fonds im
Rahmen der Versammlungen in den Unternehmen 2020 vollkommen ,eingefroren®.

Nicht zuletzt ist die konstant gebliebene Zunahme der Mitgliederzahlen auch der Tatigkeit der Patronate/CAF zu
verdanken, die mit der Anwerbung von Beitritten zum Fonds beauftragt waren (2020 wurden 1.534 durch den
»Kanal“ der Partner-Patronate/CAF neue Fondsmitglieder angeworben, was einem leichten Rickgang
gegenuber 2019 entspricht). Angesichts der angestrebten Ergebnisse beabsichtigen der Verwaltungsrat und die
Direktion des Fonds daher, wie auch in den Vorjahren erfolgt, den Umfang der Abkommen mit den Patronaten/CAF
fur die Anwerbung von Beitritten zu erweitern sowie die interne Struktur des Fonds zu verstarken, auch durch
Personal, das sich hauptsachlich der Organisation und der Abwicklung von Momenten/Veranstaltungen fir
Schulungen und Informationen sowohl in deutscher als auch italienischer Sprache widmet.

Um das Beitrittsverfahren weiter zu optimieren, hat der Fonds im Laufe des Jahres den Vorgang zur Aufforderung
an die Unternehmen zwecks Einholung/Ubermittlung der endgiiltigen Beitrittsformulare automatisiert, die
dem Fonds fur das Zustandekommen der Mitgliedschaft/der Fortsetzung der Beitragszahlung des Mitglieds mit
einem neuen Arbeitgeber noch nicht zugegangen waren. Dieser Vorgang ist in der Tat von grundlegender
Bedeutung, wenn man berlicksichtigt, dass das Nichteintreffen besagter Formulare beim Fonds innerhalb von 6
Monaten nach deren Ausstellung angesichts der bestehenden Verfahren die automatische Stornierung zur Folge
hat. Weiterhin wird darauf hingewiesen, dass unter den zahlreichen vom Fonds zu Beginn der Pandemie im
Einvernehmen mit dem Verwaltungsservice Pensplan Centrum ins Leben gerufenen Initiativen — um auch den
Austausch von Mitteilungen per E-Mail zu foérdern und bestmdglich die korrekte, geordnete und
ordnungsmafige Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit den Antréagen der Mitglieder oder
potentiellen Mitglieder zu beglinstigen und damit sich die Situation infolge der Covid-19-Pandemie und der zu deren
Einddammung ergriffenen MaRnahmen wahrend des Zustandekommens der Mitgliedschaft nicht negativ auf die
Arbeitnehmer/zulasten lebenden Person auswirken, hat der Fonds angeordnet, diese Frist auf 9 Monate zu
verlangern.

Dieser Sachverhalt (d. h. die Stornierung der Formulare) ist zwar beziiglich des Anteils an den insgesamt
ausgestellten Formularen nicht besonders bedeutend, kann jedoch in jedem Fall einen kritischen Aspekt fir die
Beitragszahlung darstellen, abgesehen von der irrtiimlichen Uberzeugung des Arbeitnehmers, beim Fonds eine
aktive Position zu haben.

ENTWICKLUNG DER BEITRAGSZAHLUNG

Bezlglich des Verfahrens der Beitragszahlung enthalten nachstehende Grafiken im Detail getrennt voneinander
die Uberweisungen und Listen der Beitragszahlung, die schon immer beim Fonds eingehen, um die Entwicklung
der Abstimmung fiir jeden Monat des Geschéftsjahres 2020 hervorzuheben. Zu diesem Zweck wurde zwischen
Uberweisungen/Listen unterschieden, die im zugrunde gelegten Monat automatisch und manuell mit denen
abgestimmt wurden, die noch UnregelmaRigkeiten aufwiesen. Den Grafiken Iasst sich der hohe Bearbeitungsgrad
unerledigter Angelegenheiten (d. h. der nicht abgestimmten Vorgange) seitens des Verwaltungsservice angesichts
der zahlreichen beim Fonds eingegangenen Uberweisungen und Listen entnehmen.

Verlauf der Bearbeitung der Uberweisungen — Jahr 2020
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Verlauf der Bearbeitung der Listen — Jahr 2020
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Die Hohe der ausstehenden Beitragsforderungen im Geschéaftsjahr 2020 ist gegentiber dem Vorjahr nahezu gleich
geblieben, mit einer leichten Zunahme von Euro 5.038.083 2019 auf 5.086.897 Euro 2020. Angesichts des
~-aulergewdhnlichen® Jahres, ist zur Bestatigung der ,Resilienz* der Beitrag zahlenden Unternehmen insbesondere
die Tatsache hervorzuheben, dass die Beitragszahlungen keine besonderen Riickschlage erlitten haben und daher
die Hohe der ausstehenden Beitrage gegenliber dem Vorjahr nicht zugenommen hat. Wahrend des
Geschaftsjahres hat der Verwaltungsrat die Entwicklung der Beitragszahlung kontinuierlich Gberwacht. Im April
2020 gab es zwar einen Grund zur Sorge, die sich jedoch im Mai durch das SchlieRen der Beitragsliicke absolut
verflichtigte, im Gegenzug sogar mit einer Zunahme gegeniiber dem gleichen Zeitraum des Vorjahres. Bezlglich
der ,Unregelmafigkeiten der Beitragszahlungen® beschloss der Verwaltungsrat in den Wochen unmittelbar nach
dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie (d. h. Méarz-April 2020), die Ubermittlung der Mahnungen und Meldungen
Uber UnregelmaRigkeit bei der Beitragszahlung an die beitragszahlenden Unternehmen/Berater bezlglich der
Positionen ihrer Arbeitnehmer — zumindest voribergehend — einzustellen, obwohl diese Meldungen im Rahmen
der sog. ,Online-Dienste” aktiv blieben. Dies auch unter Beriicksichtigung des heiklen Moments und des absolut
auflergewohnlichen Drucks, der auf den Unternehmen lastete, vor allem auf den Unternehmen, die am starksten
von der Notsituation betroffen waren. Ein Jahr nach Ausbruch der Covid-19-Epidemie, und obwohl diese noch nicht
Uberwunden ist, hat der Verwaltungsrat — anlasslich der Sitzung zur Genehmigung dieses Berichts — beschlossen,
die Versendung besagter Schreiben an die Arbeitgeber wieder aufzunehmen, da er es fir notwendig erachtet, die
Meldungen uber die Unregelmalligkeiten beziglich der Positionen der Mitglieder in deren Interesse fortzusetzen,
auch um zu verhindern, dass sich diese UnregelmaRigkeiten infolge reiner Fehler zur Gewohnheit werden und
langfristig einblrgern und damit zum Teil die von der Struktur dank seiner Bemihungen erzielten Ergebnisse
zunichtemachen. Zu Beginn der Geschéaftsjahres 2021 wiesen 2.280 Unternehmen UnregelmaRigkeiten bei den
Beitragszahlungen auf (davon 1.640, die von einem Berater unterstiitzt werden), mit einer Zunahme 2020
gegenuber 2019 aus den bereits genannten Griinden.

Die positiven Auswirkungen, die durch die in Zusammenarbeit zwischen dem Fonds und dem Verwaltungsservice
vereinbarten Malinahmen bei der Beilegung der UnregelmaRigkeiten der Beitragszahlungen erzielt wurden, sind
nachstehender Tabelle zu entnehmen, die eine Ubersicht der (seit 2018) von Zeit zu Zeit vorgenommenen
Abstimmung der Betrage enthalt, die sich auf nicht auf dem Sammelkonto abgestimmte Uberweisungen beziehen
und nach dem Jahr der Gutschrift unterteilt wurden:
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% gegeniiber % gegeniiber

Erhebung in Euro

Erhebung in Euro Jahrliche Veranderung

Jahr o um 31.12.2020 (%) 7 zum 31.12.2019 7 in Euro
Gesamtsumme Gesamtsumme
2020 436.794,08 58,95 i - i
2019 126.186,67 17,03 493.635,82 65,84 367.449,15
2018 32.396,35 437 42.284,44 5,64 9.888,09
2017 14.999,92 2,02 28.096,05 3,75 13.096,13
2016 17.238,27 2,33 23.138 52 3,00 5.900,25
2015 15.301,55 2,07 36.669,52 4,89 21.367,97
2014 21.016,19 2,84 18.479,45 2,46 -2.536,74
2013 20.928,28 2,82 28.796,55 3,84 7.868,27
Vorjahre 56.085,55 7,57 78.654,50 10,49 22.568,95

GESAMT 740.946,86 749.754,85 445.602,07

(*) ohne Berticksichtigung des vierten Quartals.

In Bezug auf die kritischeren Situationen bezuglich der Mitgliedsunternehmen (die zum Beispiel von
Insolvenzverfahren betroffen sind), bei denen der INPS-Garantiefonds eingreifen musste, waren es 2020 59
Mitglieder, die den Vordruck SR98 beantragt haben (12 mehr als 2019). Fir 70 Vorgange hingegen (26 mehr als
2019) ging die Bestatigung Uber Auszahlungen seitens INPS an den Fonds in Hohe von insgesamt Euro 225.584,58
ein; davon wurden Euro 105.015,10 an die individuellen Positionen der vom Verfahren betroffenen Mitglieder
abgefihrt. Insgesamt gingen fir das Ausfiillen des sog. Vordrucks SR98 seit 2011 1.234 Antrage ein. Fur 917
Positionen hat INPS dem Fonds die Bestatigung Uber Auszahlungen in HOhe von Euro insgesamt Euro
3.903.116,65 zukommen lassen, von denen Euro 3.730.577,66 an die Positionen der betroffenen Mitglieder
abgefiihrt wurden. Der Vergleich zwischen den Zahlen fiir 2020 und dem gesamten Beobachtungszeitraum (d. h.
dem Zeitraum ab 2011) ergibt, dass sich im Laufe der Zeit die zahlreichen kritischen Situationen ,vor dem Ausbruch
der Covid-19-Pandemie” ,in einer Phase der Wiederaufnahme® befinden, die — wenn auch mit einer zeitlichen
Verzdgerung gegenuber dem nationalen Szenario — einige Wirtschaftssektoren des territorialen Kontextes
betreffen, in denen der Fonds tatig ist. Die Situation wird sich leider bereits ab dem Geschéaftsjahr 2021, und
wahrscheinlich noch starker in 2022, so weiterentwickeln, gerade aufgrund der einschneidenden Auswirkungen,
die die Pandemie auf zahlreiche, beitragszahlende Unternehmen des Fonds hatte und noch hat, vor allem in den
.-am meisten exponierten® Branchen und Kategorien, namlich — wie bereits erwahnt — der Tourismus, das
Gastgewerbe, der Handel usw.

2020 gingen 10 von beim Fonds offenen Rentenpositionen 29.388,82 Euro zur Deckung unbezahlter Beitrage ein,
die sich auf ebenso viele, von diesem Sachverhalt betroffene Mitglieder bezogen, auch in anderen Jahren als 2019.

INITIATIVEN ZUR ,,ABSCHAFFUNG VON PAPIER” UND ZUM ANREIZ DER NUTZUNG DER ONLINE-
SERVICES SOWIE DER AKTUALISIERUNG DER DATENBANK DER MITGLIEDER

Ab Januar 2019 wurde anladsslich der Planung der Aktivitaten fir die ,periodische Mitteilung an die Mitglieder fur
2018* beim Fonds die Kampagne #papierlos #bastacarta eingeleitet, um den Ubergang der Mitglieder von den
Mitteilungen in Papierform auf elektronische Mitteilungen zu fordern.

2020 wurde die Kampagne, die im Grund nie unterbrochen wurde — erneut, gleichzeitig mit der Versendung der
periodischen Mitteilung fiir das Jahr 2019, aufgenommen und verzeichnete aullerst positive, Gber den Erwartungen
liegende Ergebnisse. Der Zeitraum des ,ersten Lockdowns®, der fast mit der Versendung der ,Periodischen
Mitteilungen fiir 2019 zusammentraf, verzeichnete eine wirklich betrachtliche Anzahl von Ubergéngen zu den
elektronischen Mitteilungen, wahrscheinlich aufgrund der Tatsache, dass die Mitglieder wahrend des Lockdowns
mehr Zeit zur Verfigung hatten, um sich mit den Mitteilungen und Mahnungen des Fonds an sie zu befassen, so
dass sie darauf positiv ,reagiert* haben.

Infolge dieser positiven Reaktion der Mitglieder auf die Mitteilungen des Fonds wurden weitere Aktualisierungen
an den Personen- und Kontaktdaten vorgenommen und fiir 9.000 Mitglieder die Option des Ubergangs auf
elektronische Mitteilungen aktiviert. Angesichts der Effizienz der getroffenen Maflnahmen und der immer noch
anhaltende Notsituation beabsichtigt der Rentenfonds, vorstehende Initiativen auch 2021 zu wiederholen, auch um
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die Mitglieder hinsichtlich der Notwendigkeit zu ermuntern, regelmaBig eine Uberprifung der korrekten
Aktualisierung ihrer Unterlagen beim Fonds vorzunehmen, indem sie auch die Online-Dienste nutzen.

igten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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ENTWICKLUNG DER LEISTUNGEN

Im Laufe des Geschéftsjahres 2020 hat Laborfonds folgende Leistungen verwaltet und an seine Mitglieder
ausgezahlt: Rentenleistung in Form von Kapital und Renditen, Vorzeitige, befristete Zusatzrente — RITA Gesamt
und teilweise, Ganz- und Teilablése, Ubertragung auf eine andere Zusatzrentenform und verschiedene Arten von
Vorschissen.

Fir die erbrachten Leistungen mit Datum des Wertanteils zwischen dem 31. Dezember 2019 und dem 30.
November 2020 werden nachstehend, getrennt fir jeden Sachverhalt, die Zahl der vom Fonds abgerechneten
Antrage und die fir jede Leistungsart anerkannten Betrage dargestellt.

2020 wurden 6.456 Leistungen (6.915 in 2019) erbracht, mit der Bezahlung von 120.015.195 Euro/brutto an die
Mitglieder bzw. ihre Beglinstigten (gegeniiber den 117.000.890 Euro/brutto im Geschaftsjahr 2019.

LEISTUNGEN

Art der Leistung L:;m:;n Bruttoé)f:(r)age in

Rentenleistungen in Form von Kapital, Renten und Mischformen 2.171 53.172.744
Vorzeitige, befristete Zusatzrente — RITA Gesamt 463 11.376.293
Vorzeitige, befristete Zusatzrente — RITA teilweise 33 669.036
Vollstandige Abldse aus anderen Grinden 543 7.359.531
Teilablose (50%-80%) aus anderen Griinden 109 1.706.215
Abldse im Todesfall 141 3.710.370
Abldse wegen Invaliditat 16 241.759
Vollstandige Ablése wegen Erwerbslosigkeit > 48 Monate 7 105.041
Teilweise Ablose wegen Kurzarbeit (CIG) und Mobilitat - -
;\I’A%Ir\]/;?ésne Ablése wegen Erwerbslosigkeit zwischen 12 und 48 8 126.683
Vorschuss fiir Ausgaben im Gesundheitsbereich 474 1.760.766
Vorschuss fur die Kauf/ Renovierung der Erstwohnung 525 12.935.849
Vorschuss flir sonstige Erfordernisse 1.212 9.517.766
Vorschuss fur Ausbildungskosten - -
'l;'/lri%\;\ilggg(e:hg?tertragungen und bei Verlust der Voraussetzungen fir die 754 17.333.142
GESAMT 6.456 120.015.195

Die Zusatzrentenleistungen in Form von Kapital und Rente belaufen sich auf Euro 53.172.744 und entsprechen
2.171 Antragen (2019 wurden 1.690 Antrage verzeichnet, 481 Vorgange weniger, Uber einen Gesamtbetrag von
Euro 49.080.600). Es handelt sich um die vom Fonds angestrebte/wichtigste Leistung des Fonds, die am Ende des
Erwerbslebens des Mitglieds erbracht wird. Eine Bestatigung der Tatsache, dass zwanzig Jahre, nachdem der
Fonds im Jahr 2000 seine Tatigkeit aufgenommen hat, die Mitglieder zunehmen, die die Voraussetzungen fiir den
Eintritt in den Ruhestand erfillen.

Die 24 (18 in 2019) auf das Geschéftsjahr bezogenen Leistungen in Form einer Rendite sind den Mitgliedern
hinzuzurechnen, die den Zugang zu dieser Leistung in den Vorjahren beantragt haben. Zu 31. Dezember 2020 sind
es insgesamt 96 Mitglieder des Laborfonds, die die Vorsorgeleistung (ganz oder teilweise) in Form einer Rente
erhalten haben.

Die Antrage auf vollstandige Ablése der individuellen Positionen beliefen sich auf insgesamt 707 (ber einen
Gesamtbetrag von Euro 11.416.701; jene auf teilweise Ablése betrugen 117 in Héhe von Euro 1.832.898 (im
Vorjahr beliefen sich die vollstandigen Abldsen auf 674 in Héhe von Euro 11.494.563 und die teilweisen Ablésen
auf 146 in Héhe von Euro 2.077.947).
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Die insgesamt 2020 fir individuelle Positionen ausbezahlten Vorschiisse waren 2.211 iber einen Betrag von Euro
24.214.381 (2019 waren es 3.083 in HOhe von Euro 29.821.134, also 872 Vorgdnge mehr als im laufenden
Geschaftsjahr und mit einem hoheren Gegenwert in Hohe von Euro 5.606.753). Unterteilung vorstehender
Vorschusse:

+ Kauf und/oder die Renovierung der Erstwohnung: 525. Diese Ziffer liegt unter den im Geschaftsjahr 2019
erledigten 684 Vorgangen. Hervorzuheben ist, dass die Zahl besagter Vorschussantrage auch durch das von
der Provinz Bozen (,Projekt Risparmio Casa/Bausparen®) ins Leben gerufenen Projekt ,positiv‘ beeinflusst
wurde. Die Initiative verzeichnete — seit ihrem Beginn und bis zu den ersten Monaten des Jahres 2021 —
insgesamt 1.506 Bauspar-Darlehen, wobei die beim Rentenfonds Laborfonds angesparte individuelle Position
als Garantie diente.

+ 474 fir Ausgaben im Gesundheitsbereich (was einem deutlichen Rlickgang gegentber den 676 von 2019
entspricht).

+ Sonstige Erfordernisse der Mitglieder des Privatsektors waren 1.212 (auch hier mit einem Riickgang gegentiber
den im Vorjahr ausbezahlten 1.722 Vorschiissen).

Bei den Ubertragungen — in den beiden Féllen der freiwilligen Ubertragung (die nach mindestens zwei Jahren
Mitgliedschaft im Rentenfonds unter den vom ihm festgelegten Teilnahmevoraussetzungen erfolgen kann') und
dem Verlust der Voraussetzungen (z. B. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in einem Unternehmen, das
Laborfonds als Referenz-Rentenform anerkennt) — wurden insgesamt 754 Antrége verzeichnet, was zu einer
Betragstibertragung seitens Laborfonds an andere Zusatzrentenformen von Euro 17.333.142 zur Folge hatte (2019
waren es 957 Antrage, 203 mehr als 2020, jedoch in Héhe eines Gegenwerts von Euro 16.293.615, etwa 1 Million
Euro weniger als 2020). In anderen Worten: 2020 konzentrierten sich die Initiativen der Institutionen anderer
Zusatzrentenformen (vgl. offene Rentenfonds und individuelle Rentenversicherungen (PIP)) verstarkt auf die
Positionen von Mitgliedern, die ,betrachtliche Summen angespart hatten.

Eine umfassende Analyse der in vorstehender Tabelle enthaltenen Angaben Uber die Leistungen ergibt daher, dass
vorbehaltlich der Zusatzrentenleistung — die in ihren diversen Formen der ,Ziel-Leistung” des Ansparplans beim
Rentenfonds entspricht — die Vorgange, auf die die hdchsten 2020 ausgehenden Betrage zuriickgefiihrt werden
kdnnen, auch in Bezug auf die hohe Anzahl, folgende sind:

+ Vorschuss fiir sonstige Erfordernisse — umso mehr, wenn man bericksichtigt, dass er ausschliellich die
Mitglieder des Privatsektors/die steuerlich zulasten lebenden Personen betrifft;

+ Ausgehende Ubertragung:

+ Volistdandige Ablése aus anderen Griinden.

Folglich war die Inanspruchnahme der anderen Leistungsarten — abziglich der Vorschisse flir Ausgaben im
Gesundheitsbereich — in erster Linie der sog. ,typisierten“ Ablosen, verhaltener, obwohl sie unter die von der
Branchengesetzgebung steuerlich begunstigten Leistungen fallen.

Besonders erwdhnenswert ist schliellich die Rendita Integrativa Temporanea Anticipata — RITA (vorzeitige,
befristete Zusatzrente): 2020 wurden 463 RITA fir die gesamte Position in H6he eines Gegenwerts von 11.376.293
Euro aktiviert (2019 waren es 341 RITA mit einem Gegenwert von insgesamt 4.458.353 Euro) und 33 ,teilweise”
RITA Ube einen Gegenwert von insgesamt 669.036 Euro (im Vorjahr waren es 24 in Hohe eines Gesamtbetrags
von 162.981 Euro). Starkes Interesse bestand fir diese Rente vor allem seitens der Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Sektors.

ENTWICKLUNG DER FINANZVERWALTUNG

In Bezug auf die allgemeine Entwicklung der Vermdgensverwaltung haben alle Investitionslinien des Rentenfonds
2020 positive Ergebnisse erzielt. FUr drei der vier Investitionslinien handelte es sich um besonders erwahnenswerte

1 Fur die Mitglieder, die im &ffentlichen Sektor beschaftigt sind, liegt die fiir eine Ubertragung nétige Dauer der Mitgliedschaft im LABORFONDS
zwischen drei und funf Jahren, je nachdem, ob die Rentenposition auf einen anderen Rentenfonds Ubertragen werden soll, der mit einem
kollektivvertraglichen Abkommen bei der Arbeitgeberkdrperschaft eingerichtet wurde oder auf irgendeine andere kollektivvertragliche oder
personliche Rentenform.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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Ergebnisse: 2020 verzeichnete ein GroBteil der Finanzmarkte trotz der hohen Volatilitdt und den erheblichen
EinbulRen im ersten Halbjahr infolge des Ausbruchs der Covid-19-Epidemie — hervorragende Ergebnisse; daraufhin
profitierten die Preislisten beispiellose Unterstitzungen seitens der Regierungen und einer entgegenkommenden
Geldpolitik durch die Zentralbanken, die dazu beigetragen haben, das Vertrauen der Anleger wiederherzustellen.
Gegen Ende des Jahres trieben die Nachrichten Uber die Sicherheit und Wirksamkeit einiger Impfstoffe gegen den
Covid-19, zusammen mit dem Ausgang der Prasidentschaftswahlen in den Vereinigten Staaten und der Einigung
fur den ,Brexit* zwischen der Europaischen Union und GroRbritannien einige Aktienmarkte zu neuen historischen
Hochstwerten. Die schon immer vom Fonds umgesetzte vorsichtige Verwaltungsphilosophie und die hohe
Diversifizierung innerhalb der verwalteten Portfolios haben es ermdglicht, das Kapital sehr gut zu schiitzen und
gleichzeitig signifikante und befriedigende Ergebnisse zu erzielen, auch dank — wie bereits erwahnt — der Erholung
und darauffolgenden guten Entwicklung der Finanzmarkte sowie der aktiven Verwaltung.

entenfonds unter Nr, 93,

Nachstehend ndhere Einzelheiten bezuglich der Entwicklung der Finanzverwaltung der einzelnen Fondslinien im
Laufe des Jahres 2020.

+ Garantierte Investitionslinie

2020 betrug die Nettorendite der Garantierten Investitionslinie 0,14 %. Das Ergebnis der Vermdgensverwaltung
profitierte von der Praferenz flr Wertpapiere der peripheren europaischen Staaten, insbesondere spanischer und
italienischer Titel, in einem Szenario, in dem die entsprechenden Renditen gesunken sind und zwar dank des
globalen Trends der niedrigeren Zinssatze infolge der extrem entgegenkommenden Ausrichtung der wichtigsten
Zentralbanken aufgrund der Krise der Covid-19-Pandemie: im Laufe des Jahres nahm die Unterstiutzung der
Europaischen Zentralbank durch erweiterte Ankaufprogramme von Staatsanleihen zu, es wurde eine europaische
Antwort auf die Pandemie-Krise durch die Genehmigung des Aufbaupakets Next Generation EU festgelegt und die
Suche nach Renditen seitens der Anleger wurde bestatigt. Positiv fir das Ergebnis der Garantierten Investitionslinie
war auch die Ubergewichtung der Anleihen von Gesellschaften mit hoher Kreditwiirdigkeit in einem Szenario
sinkender Leitzinsen und der Verringerung der Spreads infolge der neuen expansiven Interventionsplane der
Europaischen Zentralbank. Unterstlitzend wirkten — absolut gesehen — auch die europaischen Aktien; relativ
gesehen wurde der Beitrag durch die Wertpapierauswahl und die sektorielle Allokation (letztgenannte vor allem in
der ersten Halfte des Jahres) verstarkt.

Die Verwaltung der Ressourcen der Garantierten Investitionslinie war Uberwiegend auf Anleihe-Finanzinstrumente
ausgerichtet, die von offentlichen und privaten Einrichtungen mit mittlerer bis hoher Kreditwirdigkeit ausgegeben
wurden. Im Geschéftsjahr 2020 wurde auch die Praferenz fir die italienischen und spanischen Staatsanleihen
bestatigt. Beibehalten wurde aulerdem die Exposition gegeniiber Krediten europaischer Gesellschaften mit der
héchsten Kreditwirdigkeit, die sich durch attraktive Renditen gegeniber den Staatsanleihen der Lander, wie
Deutschland, Holland und Frankreich und die anhaltende Unterstitzung der Europaischen Zentralbank
auszeichnete — die entsprechende Gewichtung lag Ende Dezember bei 28,3 % des Portfolios.

Die Aktienkomponente, die sich durch eine geballte Exposition auf den europdischen Markten auszeichnete und
indirekt durch spezifische Anlagefonds erfolgte, wurde gegen Ende des ersten Quartals im Hinblick auf das Risiko-
Management reduziert, im Laufe des Jahres geringfiigig erhéht, um dann zum Jahresende hin reduziert zu werden,
mit Gewinnmitnahmen eines Teils der Exposition. Auf sektorieller Ebene folgte Mitte des Jahres, die sich durch
eine defensive Allokation auszeichnete, die zweite Jahreshalfte mit einer immer starkeren Praferenz fir die
zyklischen Sektoren/Value. Ende 2020 betrug die Exposition gegentiber der Aktienkomponente bei 1,5 %.

Zum 31. Dezember 2020 belief sich das fiir die Leistungen der Garantierten Investitionslinie bestimmte
Nettovermogen auf Euro 274.821.001,17.

Die der Amundi SGR S.p.A. im Geschéftsjahr 2020 zur Verwaltung Uberlassenen Ressourcen belaufen sich auf
Euro 31.800.000.
Es wurde keine Desinvestition verlangt.

Der Anteilswert stieg von Euro 12,026 zum 31. Dezember 2019 auf Euro 12,043 zum 31. Dezember 2020, also mit
einer Rendite von +0,14 % (der Benchmark lag bei -0,19 %).

Nachstehend die Entwicklung im Laufe des Jahres der Rendite aus dem Anteilswert der Garantierten
Investitionslinie im Vergleich zu der des entsprechenden Benchmarks. Angegeben wird auflerdem die
Vermdgensentwicklung der Linie.
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Linea Benchmark Performance rispetto Patrimonio
al benchmark

Gennaio 0,05% 0,05% 0,00% € 243.930.751
Febbraio -0,36% -0,42% 0,06% € 250.674.351
Marzo -1,39% -1,00% -0,39% € 247.388.772
Aprile 0,36% 0,20% 0,16% € 249.936.562
Maggio 0,29% 0,20% 0,09% € 257.432.030
Giugno 0,40% 0,29% 0,11% € 258.255.924
Luglio 0,16% -0,03% 0,19% € 259.838.875
Agosto 0,08% 0,03% 0,05% € 267.007.831
Settembre 0,03% 0,03% 0,00% € 266.695.918
Ottobre 0,05% -0,13% 0,18% € 267.278.435
Novembre 0,41% 0,56% -0,15% € 275.338.732
Dicembre 0,07% 0,04% 0,03% € 274.821.001

Anno 2020 0,14% -0,19% 0,33%

Die Renditen (netto) der Linie beziehen sich auf den Anteil, die des Benchmarks wurden abzuglich Steuern, Verwaltungsspesen, Geblhren flr
die Bearbeitung und die Depotbank berechnet. Bezuglich des Jahres 2020 wird bekannt gegeben, dass ab 1. Juli 2020 die Anleiheindizes
geandert wurden, aus dem sich der Benchmark zusammensetzt, obwohl sie im Wesentlichen hinsichtlich ihrer Zusammensetzung, ihres
Risikoprofils und ihrer Rendite in jeder Hinsicht jenen entsprechen, die bis 30. Juni 2020 verwendet wurden. Es wird darauf hingewiesen, dass
die Griinde fir diesen Wechsel in der Erfordernis bestehen, die Entscheidungen des Fonds auch in Bezug auf die diversen Provider der
verwendeten Indizes effizienter zu machen, um generell die Entwicklung der Vermdgensverwaltung, auch beziglich der Portfolios anderer
Investitionslinien bewerten zu kénnen; zur Berechnung der jahrlichen Rendite des Benchmarks wurde die Gewichtung der Renditen aus den

verschiedenen Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen.

Rendimenti mensili2020 - Linea Garantita

mLinea Garantita Benchmark

Nachstehende Tabelle zeigt die Performance und die Volatilitat der Linie und des Referenz-Benchmarks in den

Jahren 2020, 2019 sowie in den letzten 5 und 10 Jahren:

2020 2019 Letzte 5 Jahre L(::‘Jtzte 10

ahre

Bruttorendite Investitionslinie 0,48 % 2,54 % 0,71 % 1,47 %

Bruttorendite Benchmark 0,18 % 1,59 % 0,44 % 1,23 %

Nettorendite Investitionslinie 0,14 % 1,86 % 0,32 % 1,01 %

Nettorendite Benchmark -0,19 % 1,06 % 0,05 % 0,75 %

Volatilitat Investitionslinie 0,92 % 1,59 %

Volatilitat Benchmark 1,48 % 1,06 %

In den Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, wurden fir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung der Renditen aus
den verschiedenen Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitraumen herangezogen. Beziiglich des Jahres 2020 wird bekannt gegeben,
dass ab 1. Juli 2020 die Anleiheindizes geandert wurden, aus dem sich der Benchmark zusammensetzt, obwohl sie im Wesentlichen hinsichtlich
ihrer Zusammensetzung, ihres Risikoprofils und ihrer Rendite in jeder Hinsicht jenen entsprechen, die bis 30. Juni 2020 verwendet wurden. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Griinde fur diesen Wechsel in der Erfordernis bestehen, die Entscheidungen des Fonds auch in Bezug auf
die diversen Provider der verwendeten Indizes effizienter zu machen, um generell die Entwicklung der Vermdgensverwaltung, auch beztiglich
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der Portfolios anderer Investitionslinien bewerten zu kénnen; zur Berechnung der jahrlichen Rendite des Benchmarks wurde die Gewichtung
der Renditen aus den verschiedenen Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitraumen herangezogen.

+ Vorsichtig-Ethische Investitionslinie

2020 betrug die Nettorendite der Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie 2,89 %. Obwohl die Finanzmarkte im Lauf
des Jahres Phasen mit extrem hoher Volatilitdt durchlebt haben, insbesondere im ersten Quartal, haben die
Anleihekomponente, und zum Teil auch die Aktienkomponente, Uiberwiegend positiv zur Performance des Portfolios
beigetragen. Die globalen Aktienmarkte erzielten, wenn auch mit &uRerst verschiedenen Ergebnissen
untereinander, neue Hochstwerte erreicht: insbesondere im letzten Quartal 2020 haben die positiven Neuigkeiten
Uber die Wirksamkeit der diversen Impfstoffe gegen den Covid-19, die Wahl des neuen US-Prasidenten und der
Abschluss der Verhandlungen fir einen geregelten ,Brexit* die Markte im Allgemeinen gestutzt; die expansive
Geldpolitik der weltweiten Zentralbanken und die Steuerpolitik der diversen Regierungen haben den Rest dazu
beigetragen. Der in die Anleihekomponente investierte Teil wurde das ganze Jahr Uber aktiv verwaltet: nach einer
Phase im Friihjahr, in der er auf einer sehr defensiven Ebene gehalten wurde, wurde er im Sommer erhoht, bis er
gegeniiber dem Benchmark eine Ubergewichtung erreichte. Ende des Jahres betrug die Gewichtung der Aktien im
Portfolio etwa 24 % des Portfolios.

Die Investitionslinie verfolgt — als herausragende Eigenschaft — eine Anlagepolitik, die 6kologische und soziale
sowie Aspekte der guten Unternehmensfiihrung besonders berticksichtigt (Environmental, Social and Governance
— ESG) und auf der Grundlage der ESG-Ratings, die den einzelnen Portfolio-Komponenten zugewiesen werden,
insgesamt eine Uber dem Durchschnitt liegende Bewertung aufweist. Der CO2-Fufabdruck (sog. ,carbon
footprint 2”) des Portfolios aus Anlagen in Aktien und Corporate Bonds, der anhand des Indizes ,der
durchschnittlichen gewichteten CO2-Intensitat gemessen wird (CO2-Tonnen/$M Ertrage) liegt weit unter seinem
Benchmark (d. h. 66,2 gegenuber 105,5): Das Portfolio weist somit eine geringere Exposition gegenuber
Gesellschaft mit hoher CO2-Intensitat gegentiber dem Benchmark auf (gemessen durch die ,durchschnittliche
gewichtete CO2-Intensitat), so dass die Anlagen in Aktien und Corporate Bonds des Portfolios gegeniber dem
Benchmark weniger den Risiken des Marktes und der gesetzlichen CO2-Vorschriften ausgesetzt sind. Die
Aufnahme der Nachhaltigkeitskriterien erfolgt sowohl beim Auswahlverfahren der Wertpapiere, als auch bei der
Entscheidung Uber die Zusammensetzung des Portfolio aufgrund einer vom Verwalter angewandten Methode. Der
gleiche Benchmark hat eine besondere Struktur, die vorstehende Aspekte berilicksichtigt.

Am Ende des Geschéftsjahres 2020 belief sich das fiir die Leistungen der Investitionslinie bestimmte
Nettovermoégen auf Euro 333.102.625,48.

Die der Allianz Global Investors im Geschéaftsjahr 2020 zur Verwaltung Gberlassenen Ressourcen belaufen sich
auf Euro 24.700.000.
Es wurde keine Desinvestition verlangt.

Der Anteilswert stieg von Euro 16,382 zum 31. Dezember 2019 auf Euro 16,856 zum 31. Dezember 2020 mit einer
Rendite von +2,89%. Der zugrunde gelegte Benchmark erzielte eine Rendite von +4,24 %.

Nachstehend die Entwicklung im Laufe des Jahres der Rendite aus dem Anteilswert der Vorsichtig-Ethischen
Investitionslinie im Vergleich zu der des entsprechenden Benchmark. Angegeben wird auRerdem die
Vermdgensentwicklung der Linie.

2 Carbon footprint ist die Summe der in CO2 - Aquivalenten gemessenen Treibhausgasemissionen fiir eine bestimmte Einrichtung (z. B. ein
Unternehmen) fuir den (gesamten oder teilweisen) Lebenszyklus eines Produkts oder einer Dienstleistung. Ein geringerer ,carbon footprint*
kann durch den Einsatz erneuerbarer Energien und die effiziente Nutzung der Ressourcen erzielt werden. Ein carbon footprint von Null wird
als carbon neutral bezeichnet, was bedeutet, dass alle Aktivitaten, die CO2 -Emissionen verursachen, durch Umweltaktivitaten ausgeglichen
werden, die ihnen entgegenwirken, zum Beispiel Wiederaufforstungen.
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Linea Benchmark Performance rispetto Patrimonio
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Gennaio 1,25% 1,23% 0,02% € 300.679.126
Febbraio -0,67% -0,77% 0,10% € 307.102.774
Marzo -4,18% -4,33% 0,15% € 293.889.238
Aprile 2,05% 2,52% -0,47% € 299.861.383
Maggio 0,29% 0,65% -0,36% € 307.800.028
Giugno 1,20% 1,29% -0,09% € 311.715.837
Luglio 0,43% 0,65% -0,22% € 312.684.460
Agosto 0,39% 0,54% -0,15% € 321.430.817
Settembre 0,22% 0,23% -0,01% € 321.541.916
Ottobre -0,34% -0,40% 0,06% € 319.699.559
Novembre 2,06% 2,40% -0,34% € 332.742.618
Dicembre 0,30% 0,33% -0,03% € 333.102.625

Anno 2020 2,89% 4,24% -1,35%

Die Renditen (netto) der Linie beziehen sich auf den Anteil, die des Benchmarks wurden abzuglich Steuern, Verwaltungsspesen, Gebuhren fir
die Bearbeitung und die Depotbank berechnet.

Rendimenti mensili 2020 - Linea Prudente Etica
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m Linea Prudente Etica Benchmark

Nachstehende Tabelle zeigt die Performance und die Volatilitdt der Linie und des Referenz-Benchmarks in den
Jahren 2020, 2019 sowie in den letzten 5 und 10 Jahren:

2020 2019 Letzte 5 Letzte 10
Jahre Jahre

Bruttorendite Investitionslinie 3,67 % 9,88 % 3,41 % 541 %
Bruttorendite Benchmark 5,31 % 10,46 % 4,33 % 5,69 %
Nettorendite Investitionslinie 2,89 % 8,06 % 2,62 % 4,44 %
Nettorendite Benchmark 4,24 % 8,57 % 341 % 4,66 %
Volatilitat Investitionslinie 4,67 % 3,72 %

Volatilitat Benchmark 5,09 % 3,58 %

In den Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, wurden fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung der Renditen aus den verschiedenen
Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen.

+ Ausgewogene Investitionslinie

Die Ausgewogene Investitionslinie erzielte 2020 eine Nettorendite von 4,80 %. Die Verwaltung der Ressourcen war
auf Anleihen ausgerichtet und in geringerem MaR auf Aktien; wahrend des ganzen Jahres wurde die
Aktienexposition dynamisch verwaltet, so dass die auf den Finanzmarkten infolge des Ausbruchs der Covid-19-
Pandemie verzeichneten volatilen Phasen erfolgreich iberwunden wurde und von der positiven Entwicklung der

Markte in 2020 profitiert werden konnte.
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Nach einer anfanglichen Reduzierung der Exposition, um infolge solider Ergebnisse Gewinne zu realisieren, hat
der aktive Vermogensverwalter angesichts der allgemeinen, weltweit verordneten Lockdowns zur langsameren
Verbreitung der ersten Covid-19-Ansteckungswelle bei der Aktienkomponente die Exposition weiter
zurtickgeschraubt und durch Derivate Absicherungspositionen eroffnet; infolge der Malinahmen der Regierungen
und Zentralbanken zur Stabilisierung der Finanzmarkte wurde die Exposition gegeniiber den Corporate Bond
erhoht, die Absicherungen reduziert, die Anlagen erfolgten schwerpunktmaBig in Ladndern und Branchen, die
starker von der Wiedererdffnung der Okonomien profitieren wiirden; unter geografischem Gesichtspunkt waren die
europaischen und US-amerikanischen Aktien die wichtigsten Driver der Renditen (positiv war auch der Beitrag der
Aktieninvestitionen in den aufstrebenden Wirtschaftsnationen, vor allem gegen Ende des Jahres). In 2020 spielten
die Derivate eine wesentliche Rolle, um den auferst volatilen Marktbedingungen mit Absicherungsstrategien
entgegen zu treten, die im ersten Quartal wahrend dem Sell-off der Finanzmarkte einen erheblichen Beitrag
leisteten. Infolge der beispiellosen Maflnahmen der Regierungen und Zentralbanken setzte der aktive
Vermdgensverwalter die Derivate ein, um — angesichts der starken Unsicherheit bezlglich der Wiederbelebung der
Okonomien — eine asymmetrische Exposition gegeniiber den Markten zu erlangen sowie gegen Ende des Jahres,
als das Sentiment bezuglich der wirtschaftlichen Erholung sich dank der positiven Nachrichten Gber die Impfstoffe
gegen den Covid-19 verbesserte, wurden die Derivate verwendet, um eine Exposition gegenliber den eher
zyklischen Wertpapieren des Marktes zu erlangen. Auch die Corporate-Bonds und Staatsanleihen spielten eine
wichtige Rolle bei der jahrlichen Rendite der Linie, da sie von dem entgegenkommenden Verhalten der
Zentralbanken auf die Hohe der Zinssatze und der neuen Ankaufprogramme von Wertpapieren profitierten. Und
schliel3lich hat die Auswahl der Titel optimale Ergebnisse geliefert, sowohl bei den Aktien als auch den Anleihen.

n Arbeitgebern, dieim Ge ntino-Siidtirol

hnis der Rentenfonds unter Nr, 93,

DIREKTE VERWALTUNG

Ab Februar 2015 ist beim Fonds die ,direkte Verwaltung® eines Teils des Vermdgens der Ausgewogenen
Investitionslinie angelaufen, die sich insbesondere auf Anlagen in die sog. ,Realwirtschaft” (die auch als ,Satellite-
Komponente“ des gesamten verwalteten Portfolios bezeichnet wird) konzentriert: im Rahmen dieser Tatigkeit hat
der Verwaltungsrat des Fonds in den Folgejahren eine Reihe von Investitionen?® “beschlossen (zunachst in den
Strategischen Fonds Trentino-Sudtirol und daraufhin in den Fonds Green Arrow Energy Fund, in den Fonds
Partners Group Direct Equity 2016, in den Fonds Housing Sociale Trentino, in den Fonds Macquarie SuperCore
Infrastructure Fonds, in den Fonds der infrastrukturellen Fonds APPIA Il und schliellich ab Ende 2019 in den
europadischen infrastrukturellen Schuldenfonds BNP Paribas European Infra Debt Fund). Ende des Jahres 2020
betrug die Gewichtung der ,direkt verwalteten“ Komponente des Portfolios der Ausgewogenen Investitionslinie
gegenuber dem Gesamtvermdgen der Linie etwa 5,9 % (hier wird Bezug auf den Gegenwert der bereits investierten
Betrage genommen); diese Komponente leistete 2020 einen positiven Beitrag zur Gesamtrendite der
Investitionslinie.

3 Es sei darauf hingewiesen, dass die mittel- bis langfristigen Anlagen der Rentenfonds seit 1. Januar 2017 von der Steuerbefreiung fir Renditen
profitieren, die von den Finanzinstrumenten generiert wurden, die Gegenstand einer sog. ,qualifizierten Anlage“ Uber einen Betrag von
héchstens 5 % der Bilanzaktiva des Rentenfonds waren (das Gesetz Nr. 145 vom 30. Dezember 2018 - Haushaltsgesetz 2019 - hat diesen
maximalen Prozentsatz auf 10 % erhoht), die im Geschéftsbericht des Vorjahres ausgewiesen ist. Um von der Steuerbefreiung fir Renditen zu
profitieren, mussen diese Finanzinstrumente vom Rentenfonds mindestens funf Jahre gehalten werden und einer der folgenden Anlagearten
angehodren: a) Aktien oder Anteile von Unternehmen, die in Italien oder in EU-Mitgliedsstaaten oder in Staaten ansassig sein, die dem
Abkommen Uber den Européaischen Wirtschaftsraum beigetreten sind und in Italien eine Betriebsstatte haben; b) Anteile oder Aktien von
Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapiere, die in Italien oder in EU-Mitgliedsstaaten oder in Staaten ansassig sein, die dem
Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum beigetreten sind und iberwiegend in die unter vorstehendem Buchstaben a) aufgefiihrten
Finanzinstrumente investieren. Unter Berlcksichtigung der soeben erwahnten gesetzlichen Bestimmungen wurden mit Unterstiitzung des
Verwaltungsservice, der Depotbank und der mit der gesetzlichen Rechnungspriifung beauftragten Gesellschaft die notwendigen Priifungen
bezliglich der Méglichkeit vorgenommen, im Interesse des Fonds und seiner Mitglieder von der Steuerbefreiung zu profitieren. Angesichts der
Zusammensetzung und der Eigenschaften der verwalteten Portfolios und nicht zuletzt der Auflage, die Finanzinstrumente im Portfolio Gber
einen betrachtlichen Zeitraum halten zu mussen, sind wir zu dem Schluss gekommen, dass die Steuervergiinstigung nicht beantragt und folglich
nicht fur die ,Bestande” der derzeit lUbertragenen Verwaltung anerkannt werden kann. Was die direkte Verwaltung betrifft, ist fir die AIF mit
Aktien, bei denen es sich um ,langfristige” Investitionen handelt, sofern mit den vorstehend erwahnten Bestimmungen des Gesetzes vereinbar,
eine hohere Vereinbarkeit/Koharenz mit den Bestimmungen erkennbar. Es besteht die Auffassung, dass darunter auch die Investitionen in
folgende Fonds fallen: in den alternativen, geschlossenen, bestimmten Anlegern vorbehaltenen Wertpapieranlagefonds — Green Arrow Energy
Fund (ex Quadrivio Green Energy Fund), der von der Green Arrow Capital SGR S.p.A. verwaltet wird, und den geschlossenen, bestimmten
Anlegern vorbehaltenen Immobilienanlagefonds — Fonds Housing Sociale Trentino, der von der Euregio Plus SGR S.p.A. (ex PensPlan Invest
SGR S.p.A.) und der Finanziaria Internazionale Investments SGR S.p.A. eingerichtet wurde und der letztgenannten verwaltet wird. Bezliglich
der von 2 AIF im Geschéftsjahr 2020 verzeichneten Ergebnissen hat der Verwaltungsservice die entsprechenden Buchungsunterlagen erstellt.
Der Fonds hat die betreffenden Personen angemessen liber die gesetzlichen Bestimmungen informiert und Anfang 2021 ohne Unterbrechung
gegenuber 2018 in den Jahren 2019 und 2020 eine an das Finanzamt Ubermittelte Erklarung Uber das Bestehen der Bedingungen, die vom
Gesetz bezuglich vorstehender Investitionen vorgesehen sind, erstellt.

4+ FUr alle direkten Investitionen der Ausgewogenen Investitionslinie hat der Fonds bei den entsprechenden AIFM prazise Verpflichtungen
hinsichtlich der Berichterstattung und der regelmaRig an den Rentenfonds zu Gbermitteinden Informationen verlangt und darum gebeten, an
den Beratungskomitees der AIF, Kontrollorgane im Rahmen der Governance dieser AIF - insbesondere in Bezug auf den Umgang mit
Interessenkonflikten - teilnehmen zu kénnen.
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Dein Plus fur dle Zukunft

Nachstehende Tabelle enthalt die Situation der Kapitalflisse der AlF, die im direkt verwalteten Portfolio der
Ausgewogenen Investitionslinie vorhanden sind (fir jeden AIF werden aufllerdem die Strategie, das

Zeichnungsdatum und Commitment angegeben).
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LINEA BILANCIATA / GESTIONE DIRETTA - SITUAZIONE FLUSSI AL 31/12/2020

STRATEGIA / DATA DI RICHIAMATO RIMBORSI DI CAPITALE PROVENTI
DENOMINAZIONE FIA COMMITMENT
SOTTOSCRIZIONE Totale in Euro Totale in % 2020 in Euro Totale in Euro 2020 in Euro J Totale in Euro 2020 in Euro

Fondo Strategico Trentino Alto Adige - Trento| ""v2(® debt - Terforiale [Febbraio | 55 700,000 26.111.884 - 1.811.366 ; ; 1.016.557 339.985
Fondo Strategico Trentino Alto Adige - Bolzano Private debt - Tez';;:tsorialel Febbraio 26.700.000 20.987.217 - - - 472.903 284.850

Private equity - Energie rinnovabili A

Green Arrow Energy Fund ltalia / Dicembre 2016 13.000.000 11.169.896 % 2.809.040 485.940 - - -
. n . Immobiliare - Social housing
Fondo Housing Sociale Trentino territoriale / Dicembre 2016 7.500.000 7.500.000 00,0% - - - 65.523 44.325
Partners Group Direct Equity 2016 Private equity - Globale / Luglio 2017 25.000.000 23.031.580 -En 1.534.434 - - 1.252.227 1.252.227
Macquarie Super Core Infrastructure Fund Infrastrutturale / Dicembre 2017 25.000.000 19.751.155 % 5.344.861 - - 2.440.836 773.312
APPIA Il Global Infrastructure Portfolio Infrastrutturale / Febbraio 2018 25.000.000 16.250.000 .}5,0% 2.850.000 520.000 170.000 1.067.500 642.500
q Debito Infrastrutturale - Europa /
BNP Paribas European Infra Debt Fund D 25.000.000 20.017.630 -% 20.017.630 - - 131.809 131.809
icembre 2019

TOTALE PORTAFOGLIO SATELLITE - LINEA BILANCIATA 173.900.000 144.819.362 % 34.367.331 1.005.940 170.000 6.447.355 3.469.008

—
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Ende 2020 belauft sich der noch in alternative Instrumente zu platzierende Betrag (um das von der strategischen
Asset Allocation der Ausgewogenen Investitionslinie vorgesehene Target von 10 % zu erreichen) auf etwa 83,5
Millionen Euro.

Zum 31. Dezember 2020 wurden von den etwa 174 Millionen gezeichneten Euro insgesamt 144,8 Millionen Euro
zurlickgerufen (83,3 %); davon wurden iiber 34,3 Millionen Euro 2020 zuriickgerufen.

Wie aus vorstehender Tabelle ersichtlich, sind die AIF, die sich beziglich des Verhaltnisses zwischen
zuriickgerufenen und gezeichneten Betragen im fortschrittlichsten Stadium befinden, folgende: der Strategische
Fonds Trentino-Sidtirol (die Linie Trient liegt vor der Linie Bozen), der AIF der Partners Group Direct, der Fonds
Housing Sociale Trentino und der AIF von BNP Paribas.

Analysiert man die Kapitalfliisse mit positivem Vorzeichen ergeben sich fiir das letzte Jahr bedeutende Zunahmen
auf der Ertragsseite: von den von der Ausgewogenen Investitionslinie seit Beginn der ,Direktverwaltung” mehr als
6 Millionen eingenommenen Euro sind fast 3,5 Millionen Euro dem Jahr 2020 zuzuordnen.

2020 wurden Kapitalerstattungen von insgesamt 1700.000 Euro verzeichnet.

DELEGIERTE VERWALTUNG

Betrachtet man die ,Core-Komponente® des gesamten Portfolios der Investitionslinie, d. h. die Komponente mit
.delegierter Verwaltung“, wurden im Geschaftsjahr 2020 bei den beauftragten Verwaltern folgende Einlagen liquider
Mittel vorgenommen:

BlackRock Euro 0

Eurizon Capital SGR  Euro 48.500.000

2020 wurden die delegierten Verwalter nicht mit der Vornahme von Desinvestitionen beauftragt.

Ende des Geschéftsjahres 2020 belief sich das fiir die Leistungen der Ausgewogenen Investitionslinie bestimmte
Nettovermogen auf Euro 2.573.553.391,48.

Der Anteilswert stieg von Euro 21,157 zum 31. Dezember 2019 auf Euro 22,172 zum 31. Dezember 2020 mit einer
Rendite von +4,80 %. Der Referenz-Benchmark hingegen erzielte ein Ergebnis von +3,52 %.

Nachstehend die Entwicklung im Laufe des Jahres der Rendite aus dem Anteilswert der Ausgewogenen
Investitionslinie im Vergleich zu der des entsprechenden Benchmark. Angegeben wird aulerdem die
Vermdgensentwicklung der Linie.

Linea Benchmark Performance rispetto Patrimonio
al benchmark

Gennaio 1,24% 0,92% 0,32% €2.387.734.429
Febbraio -0,97% -1,01% 0,04% € 2.402.420.701
Marzo -4,62% -5,69% 1,07% € 2.283.693.417
Aprile 2,12% 2,54% -0,42% € 2.325.602.543
Maggio 1,42% 1,36% 0,06% € 2.394.320.559
Giugno 1,17% 1,31% -0,14% € 2.420.126.484
Luglio 0,87% 0,76% 0,11% € 2.435.643.906
Agosto 0,73% 0,58% 0,15% € 2.499.016.974
Settembre -0,25% -0,33% 0,08% € 2.478.061.362
Ottobre -0,56% -0,57% 0,01% € 2.456.829.586
Novembre 2,91% 3,16% -0,25% € 2.560.313.307
Dicembre 0,84% 0,71% 0,13% € 2.573.553.391

Anno 2020 4,80% 3,52% 1,28%

Die Renditen (netto) der Linie beziehen sich auf den Anteil, die des Benchmarks wurden abzliglich Steuern, Verwaltungsspesen, Geblhren fir die Bearbeitung und
die Depotbank berechnet. Ab 1. Juli 2020 wurde mit Beginn der Verlangerung des Verwaltungsauftrags der Eurizon Capital SGR S.p.A. und den neuen
Verwaltungsauftrags mit der BlackRock Investment Management (UK) Limited die strategische Asset Allocation der Investitionslinie optimiert und folglich der
jeweilige Benchmark; zur Berechnung der jahrlichen Rendite des Benchmark wurde die Gewichtung der von den unterschiedlichen Referenzparametern in den
jeweiligen Geltungszeitraumen erzielten Renditen herangezogen.
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Nachstehende Tabelle zeigt die Performance und die Volatilitat der Linie und des Referenz-Benchmarks in den
Jahren 2020, 2019 sowie in den letzten 5 und 10 Jahren:

2020 2019 Letzte 5 Letzte 10

Jahre Jahre
Bruttorendite Investitionslinie 6,36 % 11,06 % 4,75 % 6,03 %
Bruttorendite Benchmark 4711 % | 10,81 % 4,15 % 5,76 %
Nettorendite Investitionslinie 4,80 % 8,91 % 3,68 % 4,93 %
Nettorendite Benchmark 3,52 % 8,70 % 3,16 % 4,66 %
Volatilitat Investitionslinie 6,98 % 3,65 %
Volatilitat Benchmark 5,43 % 4,07 %

In den Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, wurden fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung der Renditen aus den verschiedenen
Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen.

Ab 1. Juli 2020 wurde mit Beginn der Verlangerung des Verwaltungsauftrags der Eurizon Capital SGR S.p.A. und den neuen Verwaltungsauftrags mit der BlackRock
Investment Management (UK) Limited die strategische Asset Allocation der Investitionslinie optimiert und folglich der jeweilige Benchmark; zur Berechnung der
jahrlichen Rendite des Benchmark wurde die Gewichtung der von den unterschiedlichen Referenzparametern in den jeweiligen Geltungszeitrdumen erzielten

Renditen herangezogen.

Nachstehend die Performance und die Volatilitdt der den einzelnen delegierten Verwaltern erteilten Mandat im

Vergleich zum Benchmark:

2020 2019
SUir LT Nex:Telie:|BSe1 8 Rendite Portfolio 4,03 % 7,35 %
Rendite Benchmark 3,78 % 6,47 %
Volatilitat Portfolio 4,68 % 3,51 %
Volatilitdt Benchmark 5,23 % 4,50 %
BlackRock Rendite Portfolio 12,17 % 18,97 %
Rendite Benchmark 5,57 % 18,08 %
Volatilitat Portfolio 13,28 % 6,66 %
Volatilitat Benchmark 12,61 % 574 %

+ Dynamische Investitionslinie

2020 generierte die Dynamische Investitionslinie eine Nettorendite von 9,93%, ein Prozentsatz, der trotz der infolge

der Covid-19-Pandemie verzeichneten Volatilitat die soliden der Aktien und Anleihen reflektiert. Bei
Gewichtung Ende Dezember

Aktienkomponente, dessen

63 %

ausmachte,

der

verringerte der aktive

Vermdgensverwalter nach einer anfanglichen Reduzierung der Aktienexposition, um infolge solider Ergebnisse
Gewinne zu realisieren, angesichts der allgemeinen, weltweit verordneten Lockdowns zur langsameren Verbreitung
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der ersten Covid-19- Ansteckungswelle die Exposition weiter und Absicherungspositionen durch Derivate er6ffnet;
infolge der MalRnahmen der Regierungen und Zentralbanken zur Stabilisierung der Finanzmarkte wurde die
Exposition gegeniiber den Corporate Bond erhoht, die Absicherungen reduziert, die Anlagen erfolgten
schwerpunktmaRig in Landern und Branchen, die starker von der Wiedereréffnung der Okonomien profitieren
wilrden; unter geografischem Gesichtspunkt waren die europaischen Aktien die wichtigsten Driver der Renditen
(positiv. war auch der Beitrag der Aktieninvestitionen in den Vereinigten Staaten und den aufstrebenden
Wirtschaftsnationen). In 2020 spielten die Derivate eine wesentliche Rolle, um den aufierst volatilen
Marktbedingungen mit Absicherungsstrategien entgegen zu treten, die im ersten Quartal wéhrend dem Sell-off der
Finanzmarkte einen erheblichen Beitrag leisteten. Infolge der beispiellosen MaRnahmen der Regierungen und
Zentralbanken setzte der Vermogensverwalter die Derivate ein, um — angesichts der starken Unsicherheit bezlglich
der Wiederbelebung der Okonomien — eine asymmetrische Exposition gegeniiber den Markten zu erlangen sowie
gegen Ende des Jahres, als das Sentiment bezlglich der wirtschaftlichen Erholung sich dank der positiven
Nachrichten Uber die Impfstoffe gegen den Covid-19 verbesserte, wurden die Derivate verwendet, um eine
Exposition gegeniiber den eher zyklischen Wertpapieren des Marktes zu erlangen; aulRerdem wurde die Exposition
gegenuber Wirtschaftsbereichen und Regionen erhdht, die unter wirtschaftlichem Gesichtspunkt am meisten vom
Coronavirus betroffen sind, jedoch nach Auffassung des Vermdgensverwalters fiir die Erholung gut aufgestellt sind.
Die Exposition der Corporate Bonds des Portfolios war ein weiterer Schliisselfaktor fiir die Performance, da die von
den Zentralbanken vorgenommenen Ankaufe zur Reduzierung der Spreads beigetragen haben; die Renditen der
Staatsanleihen waren geringfligig positiv. Und schliellich muss betont werden, dass die Auswahl der Aktien und
Anleihen im Laufe des Jahres ausgesprochen positiv war.

Am Ende des Geschaftsjahres 2020 belief sich das fiir die Leistungen der Investitionslinie bestimmte
Nettovermogen auf Euro 156.827.941,35.

2020 wurden der BlackRock Einlagen in Hoéhe von Euro 13.600.000 zur Verwaltung uberlassen und
Desinvestitionen Uber insgesamt 1.100.000 Euro vorgenommen.

Der Anteilswert stieg von Euro 16,580 zum 31. Dezember 2019 auf Euro 18,227 zum 31. Dezember 2020 mit einer
Rendite von +9,93 %. Der Referenz-Benchmark hingegen erzielte eine Rendite von +4,79 %.

Nachstehend die Entwicklung im Laufe des Jahres der Rendite aus dem Anteilswert der Dynamischen
Investitionslinie im Vergleich zu der des entsprechenden Benchmarks. Angegeben wird aullerdem die
Vermdgensentwicklung der Linie.

Linea Benchmark Performance rispetto Patrimonio
al benchmark

Gennaio 0,97% 0,53% 0,44% € 130.342.728
Febbraio -2,28% -2,49% 0,21% € 131.221.099
Marzo -5,83% -8,21% 2,38% € 123.425.744
Aprile 4,28% 3,67% 0,61% € 128.234.453
Maggio 2,58% 2,13% 0,45% € 135.468.325
Giugno 1,78% 2,00% -0,22% € 136.979.158
Luglio 0,57% 0,17% 0,40% € 137.009.264
Agosto 2,22% 1,85% 0,37% € 143.902.388
Settembre -0,66% -0,72% 0,06% € 143.075.392
Ottobre -1,84% -1,73% -0,11% € 140.603.530
Novembre 6,73% 7,01% -0,28% € 153.720.171
Dicembre 1,57% 1,23% 0,34% € 156.827.941

Anno 2020 9,93% 4,79% 5,14%

Die Renditen (netto) der Linie beziehen sich auf den Anteil, die des Benchmarks wurden abzliglich Steuern, Verwaltungsspesen, Geblhren fir die Bearbeitung und
die Depotbank berechnet. Ab 1. Juli 2020 wurde — gleichzeitig mit Beginn des neuen Verwaltungsmandats an die BlackRock Investment Management (UK) Limited
— ein Anderung an der Anlagepolitik der Linie vorgenommen, die in einen Aktienfonds umgewandelt wurde, was auch die Anderung des Benchmarks zur Folge
hatte. Zur Berechnung der jahrlichen Rendite des Benchmarks wurde die Gewichtung der Renditen aus den verschiedenen Bezugsparametern in den jeweils
geltenden Zeitrdumen herangezogen.

25



Labor oy

Bl B BER R SRS er Beschiftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
e Rl P ARG LI + tatig sind - Eingetragen im Verzeichnis der Rentenfonds unter Nr. 93,
Dein Plus fur die Zukunft

Rendimenti mensili 2020 - Linea Dinamica

7,50%

5,50%

3,50%
- w0
[ | -
-0,50% I @ o o o o @ o @
R R i & 5 ES K § §
20 A N P ol P

<@ of S (‘)\C’e‘
-4,50%

-6,50%

-8,50%

m Linea Dinamica Benchmark

Nachstehende Tabelle zeigt die Performance und die Volatilitdt der Linie und des Referenz-Benchmarks in den
Jahren 2020, 2019 sowie in den letzten 5 und 10 Jahren:

2020 2019 Letzte 5 Letzte 10

Jahre Jahre
Bruttorendite Investitionslinie 12,97 % 15,87 % 6,35 % 7,06 %
Benchmark brutto 6,03 % 15,09 % 5,42 % 6,87 %
Nettorendite Investitionslinie 9,93 % 12,74 % 4,91 % 5,72 %
Benchmark netto 4,79 % 12,13 % 4,23 % 5,56 %
Volatilitat Investitionslinie 13,79 % 6,01 %
Volatilitat Benchmark 12,66 % 5,01 %

In den Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, wurden fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung der Renditen aus den verschiedenen
Bezugsparametern in den jeweils geltenden Zeitraumen herangezogen. Ab 1. Juli 2020 wurde mit Beginn des der BlackRock Investment Management (UK) Limited
neuen erteilten Verwaltungsauftrags die Anlagepolitik der Linie geéndert und folglich der Referenzparameter; zur Berechnung der jahrlichen Rendite des Benchmark
wurde die Gewichtung der von den unterschiedlichen Referenzparametern in den jeweiligen Geltungszeitrdumen erzielten Renditen herangezogen.

AUFWENDUNGEN DER FINANZVERWALTUNG UND DER ADMINISTRATIVEN VERWALTUNG

In Bezug auf die Aufwendungen der Finanzverwaltung und der administrativen Verwaltung bestatigen die Daten
des Jahresabschlusses 2020 (siehe nachstehende Tabelle), dass sie sich insgesamt weiterhin in MalRen halten.
Berlcksichtigt man das gesamte Vermdgen des Rentenfonds in Hohe von Euro 3.338.304.959,48 entspricht der
Anteil der Kosten (die sich auf insgesamt Euro 16.458.211 belaufen) 0,49 % (die sich, wie bereits erwahnt, trotz
einer leichten Zunahme gegeniiber dem Geschaftsjahr 2019, in dem dieses Verhaltnis bei 0,35 % lag, weiterhin in
MaRen halten; ein Anstieg, der in vollem Umfang dem Teil der Vermdgensverwaltung fir die Ausgewogene und
die Dynamische Investitionslinie angesichts der Zahlung in 2020 der Anreizgeblhren an den aktiven Verwalter, die
fur die Entwicklung der Vermogensverwaltung 2019 angefallen sind, zuzuschreiben ist).

In Bezug auf die Verwaltungskosten bestatigen die Daten des Jahresabschlusses 2020, dass sie sich insgesamt
in Malen halten, auch unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass der Fonds — aufgrund der Covid-19-Pandemie
nicht, wie in der Vergangenheit, eine Reihe von Aktivitdten und Initiativen durchfihren konnte (siehe, fur alle, die
Versammlungen und informativen Gesprache in den Unternehmen aufgrund des ausgedehnten Lockdowns und
des ebenso langen Zeitraums im Smart Working der gesamten Struktur). Auch die Einstellungen, die der Fonds
bereits seit Anfangs des Jahres (zur weiteren Verstarkung der Struktur) im Sinn hatte, wurden aus dem oben
genannten Grund um zahlreiche Monate verschoben.

Wie schon in den Vorjahren entstanden dem Fonds auch 2020 Kosten fir die intern ausgefihrten
Verwaltungsaufgaben, unter anderem und hauptsachlich die Kontrolle der Tatigkeiten der Outsourcers, in erster
Linie jene der Pensplan Centrum S.p.A. in ihrer Rolle als Verwaltungsservice sowie jene im Zusammenhang mit
den Anpassungen, die aufgrund des Ubernahmegesetzes zur Umsetzung der EbAV-II-Richtlinie notwendig waren,
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was — unter anderem — konkret die Einrichtung der Wesentlichen Funktionen, die Schulung des Personals, die
unterstitzende Beratung bezlglich dieser Themen sowie die Implementierung/Integration der verwendeten
zweckdienlichen Systeme zur Folge hatte. Dem ist hinzuzufigen, dass dem Fonds infolge der neuen und diversen
Erfordernisse aufgrund der Covid-19-Pandemie eine Reihe notwendiger Kosten entstanden, um die operative
Kontinuitdt zu gewahrleisten und die Gesundheit seiner Mitarbeiter zu schitzen (siehe Kosten fir
Schutzausristungen, fir die Anpassung der Arbeitsbereiche und — wie bereits erwahnt — die Ausfliihrung der
Tatigkeiten im Smart Working).

Diesbezlglich wird darauf hingewiesen, dass der Fonds sich, sofern moglich, um die Anerkennung der
Steuerforderungen bemiht hat, die als Ausgleich flr die epidemische Notlage gewahrt wurden, wie jene fir Mieten,
Ausgaben fur die Anpassung der Arbeitsplatze und die Sterilisation und den Kauf von Schutzausristungen, jeweils
im Sinne der Artikel 28, 120 und 125 des G.D. Nr. 34 vom 19. Mai 2020.

In Bezug auf die einzelnen Investitionslinien, unter Berlcksichtigung der Entwicklung des laufenden

Geschéftsjahres gegeniiber dem Vorjahr:

+ wurde fur die Garantierte Investitionslinie — den historischen Zahlen entsprechend — und fur die Vorsichtig-
Ethische Investitionslinie ein leichter prozentualer Rickgang des Gesamtkostenanteils am Vermdgen
gegenuber dem Vorjahr verzeichnet (in Héhe von 0,01 %);

+ fir die Ausgewogene Investitionslinie® und die Dynamische Investitionslinie wird darauf hingewiesen — wie
bereits erwadhnt — dass der hdhere Kostenanteil, der hauptsachlich auf die hdheren Kosten fir die
Vermdgensverwaltung gegenliber dem Vorjahr zurtickzufihren ist (es handelt sich um eine Differenz von
0,19 %$ fiir die Ausgewogene Investitionslinie und 0,33 % fir die Dynamische Investitionslinie), die sich aus der
Bezahlung von Anreizgebiihren an den Vermdgensverwalter BlackRock Investment Management (UK) Ltd.
ergibt (da alle vom Verwaltungsabkommen fiir die Zahlung dieses Gebuhrentyps im Zeitraum 1. Januar — 19.
Juni 2020 vorgesehenen Bedingungen eingetreten sind, letzte Frist fir die Berechnung dieser Geblhren fir die
am 30. Juni 2020 endenden Verwaltungsmandate);

+ Fdur alle Investitionslinien des Fonds war der Anteil der Geblhren fiir den Service der Depotbank gegeniber
dem Vorjahr konstant; dies gilt tendenziell auch fur den Prozentanteil der Verwaltungskosten (wobei lediglich
bei der Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie ein Anstieg von 0,01 % und ein leichter Riickgang gleicher Héhe
bei den anderen drei Linien verzeichnet wurde).

Nachstehend die Detailaufstellung der 2020 fur das Vermdgen der einzelnen Investitionslinien angefallenen
Aufwendungen (siehe Aufwendungen fir die Finanzverwaltung, die Leistungen der Depotbank und die
administrative Verwaltung):

TABELLA RAPPORTO COSTI TOTALI RISPETTO ALL'ANDP
Incidenza dei costi sul

patrimonio (in percentuale)

gestione finanziaria € 491.512,24 0,17%
Linea Garantita € 274.821.001,17 servizio depositario €42.718,02 0,02%
gestione amministrativa € 400.657,25 0,15%
gestione finanziaria € 312.262,57 0,09%
Linea Prudente Etica € 333.102.625,48 servizio depositario € 51.490,59 0,02%
gestione amministrativa € 426.044,08 0,13%
gestione finanziaria € 10.673.834,98 0,41%
Linea Bilanciata € 2.573.553.391,48 servizio depositario € 399.289,71 0,02%
gestione amministrativa € 2.664.826,36 0,10%
gestione finanziaria € 795.662,21 0,50%
Linea Dinamica € 156.827.941,35 servizio depositario € 22.679,06 0,02%

gestione amministrativa € 177.233,52 0,11%
Totale € 995.574,79 0,63%

5 Die Zahlen der Kosten fiir die Vermdgensverwaltung der Ausgewogenen Investitionslinie wurden unter Zugrundelegung der Daten berechnet,
die zum Zeitpunkt der Genehmigung des Bilanzentwurfes 2020 durch den Verwaltungsrat zur Verfligung standen. Zu beachten ist, dass sich
diese Daten infolge der Mitteilung an den Fonds der definitiven Daten bezlglichen der Kosten der AIF, die von den jeweiligen Verwaltern direkt
verwaltet werden, andern konnten.

6 Der angegebene Prozentsatz beriicksichtigt die Gesamtkosten fir die Vermdgensverwaltung der Ausgewogenen Investitionslinie fiir das
Geschaftsjahr 2019, der infolge der Mitteilung der jeweiligen Vermégensverwalter an den Fonds Uber die definitiven Kosten der AIF, die direkt
verwaltet werden, neu berechnet wurde.
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Beziglich der administrativen Verwaltung wird nachstehend das Verhaltnis zwischen den Gesamtkosten und den
Beitrdgen zu deren Deckung fir jede Investitionslinie dargestellt (in Klammern werden — flir einen schnellen
Vergleich — die zugrunde gelegten Bilanzposten angegeben).
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TABELLE VERWALTUNGSKOSTEN UND ZU DEREN DECKUNG BESTIMMTE BEITRAGE
GARANTIERTE INVESTITIONSLINIE

Art der Verwaltungskosten Beitrage zur Deckung von Verwaltungskosten
Allgemeine Spesen und Verwaltungskosten Beitrage Deckung administrative
(360C10) 176.910,65 € | 5 fwendungen (360A) 266.670,48 €
Personalkosten (360D10) 122.986,81 € é%rggﬁ'g;’e”e Aufwendungen und Ertrage 16.647,36 €
Abschreibungen (360E) 7.103,31 €
Verschiedene Aufwendungen und Ertréage
360610 6.424,28 €

gskoste 4 \ e Beitriae

VORSICHTIG-ETHISCHE INVESTITIONSLINIE

Art der Verwaltungskosten Beitrage zur Deckung von Verwaltungskosten
Allgemeine Spesen und Verwaltungskosten Beitrage Deckung administrative
(360C10) 178.946,69 € Aufwendungen (360A) 300.829.23€
Personalkosten (360D10) 120.471,92 € é%ﬁg}'g;’e”e Aufwendungen und Ertrage 16.131,47 €
Abschreibungen (360E) 11.272,85 €
Verschiedene Aufwendungen und Ertrage
360G10 6.269,24 €

AUSGEWOGENE INVESTITIONSLINIE

Art der Verwaltungskosten Beitrage zur Deckung von Verwaltungskosten
Allgemeine Spesen und Verwaltungskosten Beitrage Deckung administrative
(360C10) 1.070.641,05 € Aufwendungen (360A) 1.804.484,21 €
Personalkosten (360D10) 633.777,11 € é%rggﬂ'ggje”e Aufwendungen und Ertrage 85.283,34 €
Abschreibungen (360E) 42.075,29 €
Verschiedene Aufwendungen und Ertréage
360G10 33.249,17 €

O 0O e 4 6 e Be age 00 O

DYNAMISCHE INVESTITIONSLINIE

Art der Verwaltungskosten Beitrage zur Deckung von Verwaltungskosten
Allgemeine Spesen und Verwaltungskosten Beitrdge Deckung administrative
(360C10) 71.322,33 €| A ifwendungen (360A) 118.396,50 €
Personalkosten (360D10) 46.788,37 € | Yerschiedene Aufwendungen und Ertrage 6.314,04 €
(360G10)

Abschreibungen (360E) 7.865,48 €
Verschiedene Aufwendungen und Ertréage

360G10 2.409,40 €

Summe Verwaltungskosten € 128.385,58 Summe Beitrage € 124.710,54

Verhaltnis zwischen Kosten und Beitragen

Bezogen auf den Rentenfonds ist das Verhaltnis zwischen den Verwaltungskosten insgesamt (iber Euro
2.538.513,95) und den Beitragen zu deren Deckung (in H6he von Euro 2.614.756,63) daher 0,97. Diese Zahl ist
Uberwiegend auf die Situation der Ausgewogenen Investitionslinie zuriickzufiihren, bei der als einziger die Beitrage
zur Deckung der Verwaltungskosten deren Betrag Ubersteigen. Wahrend in der Vorsichtig-Ethische Investitionslinie
das Verhaltnis zwischen diesen Werten ausgeglichen ist, ergab sich flir die Dynamische und die Garantierte Linie
(die schon in der Vergangenheit diese Situation aufwies), wenn auch in sehr geringem Male, eine negative
Auswirkung der Verwaltungskosten gegentber den Beitragen zu deren Deckung.

Festzuhalten ist aulRerdem, dass der Verwaltungsrat bei der Erstellung des Haushaltsvoranschlags fiir das
Geschéftsjahr 2020 die héheren Verwaltungskosten berlicksichtigt hatte und vorsieht, diese auch mithilfe der
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Betrage aus dem 2019 verzeichneten positiven Ergebnis zu decken sowie einerseits die Politik der
Kosteneinddmmung weiter zu verfolgen und andererseits eine Zunahme der Beitritte anzustreben, um die Kosten
zulasten der Mitglieder unverandert lassen zu kénnen. Die Kostenentwicklung zeigte sich Ende des Jahres: (i) fur
die Posten verhaltener als genommen, die am starksten mit den Werbe- und Kommunikationstatigkeiten
zusammenhingen, sowie mit den Geschaftsreisen des Personals des Fonds und dessen Organen infolge der
Covid-19-Pandemie, die Anfang Marz ausbrach und einer Reihe nicht abgeschlossener Tatigkeiten, die gegeniiber
dem urspriinglichen Zeitplan verschoben wurden; (ii) wie vorgesehen fiir einige Posten, die weder von der Notlage
noch dem Smart Working betroffen waren, wie zum Beispiel all jene Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Verwaltung des Fonds, der Kontroll- und Beratungstatigkeiten, die der Fonds zum Beispiel bei der Anpassung an
die neuen, einschlagigen gesetzlichen Vorschriften in Anspruch nahm (siehe hierzu unter anderem die EbAV-II-
Richtlinie). Die Entwicklung der Finanzierungsquellen war geringer als erwartet, wenn auch nicht von grof3er
Bedeutung, was auch — trotz des langen Lockdowns und den Auswirkungen auf die, vor allem saisonabhangige,
Beschéftigung der epidemischen Notlage — dem anhaltenden Wachstumstrend der neuen Fondsbeitritte zu
verdanken ist.

entenfonds unter Nr, 93,

GESCHAFTE MIT INTERESSENKONFLIKT

Bezliglich der Vermdgensverwaltung der einzelnen Investitionslinien hat der Rentenfonds monatlich regelmaRig
Informationen Uber die Anlagegeschafte eingeholt, bei denen fiir die Verwalter oder Depotbanken direkt oder
indirekt, auch in Bezug auf die Beziehungen der Gruppe, potentiell ein Interessenkonflikt besteht, auch mit den
sog. ,Beitragszahlern“ des Fonds. Bei der Uberpriifung der Meldungen durch den Vermégensverwalter BlackRock
im Juni 2020 wurde Folgendes festgestellt: das aktive Portfolio der Ausgewogenen Investitionslinie wies sowohl
Ankaufs- als auch Verkaufsgeschafte auf, deren HOhe (womit der Gegenwert eines einzigen Ankaufs-
IVerkaufsgeschéfts oder der Gegenwert insgesamt mehrerer Ankaufs-/Verkaufsgeschafte gemeint ist, die in einem
Monat fir den gleichen ISIN getatigt wurden) Euro 5 Millionen Ubertraf (siehe Prozesshandbuch des Fonds (PHB),
Kapitel 2 ,im Rahmen der Verwaltung der Ressourcen der Investitionslinien des Fonds, deren Vermdgen
mindestens Euro 150 Millionen betrdgt”) und fir das Portfolio der Dynamischen Investitionslinie erfolgte ein
Verkaufsgeschafts, dessen Gegenwert 2,5 Millionen Euro Uberstieg (siehe PHB, Kapitel 2, ,im Rahmen der
Verwaltung der Ressourcen der Investitionslinien des Fonds, deren Vermdgen héchstens 150 Millionen betragt”).

Beziiglich dieser Geschéafte bat der Fonds — wie vom Prozesshandbuch des Fonds vorgesehen — den beauftragten
Verwalter um nahere Erlauterungen, der den Umfang dieser Ankaufs-/Verkaufsgeschafte auf die
,Ubergangstatigkeit* (d. h. ,Umwandlung®) zuriickfihrte, die an den jeweiligen verwalteten Portfolios wahrend der
letzten zehn Tage im Juni 2020 vorgenommen wurde, was er mit der absolut temporaren und spezifischen
Notwendigkeit begriindete, die Portfolios den Richtlinien des seit 1. Juli 2020 geltenden neuen Abkommens
anzupassen). Dieser Vorfall wurde dem Verwaltungsrat, dem Aufsichtsrat, der Generaldirektorin und der Internen
Kontrollfunktion auch anhand des Berichts der Finanzfunktion unterbreitet, welche den Verwaltungs- und
Kontrollorganen des Fonds anlasslich der Sitzung des Verwaltungsrats vom 30. Juli 2020 vorgelegt wurde.

Der Rentenfonds hat au3erdem — auch im Hinblick auf die Ausarbeitung der statistischen und aufsichtsrechtlichen
Meldungen, die von der Aufsichtsbehdérde der Rentenfonds verlangt werden — Informationen tber die von den
Vermdgensverwaltern getatigten Investitionen in Finanzinstrumente eingeholt, die von Unternehmen ausgegeben
werden, die zur Beitragszahlung an den Fonds verpflichtet sind bzw. von Unternehmen, die auf diese rickfuhrbar
sind (im Folgenden die ,Relevanten Emittenten®), fir die eine Uberwachung der insgesamt vom Fonds
Ubernommenen Position vorzunehmen ist. Diese Position lag im gesamten Geschéftsjahr 2020 weit unter der
Grenze von 20 % gemal Art. 6, Absatz 13, Buchst. b) des Gv. D. 252/2005 und dariiber wurde auch die
Generaldirektorin monatlich unterrichtet.

DIE BEZIEHUNGEN ZU DEN FINANZVERWALTERN

Auch 2020 fanden haufige und konstante Kontakte zu den Finanzverwaltern statt: die delegierten Verwalter haben
dem Fonds wdchentlich die Zahlen beziglich der Anlageportfolios tbermittelt. Diese Daten wurden kontinuierlich
von der Finanzfunktion des Fonds eingesehen und tberprift, auch in Bezug auf die Portfolio-Zahlen, die vom Back-
Office des Verwaltungsservice, der Depotbank anhand der sog. ,Zusatzlichen Serviceleistungen” und dem
Outsourcer fir die Performance- und Risiko-Berichterstattung zur Verfliigung gestellt wurden. Nach den
erforderlichen Neubearbeitungen und Bewertungen durch die Finanzfunktion wurden die quantitativen und
qualitativen Reports wdchentlich gemeinsam mit einem eigens vorbereiteten zusammenfassenden Kommentar an
die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sowie die Generaldirektorin Gibermittelt.
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Der Kontakt zwischen den beauftragten Verwaltern und der Finanzfunktion war, wie erwahnt, konstant und bei
jedem Auftreten eines mdglicherweise kritischen Punktes oder einem Problem auf operativer Ebene fand
umgehend ein Meinungsaustausch zwischen der Finanzfunktion und den Verwaltern statt, um hierfir die am besten
geeigneten Lésungen zu finden und die Auswirkungen auf den Rentenfonds zu neutralisieren.

Die Finanzfunktion hat sich auRerdem eingeschaltet, um die eventuellen Initiativen der Verwalter kennen zu lernen,
um den Wert der Anlageportfolios in den Momenten zu wahren und zu schiitzen, in denen die Volatilitat auf den
Markten die groten Auswirkungen hat bzw. beim Eintreten spezifischer Umstande (siehe unter anderem die
Ereignisse im Zusammenhang mit dem Ausbruch der Covid-19-Epidemie Anfang Marz und geopolitischen
Themen). Die Finanzfunktion hat die Fondsorgane stets umgehend Uber die erhaltenen Antworten informiert. Im
Lauf des Jahres, d. h. wahrend der sog. ,ersten Welle* und der ,zweiten Welle* der Pandemie beschloss der
Verwaltungsrat, den Vermogensverwaltern der aktiven Portfolios mehr Flexibilitdt zu gewahren (mit der damit
verbundenen Mdglichkeit, voriibergehend von den in den Verwaltungsabkommen festgelegten Obergrenzen der
Anlagen abzuweichen), um ihnen die Méglichkeit zu garantieren, tber alle notwendigen Mittel zu verfigen, um die
Anlage-Portfolios bestmdglich vor — auch brisken und bedeutenden — Schwankungen des Finanzmarktes und der
starken Volatilitat zu schitzen. Ab Marz und bis zur ,Stabilisierung”“ des Marktes infolge des bereits erwdhnten
Ausbruchs der weltweiten Pandemie erhielt die Finanzfunktion taglich Informationen von den Vermdgensverwaltern
Uber die Entwicklung der Portfolios und der wichtigsten, zu deren Schutz vorgenommenen Téatigkeiten. Dies mit
dem Ziel, liber eine konstante und gewissenhafte Uberwachung der Situation zu verfiigen.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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Uber die direkten, in die AIF getatigten Anlagen, die gezielt in Bezug auf die Verwaltung der Ausgewogenen
Investitionslinie erlautert wurden, hat die Finanzfunktion regelmafig von den Verwaltern der unterzeichneten AlF
(die VAIF) die Berichte und Informationsflisse erhalten, die im Rahmen der eigens zwischen dem Rentenfonds
und den einzelnen VAIF formalisierten Service Level Agreement vereinbart worden waren. Die Zahlen bezuglich
der Anlagen in die AIF wurden auch der Prometeia Advisor SIM zur Verfiigung gestellt, deren Aufgabe es ist, die
Finanzfunktion bei der Analyse und Kontrolle besagter Anlagen zu unterstitzen, auch um regelmafig Berichte zu
erstellen, anhand derer diese Funktion die Anlagen lberwacht. Im Laufe des Jahres hat die Finanzfunktion den
Verwaltungs- und Kontrollorganen des Fonds die in house von ihr erstellen Berichte regelmafig vorgelegt. Um es
dem Verwaltungsorgan des Fonds zu ermdoglichen, in regelmaligen Abstidnden Aktualisierungen Uber die
Entwicklung des ,Satellite-Portfolios” der Ausgewogenen Investitionslinie zu erhalten, wurden von der
Finanzfunktion folgende Berichtspflichten eingefihrt (i) ein entsprechender Monatsbericht, der es — zusammen mit
dem Bericht (iber die delegierte Verwaltung — dem Verwaltungsrat gestattet, einen umfassenden Uberblick tiber
die Entwicklung der Finanzverwaltung des Fonds zu haben, sowohl fiir den ,traditionellen“ als auch flr den sog.
L,alternativen* Teil; (i) einen Quartalsbericht, der eine kurze, aber ausfiihrlichere Ubersicht als die monatliche
Analyse Uber die Entwicklung des Satellite-Komponente des Portfolios der Ausgewogenen Investitionslinie liefert:
Der Investitionsausschuss des Fonds kam jedes Quartal mit den beauftragen Finanzverwaltern und jedes Halbjahr
mit den VAIF der Ausgewogenen Investitionslinie zusammen und hat bei dieser Gelegenheit nicht nur die erzielte
Performance Uberpriift, sondern sich mit den Verwaltern auch tiber makro6konomische Szenarien und des Marktes
ausgetauscht sowie gegebenenfalls auch ber organisatorische/operative Fragen, die festgelegt und/oder geldst
werden mussten.

Wie bereits erwahnt, war 2020 auch fiir die Finanzmarkte ein ,auergewdhnliches” Jahr. Trotzdem, haben diese
nach der sofortigen Reaktion, die zu erheblichen Auswirkungen auf den Wert der Portfolios fiihrte, ebenso schnell
reagiert, abgesehen von welchen Erwartungen auch immer beim Ausbruch Anfang Marz der weltweiten
epidemischen Notlage. Am Ende des Geschéaftsjahres wurden namlich dulerst zufriedenstellende Performances
erzielt, vor allem bei der Aktienkomponente. Die AIF des Satellite-Portfolios der Ausgewogenen Investitionslinie
haben hingegen, nach den im ersten Quartal des Jahres verzeichneten physiologischen Underperformances, die
hauptsachlich auf die Anwendung vorsichtiger Bewertungskriterien auf die Portfolios nach Mark-to-Market-Logiken
zuruckzufihren waren, gut reagiert und angesichts der hochgradigen Diversifikation ihre ganze Resilienz gezeigt.

Im ersten Halbjahr 2020 tauschte sich die Finanzfunktion haufig mit allen Vermdgensverwaltern des Fonds aus
(sowohl den delegierten Verwaltern fur die sog. Traditionelle Verwaltung als auch mit jenen der AIF der sog.
alternativen Verwaltung der Ausgewogenen Investitionslinie), was es dem Fonds ermdglichte, sowohl den Verlauf
der Vermdgensverwaltung aus der Nahe zu verfolgen, als auch die an den Portfolios vorgenommenen Initiativen,
sowie die Prognosen hinsichtlich deren kinftiger Entwicklungen.

2020 kam der Investitionsausschuss 9 Mal zusammen, davon 6 anlasslich der regelmaRigen Besprechungen mit
den Finanzverwaltern (den beauftragten Finanzverwaltern und VAIF).

31



i dipendenti dai datori di Lz
al n.93 dell’Albo dei fondi

Di piu per il tuo futuro
Dein Plus fur die Zukunft

Die Generaldirektorin wurde stets Uber alle Sachverhalte informiert und nahm aktiv an den Besprechungen mit den
beauftragten Verwaltern und den AIFM teil, um die Wahrung der Interessen des Fonds und der Mitglieder zu
gewahrleisten, indem er die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und der laufenden Vertrage
Uberprufte.

Sofern erforderlich (d. h. fir die AlF, die diese Mdglichkeit der Beteiligung an der Governance vorsehen) nahm die
Generaldirektorin an allen Sitzungen teil, die im Laufe des Jahres beziglich der Advisory
Boards/Beratungskomitees der AIF einberufen wurden, in die die Ausgewogene Investitionslinie Investitionen
getatigt hat; sie wirkte aulRerdem an Gutachten und/oder Entscheidungen mit, die ihr als Vertreterin des Fonds von
Zeit zu Zeit vorgelegt wurden. Wie bereits in vorstehendem Abschnitt dieses Berichts vorweggenommen, erhielt
die Generaldirektorin dariiber hinaus monatlich die notwendigen Informationen Uber die laufenden Investitionen,
fur die méglicherweise ein Interessenkonflikt besteht, da sie Finanzinstrumente betreffen, die — auch indirekt — auf
Relevante Emittenten zuriickzufiihren sind. Anhand dieser Informationen konnte unter anderem die kontinuierliche
Einhaltung der Einschrankungen flr die Investitionen Uberpruft werden.

Rentenfonds unter Nr, 93,

DIE BEZIEHUNGEN ZUM VERWALTUNGSSERVICE

Im engen Zusammenhang und zur Fortsetzung der in den Vorjahren hinsichtlich einer umfangreicheren
Verwendung der elektronischen Kommunikationsmittel mit den Mitgliedern in die Wege geleiteten Initiativen haben
der Fonds und der Verwaltungsservice eine Reihe weiterer MaRnahmen ergriffen, um den Ubergang zu dieser Art
der Interaktion zu vereinfachen.

Die Bedeutung dieses Projekts erwies sich als noch offensichtlicher, um die operative Kontinuitdt und die
Unterstitzung der Mitglieder angesichts der jeweils von den Institutionen ergriffenen Manahmen zu gewahrleisten,
um die Verbreitung des Virus Sars-Cov2 (wie bereits vorstehend erwahnt, ,radumliche Distanzierung®, Kontingent-
Regelungen fur Zutritte zu den Bulros und/oder nach Termin, auch auf lokaler Ebene verordnete Lockdowns)
einzuddmmen. Wahrend des Zeitraums der Notlage, die zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Berichts weiter
anhalt — mit der Absicht, auch in Zukunft die Stabilisierung einer Reihe von MalRnahmen in Betracht zu ziehen —
hat der Fonds mit dem Verwaltungsservice eine Reihe auRergewdhnlicher Verfahren vereinbart, um den Ubergang
zum E-Mail-Kommunikationskanal zu vereinfachen und anhand dieser Art der Kontaktaufnahme die Einreichung
der Antrage auf nicht zugangliche Leistungen (oder noch nicht in vollem Umfang zugéangliche, sich noch in der
Implementierungsphase befindliche Leistungen) (ber die Online-Dienste und die Erganzung der
Dokumente/Angaben zu ermdglichen, die flur das Priifverfahren der laufenden Vorgange erforderlich sind. Auf diese
Weise soll die Moglichkeit der Mitglieder — trotz der Sperre der Postdienstleistungen wahrend der ersten Monate
des Jahres und der eingeschrankten Personenfreizligigkeit — , ihre Vorrechte gegeniiber dem Fonds auszuliben
ihre Antrage einzureichen bestmdglich vereinfacht werden.

Auflerdem haben der Fonds und der Verwaltungsservice zwischen dem Ende des Geschaftsjahres 2020 und dem
Beginn des Jahres 2021 weitere Gesprachsrunden zum Meinungsaustausch in die Wege geleitet, um die
Einrichtung neuer Funktionen bei den Online-Diensten zu analysieren, die, wie sich bestéatigte — gerade
aufgrund der absolut oben dargelegten auBergewoéhnlichen Situation — besonders hilfreiche Mittel zur
Verbesserung der Transparenz der Informationen darstellten und sowohl den Mitgliedern als auch den
Arbeitgebern/Beratern groRere operative Unterstiitzung lieferten. Mittel, in die weiter investiert werden soll.
Die Synergien mit dem Pensplan Centrum haben ihre Wirkung in dem Moment gezeigt, in dem — wahrend der
ersten Monate des Jahres — angesichts der Auswirkungen der Notlage auf die Finanzméarkte es flr den Fonds
wichtig war, den Mitgliedern die Notwendigkeit mitzuteilen, die Notwendigkeit aufmerksam abzuwéagen, beim Fonds
Antrage auf Vorschiisse, Abldsen oder den Wechsel zu einer anderen Investitionslinie einzureichen. Dies unter
Berucksichtigung der Tatsache, dass diese Antrage die Notwendigkeit einer Desinvestition der gesamten oder
teilweisen beim Fonds aufgelaufenen individuellen Position mit der daraus folgenden Monetarisierung der
Underperformances mit sich bringt.

Haufig erfolgte ein Meinungsaustausch mit dem Verwaltungsservice beziiglich der zahlreichen und betrachtlichen
gesetzlichen Neuerungen, die wiahrend des Jahres in Kraft getreten sind und im Laufe des Jahres 2021 in
Kraft treten, die einerseits derzeit und auch in Zukunft einer Anpassung durch den Fonds der internen
Dokumentation und der operativen Verfahren bedirfen, aber andererseits auch eine Anpassung der Verfahren und
IT-Infrastruktur erforderlich machen, die vom Verwaltungsservice zur Verfiigung gestellt wird. AuRerdem haben die
Strukturen des Fonds (in erster Linie die neu eingerichtete Wesentliche Funktion des Risikomanagements) und der
Verwaltungsservice (gegebenenfalls), wie bereits 2019 erfolgt — angesichts des Inkrafttretens des Gv. D. Nr.
147/2018 beziiglich der Ubernahme der EbAV-II-Richtlinie sowie der Covip-Beschliisse vom 20. Juli 2020, dem 2.
Dezember und dem 22. Dezember 2020 wahrend des ganzen Jahres 2020 weiterhin aktiv mit den diesbezlglich
vom Fonds beauftragten Beratern (siehe Studio Olivieri Associati) am Projekt der Aufstellung und ,,qualitativen”
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Bewertung der auch potentiellen, Risiken, die die Geschaftstatigkeit des Fonds betreffen (auch bezlglich des
ausgelagerten Bereichs des Verwaltungsservice, der Strukturierung und Teilung der vorgeschriebenen Richtlinien,
die der Fonds Ubernehmen muss (siehe, unter anderem, die ,Politik der Auslagerung und Wahl des Lieferanten®)
sowie an den sog. ,Notfallplanen® (siehe hierzu fur alle dem ,operativen Kontinuitétsplan®, jenen der Business
Continuity und der Disaster Recovery) zusammengearbeitet.

Der Meinungsaustausch mit dem Verwaltungsservice betraf auch die zahlreichen ,6ffentlich konsultierbaren
Dokumente®, die von der Aufsichtsbehoérde fiir Rentenfonds 2020 veréffentlicht werden und die damit verbundene
Prifung der vom Ausschuss im Laufe des Jahres gefassten Beschliisse (um eine Gegenprobe Uiber die mdoglichen
Auswirkungen auf die IT-Systeme/-Infrastrukturen und die Regeln/operativen Verfahren vornehmen zu kénnen,
sowie bezliglich der gesetzlichen Vorschriften und Formulare des Fonds und — gegebenenfalls — Kommentare und
Einwande einzureichen und gemeinsame operative Lésungen zu finden).

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
Rentenfonds unter Nr, 93,

Bezlglich der statistischen Meldungen und der Meldungen an die Aufsichtsbehoérde, die der Fonds
regelmalig an die Aufsichtsbehdrde fiir Rentenfonds Gbermitteln muss, war die Interaktion zwischen der Struktur
des Fonds und dem Verwaltungsservice im Laufe des Geschaftsjahres konstant.

Der Verwaltungsservice hat auRerdem im Laufe des Jahres das Projekts zur Vereinheitlichung der fiir die
Buchhaltung des Fonds verwendeten IT-Systeme beendet. Im Einzelnen wurden zuvor zwei Buchungssysteme
verwendet: eines fUr den rein finanziellen Teil (Softwareplattform der Archimede Net di Unione Fiduciaria), das
andere fur den Teil der Verwaltungs- und Vorsorgetatigkeit des Fonds und die ANDP-Berechnung. Wie im
Geschéftsbericht der Verwaltungsratsmitglieder des Vorjahres erlautert, erfolgte ab 1. Oktober 2019 der operative
Ubergang — durch eine Reihe von Softwareplattformen, darunter eben auch Archimede Net — auf den einzigen
Dienstleister Objectway, eine Gesellschaft, die von der Unione Fiduciaria Algorfin das Fachunternehmen fir
Outsourcing-Dienste im IT- und Verwaltungsbereich fir SGR, Depotbanken und andere Finanzakteure
Ubernommen hat. 2020 wurde das System voll in Betrieb genommen und seit Anfang 2021 begann der
Verwaltungsservice die Interaktion mit der Struktur des Fonds, um die Outputs der Plattform Archimede zu
perfektionieren.

Es handelt sich um eine bedeutende MalRnahme an der Referenzsoftware, die zur Vornahme eines betrachtlichen
Teils der Tatigkeiten zugunsten des Fonds vom Verwaltungsservice verwendet wird. Der vom Fonds erbrachte
Service profitiert nun von einer bedeutenden Zunahme der Automatisierung, benétigt demzufolge weniger manuelle
Tatigkeiten, die mogliche operative Fehlerquellen darstellen. Es handelte sich um eine ,bedeutende
Datenmigration®, flr die der Fonds, auch mithilfe ihrer Kontrollfunktionen und externen Beratern, sowie der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs 2020 eine Reihe von Prifungen und
Kontrollen durchgefiihrt haben, die — was den Fonds betrifft — auch 2021 wiederholt werden, unter Beriicksichtigung
des Ansatzes, dessen Ubernahme die EbAV-II-Richtlinie bei der Uberwachung der Risiken und deren Reduzierung,
auch in Bezug auf die sog. ,Ausgelagerten Tatigkeiten® verlangt.

DIE BEZIEHUNGEN ZUR DEPOTBANK

Die Beziehungen zur Depotbank (State Street Bank International GmbH — Niederlassung ltalien) fihrten 2020, wie
Ubrigens bereits in den Vorjahren, zu einer Reihe gemeinsamer Verbesserungen und/oder Perfektionierungen der
erbrachten Leistungen, nicht nur in Bezug auf den sog. ,Core“Teil, sondern auch auf die ,zusatzlichen®
Serviceleistungen, mit denen die Beaufsichtigungen und Kontrolltatigkeiten der Finanzverwaltung sowie die taglich
vorgenommenen Kontrollen durch die Depotbank verstarkt und effizienter gemacht wurden, was eine Reduzierung
des Zeitaufwands fir die Beglaubigung des ANDP-Wertes zur Folge hatte, der im Auftrag des Fonds vom
Verwaltungsservice berechnet wird. Im Einzelnen handelt es sich um Tatigkeiten/Leistungen im Bereich Soft NAV
und Compliance Monitoring (Soft NAV — Berechnung und nicht zertifizierte Kontrolle der taglichen Limits unter
Verwendung der Informationen Uber Transaktionen, die von den Finanzverwaltern anhand der Plattform der State
Street GP3 mitgeteilt werden, getrennt von den herkdmmlichen Kontrollen der ,Depotbank®), Kontrolle der Limits
,Look Through® (Kontrolle der Limits durch Erforschung der Constituents der Anlagen in OGAW/SICAV/ETF/AIF,
in die Laborfonds sein Vermogen investiert hat) und Trading Costs Analysis (zur Prifung der Handelskosten).

Durch die Anderung der aktiven Portfolios der Ausgewogenen und der Dynamischen Investitionslinie infolge des
neuen Verwaltungsabkommens mit BlackRock, das am 1. Juli 2020 in Kraft getreten ist, wurde in erster Linie auch
die Depotbank miteinbezogen, die ihre Aufgaben in Absprache mit dem Vermdgensverwalter, dem Fonds und dem
Verwaltungsservice — alle im Rahmen ihrer Zustandigkeit — ordnungsgemaf durchgefiihrt hat.
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Wahrend der ersten Halfte des Monats September 2020 stellte die Depotbank anlasslich der Kontrollen tber die
Richtigkeit des finanziellen NAV einen Fehler bei der Bewertung eines Finanzinstruments im Portfolio fest, der
umgehend vom Verwaltungsservice behoben wurde. Daraufhin meldete die Depotbank dem Fonds, die gleiche
UnregelmaRigkeit auch bei den finanziellen NAV der beiden Vormonate (d. h. Juni und Juli 2020) festgestellt zu
haben. Angesichts dieser Vorfalle hat der Fonds: (i) den Verwaltungsservice unverziiglich gebeten, die Berechnung
der Auswirkungen dieser Fehler auf die Auszahlungen zugunsten einer Reihe von Mitgliedern bzw. die Anderungen
an den Investitionslinien vorzunehmen (der finanzielle NAV war in der Tat unterbewertet worden); (ii) die damit
verbundenen notwendigen Erganzungen der Auszahlungen durchgefihrt und alle betroffenen Mitglieder
entsprechend informiert; (iii) die Neutralisierung der direkten und indirekten Auswirkungen des Vorfalls erlangt,
auch in Bezug auf die entstandenen Kosten und (iv) die Aufsichtsbehdrde fiir Rentenfonds Uber alle oben
dargelegten Vorgange informiert.

2020 fand haufig ein Meinungsaustausch mit der Depotbank Uber die Vorgange zur Eintreibung der sog.
,Doppelbesteuerung” statt, die von einigen Fremdlandern flir einzelne Geschafte mit Finanzinstrumenten
angewandt wird. Diese Tatigkeiten haben es ermdglicht, eine Reihe von Vorgangen zu Ende zu bringen, fur die
der Fonds und demzufolge die Mitglieder von der Rickerstattung der Doppelbesteuerung profitierten.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
entenfonds unter Nr, 93,

INFORMATIONEN UBER DIE ARBEITSUMGEBUNG

Der Fonds ging seiner Tatigkeit unter strikter Einhaltung der Bestimmungen nach, wie vom Gv. D. Nr. 81 vom 9.
April 2008 (mit dem Titel ,Einheitstext tiber die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zur Umsetzung von Art.
1 des Gesetzes Nr. 123 vom 3. August 2007¢, verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 101 vom 30. April 2008) und den
entsprechenden korrektiven Bestimmungen vorgesehen (d. h. dem Gv. D. Nr. 106 vom 3. August 2009 und den
anschlielenden weiteren Umsetzungsverordnungen); er hat alle allgemeinen und spezifischen Malkhahmen fir
eine programmierte und kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsplatze und den Schutz der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer ergriffen. Die Erneuerung der Geschéaftsrdume infolge des Abschlusses der
entsprechenden Mitvertrage ab August 2015 (siehe Bozen, in der Sernesistr. 34 und Trient, in Piazza Erbe 2)
garantiert allen Beschaftigten die Moglichkeit, in einem geeigneteren und bequemeren Umfeld zu arbeiten, auch
wenn wahrend eines sehr kurzen Zeitraums im Geschéftsjahr aufgrund der Covid-19-Epidemie und der damit
verbundenen Einschréankungen die Arbeitstatigkeit im Home-Office erfolgte, von denen alle Beschéftigten von Marz
bis September und daraufhin ab November betroffen waren. Zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Berichts der
Verwaltungsratsmitglieder arbeiten die Beschaftigten immer noch im Home-Office. In den letzten Monaten 2020
wurden — angesichts des Ablaufs der Mietvertrage Mitte 2021 der beiden oben genannten Immobilieneinheiten
wurden eine Reihe von Prifungen und Recherchen durchgefiihrt, aufgrund der der Verwaltungsrat beschlossen
hat: (i) den Mietvertrag fir die Geschaftsraume in Trient den Mietvertrag zu erneuern und daran ab 1. Januar 2021
eine Anderung dahingehend vorzunehmen, dass zuséatzliche, an die derzeit genutzten R&umlichkeiten
angrenzende Raume gemietet werden, um nach Abschluss der vom Verwaltungsorgan beschlossenen
Neueinstellungen Uber genligend Platz zu verfigen und den Beschaftigten die Nutzung der beiden Geschéftssitze
je nach operativem Bedarf zusichern zu kénnen; (ii) fur die Geschaftsrdume in Bozen den Mietvertrag aus
Platzgriinden zu kiindigen, der nicht mehr den Bedurfnissen des Fonds entspricht und somit neue Raumlichkeiten
fur die Buros zu suchen. Findig wurde der Fonds in der Andreas-Hofer-Stralle 13/H, die ebenfalls im Zentrum von
Bozen liegt. Der Mietvertrag beginnt am 1. Juni 2021 zu laufen. Es handelt sich um voéllig freie Rdume, die vom
Fonds unter strikter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften Uber die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
eingerichtet werden.

Auch im Lauf des Jahres 2020 hat der Fonds die Beratung und Unterstlitzung der Progetto Salute S.r.l. — ein
Unternehmen, das auch bei den arztlichen Untersuchungen zum Einsatz kommt — fiir die Durchfiihrung des
Auftrags als Verantwortlicher des Praventions- und Schutzdienstes (VPSD) gemaf Gv. D. Nr. 81 vom 9. April 2008
in seiner geltenden Fassung. Aufier den von den jeweils geltenden Vorschriften fir den VPSD vorgesehenen
normalen Aufgaben, sieht der mit der Progetto Salute S.r.l. laufende Vertrag die Ausflihrung weiterer Tatigkeiten
vor und insbesondere: (i) Besuche an den Arbeitsplatzen (ein Besuch an jedem Sitz) mit Beistand beim Ausflllen
der Dokumentation in Papierform (Verzeichnis Brandschutzkontrollen, Kontrolle des Ablaufs des
Brandschutzzertifikats (C.P.l.), Kontrolle des Uberpriifungsablaufs der geerdeten Anlagen usw.); (i)
Planung/Beratung zum Thema Mitarbeiterschulung; (iii) kontinuierliche Unterstitzung bei der ordentlichen
Beratung, Verwaltung und Aktualisierung der Dokumentation Uber die Sicherheit am Arbeitsplatz, dem Inkrafttreten
und/oder den Anderungen einschlagiger Gesetzesénderungen usw..

Angesichts des Ausbruchs der pandemischen Notlage, die in dieser Bericht bereits mehrmals erwahnt wurde, hat
der Fonds zudem eine Reihe von Koordinationstatigkeiten mit dem Verantwortlichen des Praventions- und
Schutzdienstes (VPSD) vorgenommen, um das Dokument zur Risikobewertung (DRB) durch die Verwendung (und
die zeitnahe Aktualisierung der von Zeit zu Zeit wahrend des Jahres von den Institutionen zur Reduzierung der
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Verbreitung des Virus Sars-Cov2 getroffenen Entscheidungen) des Unternehmensprotokolls im Umgang mit dem

COVID-19-Problem zu erganzen, das spezifische Maflnahmen enthalt, um:

- dem Ansteckungsrisiko fir die Arbeitnehmer vorzubeugen, um die Fortsetzung ihrer Arbeitstatigkeit auf sichere
Weise zu ermdglichen, sowie fir die Mitglieder der Fondsorgane und generell all jener, die wie auch immer mit
dem Fonds zusammenarbeiten oder Kontakte zu ihm haben (Berater, Lieferanten usw.);

- ein Protokoll fiir die Sterilisation der Biiroraume festzulegen;

- bei eventuellen Ansteckungsfallen umgehend einzugreifen.

AulBerdem hat der Fonds in Koordination mit dem VPSD eine Reihe von Malihahmen zur Organisation der

Arbeitstatigkeit im Home Office (sowie ausschlielilich, als auch abwechselnd mit der physischen Prasenz im Biiro)

des Personals getroffen, sowie zur korrekten Organisation im Einklang mit den erlassenen Bestimmungen der

Delegiertenversammlung des Fonds, die online erfolgt, jedoch angesichts eines spezifischen Nutzungsplans des

Bulros des Sitzes in Trient durch die Vertreter des Fonds, die daran teilgenommen haben, des Notars und der

Techniker fir die Abwicklung des Streaming sowie der Simultantibersetzung.

Die Progetto Salute S.r.l. hat auBerdem den Fonds bei der Untersuchung des Gesundheitszustands der

Beschéftigten angesichts eines positiv getesteten Falls durch die Verabreichung eines Schnelltests (Abstrich und

serologischer Test).

Was die Schutzausriistungen betrifft, hat der Fonds die beiden Geschéftssitze in Trient und Bozen auller mit den

notwendigen DPAs, auch mit Schutztrennwdnden aus Plexiglas ausgestattet, obwohl diese aufgrund der

spezifischen Vorgaben des VPSD nicht obligatorisch sind, um die Gesundheit der Mitarbeiter bestmdglich zu
schitzen und gleichzeitig die operative Kontinuitat aufrechtzuerhalten. Bezuglich des Home-Office hat der Fonds,
abweichend vom Gesetz Nr. 81/2017, ohne die Notwendigkeit einer Absprache zwischen den Parteien und
spezifischer Informationspflichten von Zeit zu Zeit mit einer Reihe anschlieRender Aktualisierungen — zuletzt bis
30. April 2021 — die erforderlichen Mitteilungspflichten an das Ministerium erfullt.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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IT-SICHERHEIT UND DATENSCHUTZ

Wie bekannt ist, hat Europaische Verordnung 2016/679, ,Datenschutzgrundverordnung® (sog. ,DSGVO*) am 25.
Mai 2018 ihre volle operative Wirksamkeit erlangt, auf die die Verabschiedung des Dekrets zur Anpassung der
nationalen Gesetze an die Bestimmungen des DSGVO folgte (Gv. D. Nr. 101/2018). Zur Ubernahme der relevanten
gesetzlichen Neuheiten im Rahmen der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Laborfonds
zusammenfassend: (i) neue interne Aufsichtsstellen zum Schutz der personenbezogenen Daten seiner Mitglieder
eingeflihrt und die bereits bestehenden verstarkt (ii) den ,Data Protection Officer — Datenschutzbeauftragten® (DPO
— DSB) ernannt, (iii) die Dokumentation/Formulare des Fonds geandert (iv) das Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten eingerichtet; (v) eine Bewertung der Auswirkungen auf den Datenschutz vorgenommen,;
(iv) weitere interne Verfahren implementiert, die unter anderem die Abwicklung eventueller Datenmissbrauche bzw.
-diebstahle (sog. ,data breach®) regeln sollen. Bezlglich letztgenannter hat der Fonds in 2020 das Verfahren flr
die entsprechende Abwicklung unter Einbeziehung des DPO-DSB eingerichtet; keines der eingetretenen
Ereignisse hatte die Notwendigkeit zur Folge, den Datenschutzgaranten der personenbezogenen Daten geman
Art. 33 des DSGVO und/oder die betroffenen Personen gemaR Art. 34 des DSGVO zu informieren. Dennoch wurde
jedes einzelne Ereignis in ein daflir vorgesehenes Verzeichnis eingetragen, das von Zeit zu Zeit vom Prasidenten
des Fonds unterzeichnet und in Papierform und auf elektronischen Datentragern archiviert wird.

Angesichts der getroffenen organisatorischen Entscheidungen (d. h. Auslagerung der gesamten Verwaltung der
Hardware- und Software-Infrastruktur an zwei verschiedene, jedoch komplementare Vertragspartner — Pensplan
Centrum kiimmert sich im Wesentlichen um die Verwaltung und Verarbeitung der Mitgliederdaten des Fonds und
GPIl um die Verwaltung und Verarbeitung der Daten des ,Rentenfonds-Verbands®) hat der Fonds von beiden
Vertragspartnern geeignete Dokumentation als Nachweis der flir den Umgang und die Sicherheit der Daten und
der IT-Systeme ergriffenen MalRnahmen eingefordert, die von Zeit zu Zeit aktualisiert und erganzt werden. Aufgrund
der Ernennung als ,Datenschutzbeauftragte® und — wie bereits erwdhnt — angesichts des mit dem Fonds
bestehenden Auslagerungsvertrag, hat der DSB, unter Einbeziehung dessen Kontrollfunktionen und -organen
(auch der noch einzurichtenden Funktionen: z. B. der Risiko-Management-Funktion) auch 2020 spezifische Audits
zur Prifung der Angemessenheit der Kontrollen beziglich der IT-Sicherheit und des IT-Systems vorgenommen,
auch mit dem Ziel, eine Ubersicht der Kontrollen, ihrer Wirksamkeit und Effizienz erstellen zu kénnen (siehe
operative Kontinuitatsplane, Penetration Test, Business Continuity, Disaster Recovery, Cyber-Risk), auch unter
dem Gesichtspunkt der ,EbAV-II-Richtlinie* zur Uberwachung und dem Management des Risikos. Die IT-Audits
wurden in enger Zusammenarbeit mit den diversen betroffenen Personen koordiniert, auch um die Auswirkungen
auf die jeweiligen Outsourcer maximal zu reduzieren und die zu verhindern, dass die gleichen Kontrollen doppelt
vorgenommen werden.
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Angesichts des im Mai 2020 mit dem DPO-DSB abgelaufenen Vertrags und in Anbetracht der von ihm erbrachten
zufriedenstellenden Leistung und Unterstitzung gegenliiber dem Fonds hat der Verwaltungsrat in seiner Sitzung
vom 6. Marz 2020 beschlossen, dieses Amt um weitere drei Jahre zu verlangern, d. h. bis zum 22. Mai 2023.
Heute (5. Marz 2021) hat der DPO-DSB dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat des Fonds seinen Jahresbericht
Uber die 2020 ausgeulbten Tatigkeiten und deren Ergebnisse vorgelegt.

Ebenfalls am heutigen Tage wurde die Aktualisierung des ,Dokuments Uber die Konformitat mit dem
Datenschutzgesetz® genehmigt, einschliellich der entsprechenden Anlagen (d. h. (Informationsblatter Gber die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten und DPIA), das die vom Fonds umgesetzten Organisations- und
VerfahrensmalRnahmen  fir die  Datenverarbeitung beschreibt, einschliellich des Profils der
SicherheitsmaRnahmen fir die sowohl vom Fonds als auch im Auftrag des Fonds verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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ORGANISATIONS- VERWALTUNGS- UND KONTROLLMODELL GEMASS GV. D. Nr. 231/2001

Da der Rentenfonds der Auffassung ist, dass seine Tatigkeit eine erhéhte Sensibilitat und Aufmerksamkeit fir die
Gewabhrleistung legaler Bedingungen, der Redlichkeit und Transparenz erfordert, auch um sein Image zu schiitzen
und das Vertrauen seiner Mitglieder zu starken, hat er bereits seit einigen Jahren die Ubernahme eines
»Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells® gemal Gv. D. Nr. 231/2001 als im Einklang mit ihrer
Unternehmenspolitik stehend erachtet.

Unter Berlicksichtigung der Bedeutung der gesetzlichen Entwicklungen, der internen Organisation und der
Tatigkeiten des Fonds wurde dort insbesondere wurde eine neue Analyse des Umfeldes vorgenommen, um
festzustellen, in welchen Bereichen oder Tatigkeitssektoren und auf welche Weise theoretisch schadliche
Ereignisse fur die im Gv. D. Nr. 231/2001 aufgefuhrten Ziele eintreten kénnten. Im Rahmen der Ermittlungen der
potentiellen Risiken wurde ein nach Prozessen unterteilter Ansatz befolgt, mit dem Bestreben, innerhalb dieser
Prozesse die Tatigkeitsbereiche ausfindig zu machen, die dem ,Risiko 231“ ausgesetzt sind, mit dem
abschlielenden Ziel, ein einziges integriertes Kontrollsystem zugunsten der Wirksamkeit/Effizienz der
Uberwachungstéatigkeiten des Fonds zu schaffen.

Der Verwaltungsrat des Fonds hat in seiner Sitzung vom 26. Marz 2020 beschlossen, von den Inhalten des
jahrlichen Geschaftsberichts der in 2019 vom Uberwachungsorgan (im Folgenden ,U0%) ausgelbten Tatigkeiten
Kenntnis zu nehmen, der Vorsitzenden Patrizia Ghini fur ihren Einsatz zugunsten des Fonds wahrend ihrer
dreijahrigen Amtszeit gedankt und angesichts der getroffenen Auswahl Herrn RA Paolo Dematte (der Kanzlei Dike
e Associati mit Sitz in Trient, Verteidiger diverser Unternehmen und Kérperschaften in Strafverfahren beziiglich der
Haftung 231, Dozent fir das spezifische Fachgebiet der Haftung 231 in der territorialen Berufsschule fur die Héhere
Berufsausbildung und Spezialisierung von Anwalten fiir Strafrecht, Inhaber von Amtern als Vorsitzender des UO in
zahlreichen Kérperschaften) zum neuen Vorsitzenden des UO fiir den Dreijahreszeitraum Mai 2020 — Mai 2022
ernannt. In der darauffolgenden Sitzung vom 29. April 2020 genehmigte der Verwaltungsrat die neue
Zusammensetzung des Uberwachungsorgans, wie nachstehend aufgefiihrt:
- Paolo Dematté, externes Mitglied;
- Maria Cristina Cimaglia, von der Ellegi Consulenza S.p.A. benanntes externes Mitglied, die mit den Tatigkeiten
der Internen Kontrollfunktion beauftragt wird (ab 1. Januar 2021, Funktion der Internen Revision);
- Mauro Caldonazzi, Aufsichtsratsmitglied des Fonds, vom Aufsichtsrat benannt,
unabhangig davon, dass beziiglich der Ernennung von Herrn Caldonazzi und Frau Cimaglia die Ausscheidung aus
dem Amt als Mitglied des UO, vorbehaltlich eines anderslautenden Beschlusses durch den Verwaltungsrat, jeweils
im Fall der Ausscheidung aus dem als Mitglied des Aufsichtsrats oder der Aufhebung des bestehenden
Vertragsverhaltnisses mit der Ellegi Consulenza S.p.A. erfolgt.

Mit der Anwendung der ,Whistleblowing-Politik — Verfahren zur Meldung rechtswidriger Handlungen an das
Uberwachungsorgan*, die am 30. Juli 2020 vom Verwaltungsrat iibernommen und in der Sitzung vom 29. Oktober
2020 aktualisiert wurde bekleidet das Uberwachungsorgan ein wesentliche Schutzfunktion gegeniiber denjenigen
(Grindungsparteien, Mitgliedern der Organe und Beschaftigten des Fonds, Beauftragten der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Inhabern der Risiko-Management-Funktion und der Funktion der Internen
Revision und all denjenigen, die aus welchem Grund auch immer fiir den Fonds tatig sind), die — rein beispielhaft
und ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — Handlungen oder Unterlassen melden, die potentiell strafrechtlich relevant
sind, gegen das Gv. D. 231/2001, das Modell, den Ethik-Kodex und andere Bestimmungen verstol3en, infolge derer
Disziplinarstrafen verhangt werden, dem Fonds oder einer anderen mit ihm verbundenen Kérperschaft, seinen
Organen, Mitgliedern oder Begunstigten oder den Grindungsparteien des Fonds Schaden zufligen kénnen. Um
die Empfanger zu ermutigen, umgehend mdgliche rechtswidrige Verhaltensweisen oder Unregelmafigkeiten zu
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melden, garantiert der Fonds der UO die maximale vertrauliche Behandlung der Meldung und der darin enthaltenen
Informationen sowie die Anonymitat der meldenden Person oder einer beliebigen Person, die sie zugesandt hat,
auch in dem Fall, in dem sie sich nachtraglich als falsch oder unbegriindet herausstellen sollte; davon
ausgenommen sind Falle von Verleumdung, Anschwarzung oder eine beliebige Straftat, die durch vorstehende
Meldung begangen wird.

Anlasslich der Sitzung des Verwaltungsrats vom 29. Oktober 2020 hat der UO durch seinen Vorsitzenden den
Bericht Uber die Tatigkeiten eingereicht, die wahrend der ersten Monate seiner Amtszeit ausgeubt wurden und
vorweggenommen, dass es angemessen ware — sobald die Bedingungen bestehen, infolge der wichtigen
Anderungen am Funktionsplan und der Organisation in seiner Gesamtheit des Fonds, um die einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften zu ibernehmen (siehe EbAV-II und damit verbundene Covip-Beschliisse) — beziiglich
des Umfangs des Modells einzugreifen.

rn, die im Gebiet Trentino-Siidtirol
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Heute (5. Marz 2021) hat der UO dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat des Fonds seinen Jahresbericht {iber
die 2020 ausgelibten Tatigkeiten und deren Ergebnisse vorgelegt.

DIE BEZIEHUNG ZU DEN GRUNDUNGSPARTEIEN

Vor dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie hat der Fonds aufgrund eines entsprechenden Beschlusses durch den
Verwaltungsrat die Griindungsparteien beziglich des Themas der ,fiktiven Rlckstellungen der Arbeithehmer des
offentlichen Sektors® hinzugezogen: im Einzelnen wurden sie gebeten, die angemessenen Bewertungen
hinsichtlich der Mdoglichkeit vorzunehmen, die effektive, vom Fonds erzielte Rendite anstatt der sog. ,vom
Rentenfondskorb erzielten Rendite* anzuerkennen, die der Laborfonds bei der Aufwertung der ,virtuellen®, bei INPS
ruckgestellten Abfertigung zu Grunde legt. Da auf vorstehende Anfragen keine Antworten eingingen und angesichts
der komplexen Uberpriifung der — auch seitens der &ffentlichen Griindungsparteien — zu erledigenden Prioritaten
infolge der Pandemie und deren immer noch anhaltenden Folgen — wird der Fonds, sobald die Voraussetzungen
dafur bestehen, erneut mit seinem Anliegen auf oben genanntes Thema zurlickkommen.

Am 15. Oktober 2020 kamen der Prasident und der Vize-Prasident des Fonds zusammen, um die Tatigkeiten fir
die Durchfiihrung der Wahlen zur Erneuerung der Delegiertenversammlung des Fonds in die Wege zu leiten. Nach
Feststellung der in der Wahlordnung und dem Statut des Fonds vorgesehenen Regelungen sowie unter
Berlcksichtigung, dass die Amtszeit der aktuellen Delegiertenversammlung mit der Genehmigung des
Jahresabschlusses 2020 ablauft, von dem dieser Bericht ein wesentlicher Bestandteil ist, haben der Prasident und
der Vize-Prasident die Wahl der Delegierten fiir die Erneuerung der Delegiertenversammlung des Fonds einberufen
und diesbezuglich in erster Linie die Grindungsparteien mit einbezogen sowie, gemaf Art. 2 der Wahlordnung, die
Frist fir die Einreichung der Listen festgesetzt (30. November 2020, 17 Uhr).
Am 3. Dezember 2020 hat der Wahlausschuss gemaf Art. 4 der Wahlordnung nach Prifung der eingereichten
Wahllisten zu Kenntnis genommen, dass:
- fuor den Wabhlkreis der Provinz Trient zwei Einheitslisten eingereicht wurden, jeweils eine fir die
Arbeitnehmervertreter und eine andere fir die Arbeitgebervertreter;
- flr den Wahlkreis der Provinz Bozen eine Einheitsliste fiir die Arbeitgebervertreter und vier Listen fir die
Arbeitnehmervertreter.
Angesichts vorstehender Ausfilhrung und der Regelungen der Wahlordnung des Fonds hat der Wahlausschuss
hat mitgeteilt, dass in Bezug auf die Arbeitgeber, sowohl hinsichtlich des Wahlkreises der Provinz Bozen, als auch
des Wahlkreises der Provinz Trient keine Wahl stattfinden wiirde, da die in den eingereichten Einheitslisten
aufgefiihrten Personen (sowohl die effektiven Vertreter als auch die Stellvertreter) die neuen Mitglieder der
Delegiertenversammlung seien, 17 fir den Wahlkreis der Provinz Bozen und 13 fir den Wahlkreis der Provinz
Trient.

Was die Arbeitnehmervertreter des Wahlkreises der Provinz Trient betrifft, war eine Einheitsliste mit 13 effektiven
Vertretern und 13 Stellvertretern eingereicht worden, so dass diese die neuen Arbeitnehmervertreter in der
Delegiertenversammlung fir den Wahlkreis der Provinz Trient seien.

Die Stimmabgabe erfolgte somit fir den Wahlkreis der Provinz Bozen fur die Wahl der 17 effektiven Vertreter und
der 17 Stellvertreter der Arbeitnehmer. Die Stimmabgabe erfolgte von 15. Februar bis 26. Februar 2021.

Am 2. Marz 2021 trat der Wahlausschuss erneut zusammen und hat (i) unter Berticksichtigung der eingereichten
Einheitslisten zur Festlegung der Delegierten als Vertreter der Arbeitgeber der Wahlkreise der Provinzen Bozen
und Trient sowie der Delegierten als Vertreter der Arbeitnehmer des Wahlkreises der Provinz Trient und (ii) unter
Berlicksichtigung der Ergebnisse der elektronischen Auszahlung der Stimmen beziiglich der eingereichten Listen
zur Festlegung der Delegierten als Vertreter der Arbeitnehmer des Wahlkreises der Provinz Bozen und der
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entsprechenden Verordnung Uber die Zuordnung der Delegiertenanzahl im Einklang mit den Bestimmungen der
Wahlordnung des Fonds die (effektiven und stellvertretenden) Delegierten benannt, aus denen sich die neue
Delegiertenversammlung des Laborfonds zusammensetzt.

Die so benannten Delegierten missen bis 17. Marz 2021 gegenliber dem Fonds die Annahme ihrer Ernennung
formalisieren.

Aufgabe der neuen Delegiertenversammlung ist — unter anderem - auller der Genehmigung des
Jahresabschlusses 2020, die Wahl der neuen (effektiven und stellvertretenden) Mitglieder des Verwaltungsrats und
des Aufsichtsrats flir den Dreijahreszeitraum 2021-2023.

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE FUNKTIONSWEISE DES FONDS, VORGANGE VON BEDEUTUNG,
DIE SICH WAHREND UND NACH ABSCHLUSS DES GESCHAFTSJAHRES EREIGNET HABEN

Ereignisse beziiglich der Governance und der organisatorischen Struktur des Rentenfonds

+ Was die Tatigkeiten der Fondsorgane betrifft, ist die Delegiertenversammlung im Jahr 2020 1 (ein) Mal am 27.
Mai 2020 sowohl in ordentlicher, als auch in auerordentlicher Form zusammengetreten. Die Teilnahme an den
Gesprachen erfolgte aufgrund der Covid-19-Pandemie durch Remote-Zuschaltung per Videokonferenz unter
strikter Einhaltung der Vorschriften der G.V. 18/2020 und des Covip-Rundschreibens Prot. Nr. 1096/2020; der
Verwaltungsrat hielt 13 (dreizehn) Sitzungen ab, der Aufsichtsrat 7 (sieben).

+ Die von der Internen Kontrollfunktion vorgenommenen Prifungen (die — angesichts der darauffolgenden
Einrichtung der Funktion Interne Revision ab 1. Januar 2021 — ihre Tatigkeit abgeschlossen hat) und deren 2020
regelmalig erstellten Berichte boten, wie in den Vorjahren, einen Anreiz fir das Verwaltungsorgan und damit
fur die Fondsdirektion, um Initiativen zur Verbesserung der Ablaufe zu ergreifen und haben im GroR3en und
Ganzen die umsichtige Verwaltung (auch der Risikoprofile) und die gute interne Organisation zur
Gewabhrleistung der Wahrung und Aufwertung des Vermdgens der Mitglieder und des Image gegeniber der
Offentlichkeit eines fir unsere Region duRert bedeutenden Projekts gezeigt.

+ Wir bereits vorstehend erwahnt, wurden wahrend des ganzen Jahres 2020 die Tatigkeiten des Fonds
fortgesetzt, einerseits zur fristgerechten Anpassung der internen Organisation des Fonds an die neuen
Vorschriften/Verordnungen (siehe fiir alle die Einrichtung der Wesentlichen Funktionen des Risiko-
Managements und der Internen Revision) und andererseits zur Genehmigung durch den Verwaltungsrat,
ebenfalls innerhalb der vorgegebenen Fristen, der von den Covip-,Richtlinien vom 29. Juli 2020 vorgesehenen
Dokumente und Politiken.

Im Einzelnen hat der Verwaltungsrat bezuglich bis 31. Dezember 2020 umgesetzten/umzusetzenden Initiativen

am 29. Oktober 2020 — unter anderem — Folgendes genehmigt:

+ Den neuen Funktionsplan/das neue Organigramm des Fonds mit der entsprechenden Uberpriifung der von
den Verantwortlichen der Wesentlichen Funktionen des Risiko-Managements (die seit 1. November 2020
operativ ist) und der Internen Revision sowie der Generaldirektorin zu erflllenden Voraussetzungen;

+ den Auslagerungsvertrag (ab 1. Januar 2021) der Funktion Interne Revision mit der Ellegi Consulenza S.p.A.,
die bisher mit der Ausflihrung der Tatigkeiten der Internen Kontrollfunktion des Fonds beauftragt war;

+ die Politik der internen Revision;

+ die Aktualisierung der Risiko-Management-Politik (die ,Anmerkung Uber die Methoden bei der
Risikobewertung®, die eine Anlage der Risiko-Management-Politik darstellt, wurde am 23. Dezember 2020
genehmigt);
die Politik Uber die Voraussetzungen der Ehrbarkeit und Professionalitat;
die Vergutungspolitik;
die Aktualisierung der Auslagerungspolitik und der Auswahl des Dienstleisters und
wie bereits vorstehend erwahnt, die Aktualisierung der Whistleblowing Policy — Verfahren zur Meldung
rechtswidriger Handlungen an das Uberwachungsorgan gemaR Gv. D. 231/01.

+ Angesichts der Einstellung ab Mitte September 2020 von Christine Tschdll als stellvertretende Direktorin, um
die Visibilitdt und die Werbe- und Informationsinitiativen des Fonds in Sidtirol, vor allem im Bereich der
deutschen Muttersprachler zu verstarken und eine Reihe von Kompetenzen, erganzend zu denen der Direktorin,
in den Fonds einzubringen, hat der Verwaltungsrat in seiner Sitzung vom 17. Februar 2021 eine Reihe von
Beschlissen (ber die kurz-bis mittelfristig umzusetzenden Werbe-, Kommunikations- und Ausbildungsziele
sowie die damit verbundenen Initiativen und die fir deren Umsetzung notwendigen Mittel gefasst. Der
Verwaltungsrat hat sich erneut dem Funktionsplan/Organigramm angenommen und auch die Einstellung einiger
neuer Mitarbeiter zur Erganzung und Verstarkung der organisatorischen Funktionen/Abteilungen des Fonds
genehmigt.

+ + + +
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+ Am 26. Februar 2021 hat der Verwaltungsrat schliefllich die Aktualisierung insgesamt des ,Dokument zum
Governance-System® genehmigt. Dieses Dokument wird im Einklang mit den einschldgigen gesetzlichen
Vorschriften auf der Website des Fonds www.laborfonds.it gleichzeitig mit der Bilanz 2020 verdffentlicht, von
der dieser Bericht ein Bestandteil ist. Darauf wird auch beziglich weiterer Informationen tUber die Governance
des Fonds in seiner Gesamtheit verwiesen.

Anlasslich der gleichen Sitzung vom 26. Februar 2021 hat der Verwaltungsrat auRerdem Folgendes genehmigt:

+ den ,Jahresplan der Uberpriifungen 2021” und den ,Dreijahresplan der Uberprifungen 2021-2023” der
Funktion Interne Revision;

+ die Aktualisierung des ,Dokuments Uber die Politik im Umgang mit Interessenkonflikten®;

+ die Aktualisierung des ,Dokument zur Anlagepolitik®;

+ die Aktualisierung der ,Vergltungspolitik®.

Bis 28. Februar 2021 hat der Verwaltungsrat daraufhin die notwendigen Beschlisse flir die Anpassung des

Fonds an die sog. ,Shareholder Rights Directive II“ und die Covip-Verordnung uber die Transparenz der

Mitwirkungspolitik und die Elemente der Aktienanlagestrategie von Rentenfonds vom 2. Dezember 2020

gefasst. Das ,Explain“-Dokument wurde am 26. Februar 2021 auf der Website des Fonds www.laborfonds.it

veroffentlicht.

+ Anlasslich der heutigen Sitzung (5. Marz 2021) hat der Verwaltungsrat schlieBlich beziiglich der Risiko-
Management-Funktion eine Reihe von Beschliissen zur Erstellung einer Ubersicht der Risiken und der Prozesse
und der entsprechenden qualitativen Bewertung gefasst.

+ Angesichts des Ablaufs bei Genehmigung der Bilanz 2020 des der PricewaterhouseCoopers S.p.A. fir die
gesetzliche Rechnungspriifung im Zeitraum 2018-2020 erteilten Auftrags hat der Aufsichtsrat — bereits Ende
2020 — eine Reihe von Tatigkeiten in die Wege geleitet, um die von einigen, vom Kontrollorgan selbst
kontaktierten Wirtschaftsprifungsgesellschaften eingereichten Angebote einem Vergleich zu unterziehen. Der
Aufsichtsrat hat daraufhin den begriindeten Vorschlag geteilt, den er anlasslich der Delegiertenversammliung
zur Genehmigung des Jahresabschlusses 2020 bekannt geben wird. Der Auftrag der gesetzlichen
Rechnungsprifung betrifft den Dreijahreszeitraum 2021-2023.
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Die wichtigsten gesetzlichen Neuheiten und weitere Informationen iiber den Fonds

+ Wie bereits im Rahmen des Geschaftsberichts der Verwaltungsratsmitglieder zur Bilanz 2019 dargelegt, hat der
Verwaltungsrat am 25. September 2019 angeordnet, (i) die strategische Asset Allocation der Ausgewogenen
Investitionslinie zu optimieren, wobei das aktuelle Verwaltungsmodell bestatigt, jedoch das Asset Mix (equity-
bond) neu gewichtet wurde, um eine effektive Allokation von 30 % des Vermdgens der Investitionslinie in die
Aktienkomponente zu erhalten und die Anlagen zu optimieren, um ein besseres Risiko-Rendite-Profil ausfindig
zu machen; (ii) die strategische Asset Allocation der Dynamischen Investitionslinie durch eine deutliche
Erhéhung der Aktienkomponente so zu andern, dass sie im Sinne der COVIP-Klassifizierung zu einer ,Aktien-
Investitionslinie® wird (d. h. Anlagen in Aktieninstrumente in H6he von mindestens 50 %) und die Anlagen zu
optimieren, um ein besseres Risiko-Rendite-Profil ausfindig zu machen. Ebenfalls am 25. September 2019
beschloss der Verwaltungsrat auRerdem: (iii) die Auswahlverfahren des Vermdgensverwalters fiir das aktive
Mandat Multi-Asset der Ausgewogenen Investitionslinie (Teil der ,Core“-Verwaltung) sowie des
Vermdgensverwalters fir das aktive Mandat Multi-Asset der Dynamischen Investitionslinie einzuleiten; (iv) das
.Mandat der passiven Verwaltung“ mit der Eurizon Capital SGR S.p.A. beziglich der Ausgewogenen
Investitionslinie zu erneuern; diese Erneuerung lauft ab dem Geltungsdatum der beiden neuen vorstehenden
Verwaltungsauftrage. Das Abkommen mit der Eurizon Capital SGR S.p.A. Wurde in der Zwischenzeit ab 1.
Dezember 2019 geandert, um die giinstigsten wirtschaftlichen Bedingungen zu beriicksichtigen (die gleichzeitig
mit der Erneuerung des Abkommens ausgehandelt wurden). Anlasslich der Sitzung vom 28. Januar 2020
beschloss der Verwaltungsrat nach Beendigung der Auswahl, erneut der BlackRock Investment Management
(UK) Ltd. die beiden Auftrage zu erteilen. Diese Entscheidung folgt der bereits erwahnten Entscheidung
bezlglich der Erneuerung des ,Mandats der passiven Verwaltung® mit der Eurizon Capital SGR S.p.A. fir die
Ausgewogene Investitionslinie. Die Verwaltungsvertrage mit der BlackRock Investment Management (UK) Ltd.
wurden ab 1. Februar 2020 geandert, um ab diesem Zeitpunkt die vereinbarten glinstigsten wirtschaftlichen
Bedingungen fiir die beiden Mandate im Rahmen der erwadhnten Auswahl anzuwenden. Fir beide Mandate
betragt die neue fixe Verwaltungsgebihr jahrlich 0,15 % des verwalteten Vermdgens. Auch fur die passive
Verwaltung werden die allumfassenden Verwaltungsgebiihren mit Beginn der Erneuerung des
Verwaltungsabkommens mit der Eurizon Capital SGR S.p.A. um 0,01 % gesenkt. Die Verwaltungsmandate
traten am 1. Juli 2020 in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt hat die Dynamische Investitionslinie eine Anlagepolitik, die
sie als ,Aktienteilfonds” einstuft.

+ Beziglich des sog. ,Brexit* hat die BlackRock Investment Management (UK) Limited dem Fonds mitgeteilt, dass
die Consob mit Beschluss Nr. 21605 vom 2. Dezember 2020 im Einvernehmen mit der Banca d‘ltalia ihre
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Unbedenklichkeitsbescheinigung fir den vom Vermdégensverwalter gestellten Antrag auf Genehmigung der
Erbringung von  Anlagedienstleistungen und Nebendienstleistungen im Rahmen des freien
Dienstleistungsverkehrs erlassen hat. Im Einklang mit den Bestimmungen der Aufsichtsbehdrde fur
Rentenfonds im Juli 2020 (d. h. ,Frage zum Thema Mandate zur Vermdgensverwaltung infolge des Brexit®)
gehort die BlackRock Investment Management (UK) Limited somit zu dem Kreis der ,Unternehmen, die zur
Ausiibung der Tatigkeit gemalf Artikel 1, Absatz 5, Buchstabe d) des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 58 vom
24. Februar 1998 befugt sind®, in Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe a) des gesetzesvertretenden Dekrets Nr.
252/2005 zitiert werden und denen die Verwaltung der Ressourcen der Rentenfonds lbertragen werden kann.
Angesichts vorstehender Ausfiihrungen und dem Austritt von GroRbritannien aus der Europaischen Union kann
die BlackRock Investment Management (UK) Limited ihren Auftrag zur Verwaltung eines Teils des Vermdgens
der Ausgewogenen Investitionslinie und des gesamten Vermégens der Dynamischen Linie unter Befolgung der
gesetzlichen Vorschriften und der im bestehenden Verwaltungsabkommen vereinbarten Modalitaten weiterhin
wahrnehmen.

+ In Bezug auf das direkt verwaltete Portfolio der Ausgewogenen Investitionslinie hat der Verwaltungsrat des
Fonds mit Beschluss vom 23. Dezember 2020, auch infolge der positiven Ergebnisse von der Struktur mit
Unterstitzung der Prometeia Advisor SIM hinsichtlich des Liquiditatsrisikos durchgefuhrten Analysen
(insbesondere sollten die mdglichen Auswirkungen der Pandemie auf die Fahigkeit der Beitragszahlung der
Unternehmen in Verbindung mit der Alterung der Bevdlkerung des Fonds und der méglichen Leistungsantrage
analysiert werden) entschieden, das Ziel ,commitment target” fur dieses Portfolio durch SchlieRung des Gap
von etwa 80 Millionen Euro zwischen dem derzeit unterzeichneten Betrag und dem strategischen Target zu
erreichen; dies unter Einhaltung der angestrebten ausgewogenen Aufteilung zwischen ,private equity“ und
Lprivate debt”, mit einer Erhdhung der Allokation von 40 Millionen Euro in ,asset class private equity“ und 40
Millionen Euro in ,asset class private debt“ und somit mindestens 60 % des Anlageziels (in einer GréRenordnung
von insgesamt 50 Millionen) Initiativen mit ,lokaler-territorialer” Ausrichtung und die restlichen 40 % (in einer
Groflenordnung von 30 Millionen Euro) Initiativen mit starker Diversifikation (durch Anlagen in Dachfonds) und
Lhationaler” Ausrichtung zuzuweisen. Was die letztgenannten betrifft, hat der Verwaltungsrat des Laborfonds
angesichts der Einzigartigkeit des Projekts Realwirtschaft der Fondo Italiano Investimenti SGR S.p.A., das flr
italienische, geschlossene Rentenfonds und die Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. bestimmt ist, auRerdem
beschlossen in dieses Projekt durch den Laborfonds/die Ausgewogene Investitionslinie zu investieren, und zwar
durch die Unterzeichnung von Anteilen der beiden geférderten Dachfonds nach einer Direkteinlage in die Fondo
Italiano d’Investimento SGR S.p.A. Der direkt verwalteten Ressourcen des Satellite-Portfolios der
Ausgewogenen Investitionslinie in Héhe von insgesamt 30 Millionen Euro, davon 10 Millionen Euro in den FoF
Private Equity und 20 Millionen Euro in den FoF Private Debt. Anlasslich der gleichen Sitzung hat das
Verwaltungsorgan beschlossen, die Exposition gegentber lokalen Investitionen zu erhéhen und an gezielten
(d. h. zumindest Uberwiegend) Private Asset — Initiativen im geographischen Einzugsgebiet des Fonds (auch
nach deren Aufteilung mit mdglichen anchor investors) mit einem Commitment von insgesamt 50 Millionen Euro
teilzunehmen, die sowohl in Private Equity als auch Private Debt — Strategien angelegt werden sollten.

<+ Die Dokumentation, aus der sich die Geschéftsordnung das Fonds zusammensetzt, wurde 2020 einer Serie von
Uberarbeitungen unterzogen, insbesondere: (i) das Statut wurde bei der COVIP hinterlegt, um die Genehmigung
durch die auRerordentliche Delegiertenversammlung vom 27. Mai 2020 der Anderungen an der Wahlordnung
des Fonds zu bericksichtigen; (ii) das Informationsblatt, um (ber folgende Ereignisse zu berichten: die
Anderungen infolge der Revision der strategischen Asset Allocation und Anlagepolitik der Ausgewogenen und
der Dynamischen Investitionslinie (die — wie bereits erwahnt — ein Aktienteilfonds geworden ist, was sich im
Beitrittsformular niederschlagt), die Erneuerung des Verwaltungsabkommens mit der Eurizon Capital SGR
S.p.A. und das neue Abkommen mit der BlackRock Investment Management (UK) Ltd., die Anderung der
Anleihe-Indizes, aus denen sich der Benchmark der Garantierten Investitionslinie zusammensetzt, die Nennung
des neuen Vermogensverwalters Macquarie Asset Management Europe S.ar.l. (,MAMES*) des AIF ,Macquarie
Super Core Infrastructure Fund SCSp*, die Anderung des Geschéftssitzes der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
PricewaterhouseCoopers S.p.A; (iii) das Dokument ,Meine Zusatzrente — Standardversion“ wurde aktualisiert,
um die Anderung der vom Vermdgen der Linie entnommenen Gebiihren zu berlicksichtigen; (iv) das ,Dokument
Uber die Steuerregelung“ wurde vollkommen Uberarbeitet, um die Steuervorschriften fir die dem o6ffentlichen
Sektor angehdérenden Mitglieder versténdlicher zu machen in Bezug auf die ab 2017 angesparte Summe,
insbesondere hinsichtlich der Nichtanwendung der Regel der sog. ,Doppelbesteuerung der Renditen,
vorbehaltlich des Falles der sog. ,alten Mitglieder alter Fonds*; (v) das ,Dokument iber die Anlagepolitik“ wurde
Uberarbeitet, um die vorstehenden Anderungen an der Vermdgensverwaltung zu berlicksichtigen; (vi) das
.,Dokument Uber die Renten“ wurde aktualisiert: in erster Linie fur die stillschweigende Verlangerung und
zweitens angesichts der Unterzeichnung mit der Generali Italia S.p.A. des Anhangs Uber die Anderung der im
Informationsheft ,Kollektivversicherung fiir die Erbringung von Leistungen in Form einer sofortigen Leibrente —
Assofondipensione, Ausgabe 08/12“ enthaltenen Versicherungsbedingungen.
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+ Beziglich des Modells ,Risparmio Casa/Bausparen® hat die Regierung der Provinz Bozen am 18. Februar 2020
einen Beschluss erlassen, um die Riickzahlung der Raten (Kapitalanteil und Zinsen) fur das Darlehen Risparmio
Casa/Bausparen ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 fir die Personen einzustellen, die sich einer der
vom Beschluss vorgesehenen schwierigen Situation befinden (Unterbrechung der Beschaftigung fiir mindestens
20 Tage, Entlassung, Lohnausgleichskasse).

+ Was die obligatorische Abfiuhrung der jahrlichen Ersatzsteuer betrifft, hat der Fonds am 16. Februar 2021
angesichts der wie vorstehend dargelegten Entwicklung der Vermoégensverwaltung folgende Betrdge als
Ersatzsteuern fir das Jahr 2020 an die beiden Provinzen Trient und Bozen abgefihrt. Diese wurden unter
Bericksichtigung des Wohnsitzes, der Allokation in den jeweiligen Investitionslinien sowie der entsprechenden
Renditen und Besteuerungsgrundlagen wie folgt berechnet:

G Summe Ersatzsteuer 2020

21.594.585,27 € 68,35 % 10.000.003,19 € 31,65 % 31.594.588,46 €

+ Mit Beschluss vom 25. Februar 2021 hat die Covip die fiir einige Verpflichtungen gemafR Abschnitt IV der
Anweisungen zum Thema Transparenz (siehe Beschluss vom 22. Dezember 2020) die vorgesehenen Fristen
verlangert. Im Einzelnen:

+ Das periodische Informationsschreiben an die Mitglieder fur das Jahr 2021 (bezogen auf 2020) muss im
Einklang mit den Bestimmungen der ,Ubersicht der Rentenleistungen — Ansparphase® bis 31. Juli 2021
Ubermittelt werden;

+ Die Bestimmungen beziglich der ,Ubersicht im Fall einer von der Rente verschiedenen
Leistungsauszahlung® finden ab 31. Juli 2021 fir die ab diesem Zeitpunkt erfolgten Auszahlungen
Anwendung;

+ Die Bestimmungen beziiglich der ,Ubersicht im Fall einer Leistungsauszahlung in Rentenform* finden ab 31.
Juli 2021 fiir die ab diesem Zeitpunkt erfolgten Umwandlungen in Renten Anwendung;

+ Die Bestimmungen beziiglich der ,Ubersicht der Rentenleistungen — Auszahlungsphase® finden ab 31. Juli
2021 Anwendung;

+ Die im Absatz 3.1. des Abschnitts IV genannten Dokumente, Informationen und Finanzinstrumente, sind bis
31. Juli 2021 im offentlichen Bereich der Website des Fonds zu verdoffentlichen.

PROGNOSEN UND STRATEGIEN FUR DIE ZUKUNFT

Anlass zu besonderer Freude war am 27. Januar 2021 im Rahmen des ,Investment Manager Awards 2021“ die
von der MF-Milano Finanza e Class Cnbc veranstaltete Preisverleihung fir die ,Triple A“ der Verwalteten
Ersparnisse fir die Vorsorge, bei der der Laborfonds folgende Anerkennung erhielt: Kategorie geschlossene
Rentenfons, fiir das beste Rating von MF/Milano Finanza fiir geschlossene Fonds, obwohl das Mandat des
Verwaltungsrat durch normalen Ablauf endet, halt er es fir strategisch wichtig, die Erfahrungen und Initiativen, die
in den letzten Jahren ihre Wirkung gezeigt haben, fortzusetzen und weiter auszubauen, angefangen von der
weiteren Starkung der strategischen Beziehung zu den Griindungsparteien, die auch durch die erhofften
Wiederaufnahme der Téatigkeiten zur Uberarbeitung des Griindungsabkommens von 1998 und der eigens in diesem
Sinne organisierten Initiativen angespornt wurde (Tatigkeiten, die alle im Laufe des Jahres 2020 aufgrund der
Notwendigkeit aller beteiligten Parteien, sich auf die absoluten Prioritdten und Dringlichkeiten zu konzentrieren,
eingestellt wurden).

Trotz des Bewusstseins, dass auch 2021 angesichts der anhaltenden epidemischen Notlage und unter
Berlcksichtigung der Tatsache, dass die Impfkampagne der Bevoélkerung erst vor Kurzem angelaufen ist und die
Prognosen fiir ihre Erweiterung noch von vielen weiteren Monaten ausgehen), halt es der Verwaltungsrat fir
notwendig, schnellstmdglich, oder anhand alternativer/erganzender Modalitaten gegeniber der Vergangenheit (sie
fur alle die Webinare) die Informations- und Ausbildungsinitiativen in den Unternehmen wieder aufzunehmen und
gleichzeitig weiter auszubauen, und zwar durch die Organisation gezielter Versammlungen und Kampagnen, nicht
nur, um fur neue Mitglieder zu werben, sondern auch, um die aktuellen Mitglieder zu ,binden (um sondern auch
die Bindung der Mitglieder (um den freiwilligen Ubertragungen auf andere Zusatzrentenformen Einhalt zu gebieten,
die — haufig — deshalb erfolgen, weil sich unsere Mitglieder der ,Vorteile* eines Beitritts zum geschlossenen
Rentenfonds nicht voll bewusst sind, hingegen jedoch der ,Auswirkungen auf die persénliche Rentenposition in
Verbindung mit dem Beitritt zu anderen Zusatzrentenformen, in erster Linie der héheren Kosten oder des
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Beitragsverlustes durch den Arbeitgeber), ausgehend von der Mitteilung und Hervorhebung der Vorteile infolge der
Mitgliedschaft oder Zugehorigkeit zu einem geschlossenen Rentenfonds wie Laborfonds.

Dies auch angesichts der Verstarkung der organisatorischen Struktur des Fonds, wie vorstehend dargelegt, durch
die Einflihrung der neuen Position des stellvertretenden Generaldirektors, der direkt der Generaldirektion
untersteht, dem — unter anderem — der weitere Ausbau der Kommunikations- und Férderungsinitiativen des Fonds,
wie vorstehend dargelegt, sowohl im Umfeld der italienischen als auch der deutschen Muttersprache ibertragen
wurde. Dies auch in vollem Einklang mit den Aktivitdten der weiteren Entwicklung, die der Fonds angesichts der
mehrmals erwéhnten Notwendigkeit einer Anpassung an die Vorschriften des Ubernahmegesetzes der EbAV-II-
Richtlinie realisieren kann (siehe hierzu den Covip-Beschluss vom 22. Dezember 2020 zum Thema Transparenz
und des Beschlusses Uber die Mitgliederwerbung). Die beschlossene Umsetzung der strategischen Planung
bezuglich der Kommunikation und Férderung des Fonds, die neue Website mit einer Weiterentwicklung des
Privaten Bereichs der Online-Services gemafy Anweisungen der Aufsichtsbehdrde gehéren zu den wichtigsten
MaRnahmen, die bereits ab dem zweiten Halbjahr 2021 entwickelt werden.

Rentenfonds unter Nr, 93,

Auferdem darf man nicht vergessen, dass der Fonds Assofondipensione und Assoprevidenza angehdrt — wo die
Generaldirektorin Ivonne Forno seit 2017 Mitglied des Verwaltungsrats ist — und mit Mefop/ltinerari
Previdenziali/Mondolnvestor/Italienische Borse zusammenarbeitet und aktiv an Fachseminaren und Arbeitstischen
teilnimmt.

Ab Februar 2020 wurde die Generaldirektorin auf Vorschlag von Assoprevidenza auflerdem zum Mitglied des
Verwaltungsrats des neu gegrindeten Verbandes ,Zentrum fir den Schutz der Rechte institutioneller Aktionare®,
eine Initiative der Assoprevidenza und des gesamtstaatlichen Rats der Wirtschaftsberater und Wirtschaftsprufer
(CNDCEC). Die direkte Mitwirkung an den Aktivitaten des Verbandes, der es sich zum Ziel setzt, zur Férderung,
Koordinierung und Weiterentwicklung der aktiven Beteiligung der Anleger des Vor- und Flirsorgebereichs am
korporativen Leben der bdrsennotierten Gesellschaften, in die sie investieren, beizutragen, ermdéglicht es dem
Laborfonds, beziiglich besonders wichtiger Themen im Vordergrund zu stehen, wie dem sog. ,Aktivismus der
Anleger® und der damit verbundenen Ausiibung des Stimmrechts (siehe hierzu flr alle die Anpassungspflichten der
Rentenfonds an die Vorschriften der sog. Shareholders Right Il — Richtlinie) und gleichzeitig die Uberwachung der
Entwicklung bei den Best practices des Sektors zu erleichtern.

Laborfonds ist zwar ein territorialer Rentenfonds, jedoch auf nationaler Ebene voll in die wichtigsten geschlossenen
Rentenfonds integriert. Er fugt sich konstruktiv und proaktiv in die Dynamik des gesamten ,Zusatzvorsorgesystem®
und das sog. ,Landersystem® ein (an dieser Stelle wird rein beispielhaft auf zwei Investitionen verwiesen: die
Investition ,zugunsten der Realwirtschaft® durch die Investition in den Strategischen Fonds Trentino-Siidtirol und
den Fonds Housing Sociale Trentino, der auf das nationale Projekt ,Investitionen fiir das Wohnen“ der Spar- und
Darlehenskasse [CDP] zurlickzufiihren ist, und die Investition, die derzeit formalisiert wird, in die beiden FoF PD
und PE des Projekts Realwirtschaft, ein maRgeschneidertes Projekt, das erschaffen wurde, um einerseits die
Investition zugunsten der Realwirtschaft seitens der CDP, und andererseits zugunsten der geschlossenen, an der
Assofondipensione beteiligten Rentenfonds zu ermdglichen), dem er angehért und an dem er teilnehmen muss
und will, um die bisherigen Erfahrungen zu teilen und von dem Austausch und der dialektischen Gegenlberstellung
zwischen Fonds, Behoérden, Verbanden und Institutionen zu profitieren.

Die starke Reputation, die der Laborfonds nicht nur auf nationaler, sondern auch auf internationaler Ebene bei den
institutionellen Anlegern, den Advisors und Finanzberatern genieft, sowie das beachtliche, im Laufe der Jahre
aufgebaute Netzwerk qualifizierter Geschaftsbeziehungen gestatten es dem Laborfonds gerade in diesen Monaten,
als mdglicher Ansprechpartner zu agieren, um bei den soeben erwahnten Personen das potentielle Interesse und
die Bereitschaft flir gemeinsame neue ,System*“-Initiativen flr die Unterstiitzung und den Ausbau der Gemeinschaft
und des Umfelds, in dem der Laborfonds tatig ist (nicht zwangslaufig nur im engeren Sinn, d. h. ,der Region
Trentino-Sudtirol“) zu erkunden und folglich im Interesse der Unternehmen und Arbeitnehmer, die im gleichen
Umfeld arbeiten und leben. Die epidemische Notlage von globaler Tragweite und dramatischen Ausmalfen, die
nicht einmal das regionale Szenario verschonte, in dem der Laborfonds tatig ist, mit wahrhaft explosiven
Auswirkungen auf bestimmte Branchen und Kategorien von Arbeithehmern und Unternehmen, die zum Beispiel
vom Tourismus, dem Gaststattengewerbe, dem Handel usw. leben, hat bereits 2020 deutlich splrbare Folgen
hinterlassen, doch — leider — ist davon auszugehen, dass erst 2021-2022 das ganze Ausmall zum Tragen kommt
(die Entlassungssperre gilt weiterhin, das Bankensystem leistete in der ersten Zeit der Notlage Unterstitzung, doch
die Unternehmen mussen wieder produzieren und arbeiten kénnen). Erst mit dem Erreichen der Herdenimmunitéat
besteht die Mdglichkeit, die Tatigkeiten wieder aufzunehmen und wirklich die Hohe der Schaden zu berechnen.
Auch aus diesem Grund ist es sich der Laborfonds schuldig — sofern die Bedingungen fir die Erfullung ihrer
wichtigsten Mission bestehen (d. h. den Mitgliedern fir das eingegangene Risikoprofil die bestmoéglichen Renditen
zurlckzugeben) — weiterhin ein aktiver Ansprechpartner fir die anderen auf seinem Gebiet préasenten Stakeholder
zu bleiben und der ganzen Gemeinschaft, in der er tatig ist und seine Wurzeln hat, sein qualifiziertes
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Beziehungsnetzwerk zur Verfigung zu stellen: dies auch zur Festlegung ehrgeiziger Projekte, die daflir sorgen,
dass die Ersparnisse und Investitionen der, auch privaten, Anleger zur Unterstitzung in die Wirtschaft des
Territoriums flieBen; Anleger, die nicht nur Renditen suchen, sondern dem standhaften Teil der Betriebe und, in
erster Linie, den Unternehmern die zur Uberwindung der Notlage erforderliche Unterstiitzung zusichern kénnen,
um daraufhin den Weg der Erstarkung, Entwicklung und Internationalisierung, den sie vor dem Ausbruch der
Pandemie eingeschlagen hatten oder beabsichtigten, einzuschlagen, ,wieder* aufzunehmen.

Rentenfonds unter Nr, 93,

Wie bereits in den Berichten des Verwaltungsrats zu den Bilanzen 2018 und 2019 dargelegt, betrifft die Ubernahme
der EbAV-II-Richtlinie in die nationale Gesetzgebung sowie die Notwendigkeit ,die Geschaftsordnung des Fonds
der bereits von den zustandigen Behorden (unter anderem in erster Linie das Ministerium fiir Arbeit und die Covip)
erlassenen und noch zu erlassenden Branchenregelung anzupassen, das gesamte System der
Zusatzrentenformen. Dabei handelt es sich um einen nicht unerheblichen Test, der iberwiegend die Governance
der Rentenfonds einbezieht, indem er die Einbeziehung hdherer capabilities, die Ubernahme von mehr
Verantwortung seitens der betroffenen Personen (auch in Bezug auf die StrafmaRnahmen im Zusammenhang mit
den bekleideten Amtern), die Einrichtung neuer Funktionen zur Kontrolle und zum Management von Risiken zum
besseren Schutz der Mitglieder und die Transparenz des Informationssystems ihnen gegeniber verlangt. Im
Einklang mit vorstehenden Ausfiihrungen hat der Fonds — wie bekannt ist — bereits seit geraumer Zeit einen Weg
zur Starkung der internen Struktur durch die Einstellung neuen, spezifischen Personals (auch mit besonderen
Fachkompetenzen und entsprechendem Background) eingeschlagen, das gegebenenfalls von einem Team
erfahrener Berater (siehe — unter anderem — die Partner der Kanzlei Olivieri Associati) zur bestmdglichen
Ausfiihrung der neuen Kompetenzen und Aktivitaten im Interesse des Fonds und seiner Mitglieder unterstutzt wird.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der Verwaltungsrat des Laborfonds ist der Auffassung, dass die im Geschaftsjahr 2020 verzeichneten positiven
Ergebnisse (die Dynamische Investitionslinie war der absolute ,Best Performer unter den Linien aller
geschlossenen Rentenfonds auf nationaler Ebene) sowohl bezlglich der Vermbgensverwaltung, als auch der
administrativen Verwaltung, auch unter Beriicksichtigung der auftergewohnlichen Ereignisse, die weltweit seit Ende
Februar eingetreten sind und immer noch anhalten, die Ausdauer des Fonds und des vor Uber zwanzig Jahren
zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Region Trentino-Sidtirol ins Leben gerufene Projekt
bestatigen.

2020 wies — unter dem Strich — gegenuber den Anfang des Jahres aufgestellten Prognosen einerseits eine
wesentliche Bestandigkeit der Einnahmen auf, dank der Zunahme der Mitgliederzahlen, wenn auch in geringerem
Mal als angenommen, und — gleichzeitig — eine Reduzierung der Ausgaben, wenn auch relativ gesehen, aufgrund
einer einerseits umsichtigen und aufmerksamen administrativen Verwaltung seitens der Direktion und andererseits
des ,Verschiebens® infolge der epidemischen Notlage einiger fir 2020 geplanten Aktivitaten/Projekte. In vollem
Umfang angefallen sind hingegen die Kosten fir die Anpassungen an die geanderten, einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen (siehe EbAV-II-Richtlinie und Covip-Richtlinien).

Wie bereits 2019, ermdglicht das 2020 erzielte positive Ergebnis der administrativen Verwaltung (ohne mit einer
Erhéhung der dem Vermdgen zur Deckung der Verwaltungskosten entnommenen Betrdgen oder einer Erhdhung
des Mitgliedsbeitrags zu Lasten der Mitglieder eingreifen zu misse