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h) delibera, con il voto favorevole di 2/3 dei
componenti, le proposte di modifica dello
Statuto da sottoporre all’approvazione del-
I’Assemblea, anche in attuazione delle fonti
istitutive; qualora si tratti di modifiche ri-
chieste dalla necessita di adeguamento de-
rivante dalla sopravvenienza di norme di
legge, di norme secondarie e di determina-

zioni vincolanti di COVIP, il Consiglio le
adotta direttamente con il voto favorevole

di 2/3, dandone immediata informazione
scritta ai componenti I’Assemblea.

1) delibera, con il voto favorevole di 2/3 dei
componenti, le proposte di modifica al Re-
golamento per la elezione dei componenti
dell’Assemblea, del Consiglio di Ammini-
strazione e del Collegio dei Revisori conta-
bili da sottoporre all’approvazione dell’As-
semblea, anche in attuazione delle fonti isti-
tutive; qualora si tratti di modifiche richie-
ste dalla necessita di adeguamento derivan-

te dalla sopravvenienza di norme di legge,
di norme secondarie e di determinazioni

vincolanti di COVIP, il Consiglio le adotta
direttamente con il voto favorevole di 2/3,
dandone immediata informazione scritta ai
componenti I’Assemblea.

o2/}

1) m)

m) )

n.0)

oyp)

s) trasmette alla Commissione di Vigilan-
za, per Papprovazione, le delibere, assem-
bleari o consiliari, di modifica dello Statu-
to o del Regolamento per la elezione dei
componenti_dell’Assemblea, del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio dei revi-
sori;

sr)

Art. 17
Convocazione del Consiglio
di Amministrazione

1. Le convocazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione, con contestuale trasmissione del-
I’ordine del giorno e della documentazione
relativa, sono effettuate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento da inviare a
ciascun Amministratore e a ciascun Reviso-
re almeno quindiet-setfe giorni prima della
data della riunione.

2. In casi di particolare urgenza ¢ ammessa
la convocazione a mezzo telefax, telegram-
ma o posta elettronica contenente in ogni
caso I’ordine del giorno da inviare almeno
einque tre giorni prima della riunione.

Art. 18
Deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione

2. Per la validita delle deliberazioni di cui ai
successivi artt. 26 e 27 si richiede la presen-
za di tuttt- almeno quattro degli Ammini-
stratori dotati dei requisiti di professionalita
di cui all’art. 4, comma 2, lett. a) o lett. b)
del D.M. Lavoro n. 211/97 dei quali, nel ri-
spetto_del principio di pariteticita, due in
rappresentanza dei datori e due in rappre-
sentanza dei lavoratori.



Art. 22
Adesione al Fondo

3. Il lavoratore, nei luoghi di lavoro e per il
tramite del datore di lavoro, manifesta la pro-
pria volonta di adesione al Fondo con atto
scritto il quale deve contenere, altresi, 1’im-
pegno a contribuire nei termini previsti dal-
la fonte istitutiva e successive modifiche
anche di settore nonché la delega al datore
di lavoro ad operare le trattenute corrispon-
denti. Salva diversa disposizione del con-
tratto collettivo di riferimento il lavorato-
re, puo manifestare la volonta di adesione
al Fondo in qualunque momento, in con-
formita a quanto previsto nel periodo pre-
cedente.

L’obbligo di contribuzione per entrambe le
parti del contratto di lavoro decorre, salva di-
versa disposizione del contratto collettivo di
riferimento, dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello della manifestata adesione.
4. 11 datore di lavoro ¢ tenuto a trasmettere
al Fondo le adesioni raccolte entro il quindi-
cesimo giorno det i—di t i

l mesihai-quatid ,

stitutiva—del mese successivo a quello in
cui ha ricevuto il modulo di adesione.

Art. 24
Contribuzione

1. Tenuti alla contribuzione al Fondo sono
gli associati di cui all’art. 5 del presente Sta-
tuto, ciascuno secondo la misura e le mo-
dalita ed i termini stabiliti dall’accordo isti-
tutivo del 19 gennaio 1998, dagli accordi ivi
richiamati, nonché dalle successive modifi-
che anche di settore.

Qualora il contratto collettivo di riferimen-
to non contenga disposizioni che prevedono
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la facolta per il lavoratore di impegnarsi ad
una contribuzione aggiuntiva, rispetto a

uella obbligatoriamente prevista dal con-
tratto collettivo medesimo, a carico del solo
lavoratore, questi ha facolta di impegnarsi
verso il Fondo ad effettuare direttamente ver-
samenti, correlati alla entita del TFR desti-
nato al Fondo e comunque nei limiti fiscali
previsti dalle norme in materia. Entro il 15
dicembre di ogni anno il lavoratore associa-
to ha inoltre facolta di effettuare direttamen-
te un ulteriore versamento di contribuzione
aggiuntiva, in misura non superore alle di-
sponibilita residue del beneficio fiscale de-
rivante dalla entita del TFR destinato e co-
munque sempre nei limiti fiscali di cui so-
pra. Ai fini dell’esercizio delle facolta di cui
al presente capoverso il Regolamento di cui
all’art. 15, comma 1 lett. q) stabilisce le re-

lative percentuali ed eventuali scaglioni in
valore assoluto , nonché le modalita e pro-

cedure da seguire.

resse:
3. Ai fini della regolarizzazione dell’obbli-
go _contributivo, per il caso di mancato o
tardivo versamento, il datore di lavoro é te-
nuto a versare al Fondo, con le modalita

definite dal Regolamento di cui all’art. 15,
comma 1, lett. q), un importo pari alla con-
tribuzione oggetto di regolarizzazione mag-
giorato dell’eventuale incremento percen-

tuale del valore della quota del Fondo re-
gistrato nel periodo di mancato o tardivo

versamento, nonché un ulteriore importo
pari_agli interessi di mora nella misura del
tasso legale di interesse: detto ultimo importo
viene direttamente destinato alla copertura
degli oneri amministrativi del Fondo.
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Art. 29
Prestazioni

2. 1l diritto alla prestazione pensionistica per
vecchiaia si consegue, al compimento del-
I’eta pensionabile stabilita nel regime pen-
sionistico obbligatorio avendo maturato al-
meno dieet cinque anni di permanenza al
Fondo.

5. Il lavoratore associato, avente diritto, puo
chiedere la liquidazione in capitale della pre-
stazione pensionistica nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. In parti-
colare, il lavoratore associato ha facolta di
richiedere la liquidazione della prestazio-

ne pensionistica sotto forma di capitale nel
limite del 50% (cinquanta percento)della

posizione individuale maturata; qualora
Uimporto che si ottiene convertendo in ren-
dita pensionistica annua a favore dell’iscrit-
to quanto maturato sulla intera posizione
individuale risulti inferiore all’assegno so-

ciale di cui all’art. 3, commi 6 e 7, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, liscritto puo
optare per la liqguidazione in capitale del-
Lintero importo maturato.

Art. 31

Anticipazioni

1. Il lavoratore associato al fondo da alme-
no § anni, ivi compresi i periodi di contri-

buzione ad altre forme pensionistiche com-

plementari per i quali non sia stato eserci-
tato il riscatto, puo chiedere una anticipa-

zione dei contributi accumulati per eventuali
spese sanitarie per terapie ed interventi stra-
ordinari riconosciuti dalle competenti strut-
ture pubbliche ovvero per 1’acquisto della
prima casa di abitazione per sé o per i figli,
documentato con atto notarile, o per la rea-
lizzazione degli interventi di cui alle lettere
a), b), ¢) e d) del primo comma dell’articolo

31 della legge 5 agosto 1978, n. 457, relati-
vamente alla prima casa di abitazione, do-
cumentati come previsto dalla normativa sta-
bilita ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del-
la legge 27 dicembre 1997, n. 449, o per le
spese da sostenere durante i periodi di frui-
zione dei congedi di cui agli artt. 5 e 6 della
legge n. 53 del 08.03.2000, con facolta di
reintegrare la propria posizione nel Fondo
secondo modalita che verranno stabilite dal
Consiglio in conformita alle disposizioni fi-
scali. Nel regolamento di cui all’art.15,
comma 1 lett. il Consiglio fissa le pro-
cedure per Paccesso all’anticipazione.

Art. 32
Trasferimento ad altreFondo

altra forma pensionistica
complementare

1. Il lavoratore associato puod richiedere il
trasferimento della propria posizione indi-
viduale maturata presso il Fondo:

a) ad altro Fondo pensione complementare
cui il lavoratore, persi i requisiti per la qua-
lifica di associato di cui all’art. 5, abbia ac-
cesso;

b) ad altro Fondo pensione complementare
istituito con accordo collettivo presso il da-
tore di lavoro in cui il lavoratore presta la
propria attivita;

¢) ad altro Fondo pensione complementare
non ricompreso nelle precedenti lettere a) e



b) 0 a forma pensionistica individuale di
cui agli artt. 9 bis e 9 ter del D.Lgs n. 124/

93.

4. La richiesta di trasferimento presso altra
forma pensionistica complementare altro
fondo puo essere effettuata in concomitanza
della perdita dei requisiti nei casi di cui alla
lett. a); non prima di cinque anni di perma-
nenza al Fondo durante i primi cinque anni
di vita del Fondo medesimo e successiva-
mente a tale termine non prima di tre anni
nei casi di cui alla lett. b); non prima che
siano trascorsi cinque anni di permanenza
al Fondo nei casi di cui alla lett. c).

Art. 33

Riscatto

2. In caso di morte del lavoratore associato
prima del pensionamento per vecchiaia la po-
sizione individuale dello stesso € riscattata,
daghaventidiritto secondo le vigenti dispo-
sizioni di legge, dal coniuge, ovvero dai fi-
gli, ovvero, se gia viventi a carico del lavo-
ratore associato, dai genitori;; in mancan-
za di soggettotali soggetti o di diverse di-

sposizioni del lavoratore associato, la posi-
zione resta acquisita al Fondo.

Art. 34

Regime delle spese

3. Alla copertura degli oneri della gestione
amministrativa, il Fondo provvede, in via
prioritaria, mediante 1’utilizzo della quota di
iscrizione, degli interessi di mora di cui al-
Lart. 24, comma 3, e delle somme rivenienti
al Fondo per effetto della devoluzione del-
le posizioni non riscattate secondo la dispo-
sizione di cui all’art. 33, comma 2, ¢ non-
ché di una parte dei contributi, denominata
quota associativa, il cui ammontare ¢ stabi-
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lito annualmente dal Consiglio di Ammini-
strazione sulla base di un apposito preventi-
vo di spesa, nel rispetto dei limiti indicati
per i primi due anni dalle fonti istitutive.

¢) Organi di amministrazione e controllo

Consiglio di Amministrazione: Presidente
dott. Pietro Monti des. datori di lavoro
Vice Presidente: Giinther Patscheider des. la-
voratori

Consiglieri:

dott. Kuno Barth, dott. Giorgio Franceschi,
dott. Mirco Pellegrini, Reinhard Pircher,
Enrico Valentinelli, des. datori di lavoro
dott.ssa Cinzia Fedrizzi, Franco Ischia, Er-
mano Monari, Georg Pardeller, Sebastiaan
M. Schrikker des. lavoratori,

Revisori contabili: Presidente dott.ssa Ma-
rina Alberti des. lavoratori

Revisori: dott. Marcello Cortelletti, dott.
Markus Kuntner, des. datori di lavoro;
dott. Giinter Ausserhofer des. lavoratori

Assemblea

des. datori di lavoro: Ausserhofer Erwin,
Balzarini Mario, Barbetta Antonio, Berta-
gnolli Arthur, Bondesan Luigi, Boneccher
Giorgio, Canal Marco, Dalmonego Ivano,
Fedrigoni Alessandro, Fedrigotti Silvio, Fritz
Herbert, Havlik Jam Remigius, Libardoni
Andrea, Lunelli Marcello, Masten Christian,
Mattei Paolo, Mayr Georg, Oberjakober
Manfred, Oberparleiter Hubert, Oberrauch
Christof, Patton Pietro, Pedri Gianfranco,
Peintner Klaus, Pescolderung Helmut, Plo-
ner Michael, Schmidhammer Sonja,
Schwarz Stephan, Spagni Paolo, Viola Cor-
rado, Zobele Enrico

des. lavoratori : Angerer Oswald, Burattin
Giuseppe, Castaldi Alessandra, Coletti Die-
go, Dalpiaz Giuliano, Dalsass Marco, Dal-
vit Corrado, De Giorgio Mauro, Dolina Ste-
fan, Francesconi Fausto, Garbellini Giorgio,
Giliberto Benedetto, Graziotin Paolo, Man-
fredi Leone, Manfrini Rino, Markart Chri-
stian, Maroni Stefano, Menegaldo Roberto,
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Merler Giovanni, Morandi Ottorino, Nieder-
wanger Gerhard, Oberhofer Siegfried, Pe-
nasa Gabriella, Putrido Francesco, Pizzetto
Carlo, Tardocchi Gabriella, Tinkhauser Ru-
dolf, Unterfrauner Herbert, Unterpertinger
Hubert, Willeit Peter.

Le impresa di assicurazione con cui verran-
no stipulate le convenzioni per 1’erogazione
delle rendite non sono ancora state indivi-
duate da parte del Consiglio di Amministra-
zione di Laborfonds.

Laborfonds ha deciso di procedere alla ge-
stione delle risorse finanziarie del Fondo
secondo principi di sicurezza e prudenza, nel
rispetto e tutela degli associati, al fine di
conseguire una adeguata copertura pensio-
nistica complementare. Laborfonds ha scel-
to di affidare il patrimonio ai gestori preve-
dendo una iniziale struttura di “asset alloca-
tion globale” degli investimenti che com-
prende i seguenti mandati:

- minimo 60% obbligazionario articolato nei
due mandati Euro Bonds e Global Bonds

- massimo 40% azionario articolato nei tre
mandati Europa, Italia e USA.

Laborfonds ha provveduto, dopo selezione
e secondo le modalita previste dalle norme
di legge in vigore, all’assegnazione dei se-

guenti mandati: Global Bonds al gestore
ING Investment Management Italia SGR
SpA sede Milano, Euro Bonds e Azionario
Italia al gestore SANPAOLO IMI Institutio-
nal Asset Management SGR sede Milano e
il mandato Azionario Europa al gestore
LOMBARD ODIER International Portfolio
Management Limited sede Londra. Il man-
dato azionario USA non ¢ ancora stato asse-
gnato.

Ogni gestore, per la gestione della quota di
risorse assegnatagli, attua una politica di in-
vestimento di tipo attivo nei confronti del
parametro di riferimento (benchmark) aven-
do a riferimento un orizzonte temporale di
quattro anni e coerente con I’obiettivo di
gestione generale del Fondo.

Nel raggiungere tale obiettivo ogni gestore
¢ impegnato a monitorare costantemente la
volatilita delle differenze di rendimento
mensili tra portafoglio e parametro di riferi-
mento, affinché non venga ripetutamente
superato il limite specificato in apposita nota
tecnica allegata ad ogni convenzione.

La Banca Depositaria di Laborfonds ¢ In-
tesaBCI S.p.A.

La Societa di Service amministrativo di
Laborfonds ¢ il Centrum PensPlan S.p.A.
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SEZIONE B

Andamento della gestione

a) PRINCIPALI DATI PATRIMONIALI ED ECONOMICI RELATIVI AL FONDO PEN-
SIONE — LABORFONDS (importi indicati in Euro):

Stato Patrimoniale al 31.12.2000

Stato Patrimoniale al 31.12.2001

ATTIVITA ATTIVITA

Investimenti in gestione 26.226.469  Investimenti in gestione 77.272.059
Attivita della gestione Attivita della gestione

amministrativa 391.736 ~ amministrativa 482.751
Totale Attivita 26.618.205  Totale Attivita 77.754.810
PASSIVITA PASSIVITA

Passivita della gestione Passivita della gestione

amministrativa (396.855)  Amministrativa (394.661)
Passivita della gestione Passivita della gestione

previdenziale (0) previdenziale (183.662)
Passivita della gestione Finanziaria (0)  Passivita della gestione Finanziaria (111.937)
Debiti di imposta (0)  Debiti di imposta (215.685)
Totale Passivita (396.855) Totale Passivita (905.945)
Attivo netto destinato Attivo netto destinato

alle prestazioni 26.221.349  alle prestazioni 76.848.865

Conto economico al 31/12/2000

Saldo della gestione

Conto economico al 31/12/2001

Saldo della gestione

previdenziale 25.966.067  Previdenziale 48.492.639
Risultato della gestione Risultato della gestione

finanziaria indiretta 244.879  finanziaria indiretta 2.300.116
Oneri di gestione (0)  Oneri di gestione (54.183)
Margine della gestione Margine della gestione

Finanziaria 244.879  Finanziaria 2.245.932
Saldo della gestione Saldo della gestione

amministrativa 58.037  Amministrativa 104.629

Variazione dell’attivo netto
destinato alle prestazioni ante imposta

Variazione dell’attivo netto
destinato alle prestazioni ante imposta

sostitutiva 26.268.984  sostitutiva 50.843.200
Imposta sostitutiva (0) Imposta sostitutiva (215.685)
Variazione dell’attivo netto Variazione dell’attivo netto

destinato alle prestazioni 26.268.984  destinato alle prestazioni 50.627.516
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b) LA GESTIONE FINANZIARIA
Durante I’anno 2001, in attesa delle autoriz-
zazioni alla stipula delle convenzioni per la
gestione delle risorse, il Fondo Laborfonds
ha investito secondo le disposizioni della
COVIP utilizzando solo operazioni a breve
termine (pronti contro termine in titoli di
Stato). Le convenzioni di gestione sono sta-
te inviate a giugno 2001 alla Commissione
di Vigilanza per la relativa autorizzazione.
L’autorizzazione alla stipula delle conven-
zioni per la gestione delle risorse ¢ stata ot-
tenuta in data 21 Novembre 2001.

In data 10 Dicembre sono stati attivati i man-
dati di gestione mediante conferimento ai
singoli gestori delle relative risorse per la
gestione. Dato il ristretto lasso di tempo per
il quale la gestione ¢ stata effettuata, nelle
tabelle seguenti ¢ stata omessa la comunica-
zione del parametro relativo alla volatilita
del portafoglio.

Viene attuata una gestione monocomparto.

Benchmark:

Per Benchmark si intende 1’indice preso a
parametro di riferimento per misurare la
qualita della gestione finanziaria del Fondo.
Per il mandato Global Bonds il benchmark
¢ cosi composto:

60% SALOMON WORLD GOVT BOND
INDX EURO ALL (Indice Salomon Smith
Barney dei titoli a tasso fisso degli emittenti
governativi globali espresso in Euro)

40% SALOMON NON-EURO GOVT
BONDS IN USD (Indice Salomon dei titoli
obbligazionari di emittenti governativi rela-
tivi a Paesi estranei all’area EURO di qual-
siasi scadenza espresso in dollari USA)
Per il mandato Euro Bonds e Azionario Ita-
lia il benchmark ¢ cosi composto:

80% SALOMON EMU GOVERNMENT
BOND INDEX (Indice Salomon Smith Bar-
ney dei titoli a tasso fisso degli emittenti go-
vernativi dell’area EMU espresso in Euro)
20% ITALY STOCK MARKET COM
PERF+R (Indice Comit mercato azionario
italiano con reinvestimento dei dividendi)
Per il mandato Azionario Europa il bench-
mark ¢ cosi composto:

90 % MSCI DAILY TR GROSS $ EUR X
ITAL (Indice Morgan Stanley total return lor-
do dei mercati azionari europei, con esclu-
sione dell’Italia, in dollari USA)

10 % WORLD M-MKT/EURODEPOSITS
INDX EMU 3M EU (Indice Salomon Smi-
th Barney degli eurodepositi area EMU con
scadenza a 3 mesi)

Tutti gli indici verranno espressi o converti-
ti in Euro.

Rendimenti lordi dal 10.12.2001, data di partenza dell’inizio della gestione finanziaria

da parte dei gestori selezionati, al 31.12.2001:

Mandato

Mandato obbligazioni Europa e Azioni Italia

Mandato obbligazioni mondiali
Mandato azioni Europa

Performance Benchmark
-0,326% -0,26%
0,290% -1,192%
0,526% 1,529%

Il portafoglio di Laborfonds ha prodotto un rendimento semplice nel periodo indicato
pari a 0,136%, mentre il benchmark si attesta sul — 0,321%.

Le quote:

Il valore della quota ¢ passato da 10,406
Euro in data 29/12/2000 a 10,84 Euro al
31/12/2001 (variazione percentuale nel pe-
riodo di riferimento del +4,2% netto da oneri

amministrativi e tributari).

11 valore della quota al 31/12/2001 al lordo
degli oneri fiscali collegati alle operazioni
derivanti dagli investimenti ammontava a
10,880 Euro (differenza% 0,369).



Siricorda che i risultati sinora conseguiti non
sono necessariamente rappresentativi di
quelli futuri.

L’acquisto delle quote avviene ogni TRIME-
STRE, all’atto del versamento dei contribu-
ti al FONDO. Il numero delle quote acqui-
state nel singolo trimestre, si ottiene divi-
dendo I’importo totale del contributo per il
valore della quota nel giorno dell’acquisto.
Il numero di quote di ciascun partecipante
¢ determinato quindi dall’ammontare dei
versamenti trimestrali e dal valore delle quo-
te all’atto dell’acquisto.

Il valore delle quote ¢ invece determinato
dal rendimento degli investimenti effettuati
dal FONDO, al netto di tutti i costi di ge-
stione.

Ogni lavoratore socio possiede un certo nu-
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mero di quote, le quali rappresentano la sua
parte di patrimonio del FONDO.

¢) ANDAMENTO DELLE SPESE

Le spese per il servizio di banca depositaria
prevedono una commissione “all-in” di Euro
13 per ogni operazione in titoli regolata ed
una commissione percentuale annua, inclu-
siva di tutto (funzioni di controllo, deposito
e custodia titoli, attivita’ di reporting) da cal-
colare sul valore del portafoglio titoli alla
fine di ogni mese dello 0.030% p.a..

Spese di tenuta conto: forfait annuale unico
di Euro 1549,37 (Lit. 3.000.000), indipen-
dentemente dal numero dei conti (afflussi,
amministrativi, gestione in Lire/Euro e Di-
vise) aperti ed all’operativita prevista (es.
numero di operazioni ecc.).

Le commissioni di gestione sono elencate di seguito:

Mandato Importi affidati in gestione Commissioni di gestione
in Min di Euro annua
Mandato azioni Europa Fino a 50 0,3%
Da 50 a 100 0,275%
Da 100 a 150 0,25%
Da 150 a 200 0,225%
Oltre 200 0,2%
Mandato obbligazioni mondiali Fino a 25 0,18%
Da25a50 0,16%
Oltre 50 0,13%
Mandato obbligazioni Fino a 10 0,275%
Europa e Azioni Italia Da 10a 100 0,232%
Oltre 100 0,187%

Le spese per la gestione finanziaria 2001 ammontano a € 33.702 (0,044%) sul patrimonio
Le spese per la gestione amministrativa ammontano a € 391.445 (0,509%) sul patrimonio
Le spese per il servizio di banca depositaria ammontano a € 20.481 (0,027%) sul patrimonio

11 totale dei contributi da destinare a spese amministrative, secondo quanto previsto dallo Statuto,
prevede una quota associativa annua fissata in non oltre Euro 10,32 a carico dell’azienda e Euro
10,32 a carico del lavoratore, a valere sul contributo da ciascuno dovuto.

Per I’anno 2001 la quota associativa ¢ stata fissata in Euro 2,58 a carico dell’azienda e Euro 2,58 a
carico del lavoratore.
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SEZIONE C
Dati relativi all’iscritto

Ad ogni aderente a Laborfonds ¢ stato in- informazioni sulla contribuzione versata
viato in busta chiusa 1’estratto conto della come da fac simile di seguito riportato.
propria posizione individuale contente le

Lajgzfonds

Bt Ol LA TR sl AR TG - i, el B Dl R D

¥ emen Por s v g g

| PPN - 104 3
il ikl ol vy i e o B el T il B g LRI BT ihe J gl — L A )
il s el - e i o ke S Si—r - —

Humn e Lagmm |ewlonm.

LE DR L] L | G

e T TR S Fashos " msan S
[0 ilimd U il B Hubets mhith BEEEH
I Fespmmn

= LI =R 1] e omer k! o W 5 e | e | ree— h—\--l
ELT Lt B LT I 1

—— ...

TR TSR T R D L L
AT ACETETE B e

TEmiEs e amn
mmmm s w [l

Womw v e i A [ ]

e wrmwnas

Sim e E

Descrizione voci Sez C comunicazione ti al Fondo Pensione (provenienti dal da-

periodica tore di lavoro e/o lavoratore e/o TFR).
Quando la prima mensilita ¢ precedente a

La data di iscrizione al Fondo corrispon- maggio 2000 (inizio operativita del Fon-

de al mese/anno di riferimento della pri- do) si considera 01/05/2000.

ma mensilita di retribuzione del lavorato- Si considera sempre il primo giorno del

re sulla quale ci sono stati accantonamen- mese inizio contribuzione.



Causale: SALDO: ripresa saldo; TRAS:
trasferimento da altro Fondo; INDIV: ver-
samento individuale; QUOISC: quota
iscrizione; QUOASS: quota associativa;
ANTIC: anticipazione; RISC: riscatto; ad
ogni movimento corrisponde una riga della
sezione c.

Percentuale contribuzione aderente, da-
tore e TFR: sono le percentuali di contri-
buzione previste dal contratto collettivo ri-
portate dal datore di lavoro (o dal consu-
lente/associazione) all’interno della distin-
ta di contribuzione che viene inviata tri-
mestralmente al Fondo in concomitanza
con |’effettuazione del pagamento del bo-
nifico.

Contributo aderente: la somma che il da-
tore di lavoro ha trattenuto dagli stipendi
dell’aderente e ha versato al Fondo per
conto dell’aderente stesso.

Contributo datore di lavoro: la somma
che il datore di lavoro ha versato al Fondo
a favore dell’aderente.

Contributo TFR: la somma che il datore
di lavoro ha versato al Fondo riducendo
in modo corrispondente le quote di TFR
(trattamento fine rapporto) accantonate a
favore del dipendente.

I Contributi TFR differiscono a seconda
della data di prima occupazione del dipen-
dente: se tale data ¢ successiva al 28/04/
93, il Contributo TFR corrisponde all’in-
tero TFR maturato nel periodo contributi-
vo, altrimenti la percentuale prevista dal
contratto collettivo di lavoro.

Trimestre: ¢ il trimestre a cui si riferisco-
no i contributi.

Ripresa saldo: Indica il saldo maturato
I’anno precedente da parte dell’aderente.

Data operazione: corrisponde alla data in
cui ¢ stato possibile assegnare le quote del
Fondo al lavoratore.
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Data disponibilita (Disponibilita): si ri-
ferisce al momento in cui il datore di la-
voro ha effettuato il versamento dei con-
tributi. Corrisponde alla data di valuta del
versamento.

Data riferimento valore quota (Rif. Val.
Quota): ¢ la data di riferimento per deter-
minare il valore di acquisto e quindi il nu-
mero delle quote acquistate dall’aderente.
L’acquisto delle quote viene effettuato con
riferimento ad ogni trimestre contributivo.
La data acquisto corrisponde all’ultimo
giorno lavorativo del mese del versamen-
to (di norma il mese successivo a quello
che chiude il trimestre di contribuzione).

Spese amministrative (Spese): la quota
di iscrizione una tantum pari a Euro 5,16
complessive (Euro 2,58 a carico del dato-
re di lavoro e Euro 2,58 a carico del lavo-
ratore) ¢ stata aggiunta al primo versamen-
to contributivo, mentre la quota associati-
va annuale pari a Euro 5,16 (Euro 2,58 a
carico del datore di lavoro e Euro 2,58 a
carico del lavoratore) ¢ stata sottratta ri-
spettivamente dai contributi del lavorato-
re e del datore di lavoro con il II. trimestre
2001 (nel mese di luglio).

Valore quota: il Valore quota ¢ ottenuto
dividendo il totale del patrimonio del Fon-
do per il numero complessivo delle quote.
Il Valore quota si modifica nel tempo per
effetto degli investimenti realizzati dal
Fondo.

Per ogni trimestre contributivo I’aderente
ha acquistato quote con un valore diverso
come indicato sull’Estratto Conto.

Numero quote: indica il numero delle
quote acquistate in ogni periodo dall’ade-
rente.

E ottenuto dividendo il Contributo totale
(aderente + datore di lavoro + TFR) per il
Valore quota.

Situazione complessiva al 31/12/2001: ri-
porta il totale della posizione dell’aderen-
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te al 31/12/2001 ottenuto moltiplicando il
numero totale delle quote acquistate per il
Valore della quota al 31/12/2001 (Euro
10,84).

N.B.: Vengono riportati solo i movimenti
che hanno data operazione relativa al
2001(i contributi del 4. trimestre p.e. non
vengono indicati nella maggior parte dei
casi, in quanto il versamento degli stessi
era previsto entro il 16/01/2002).

INFORMAZIONI AGLI ADERENTI

Nel foglio denominato Sezione C sono ri-
portati tutti i dati anagrafici ed il codice
Laborfonds dell’aderente “nome utente” e
la password personale che permette di ve-
rificare sul sito www.laborfonds.it, nella
sezione servizi on-line riservata ai lavora-
tori aderenti, I’evoluzione della propria
posizione contributiva.

Per accedere a tale sezione riservata ai la-
voratori aderenti si deve digitare il codice
Laborfonds “nome utente” ¢ la password
personale per visionare la propria posizio-
ne contributiva. E’ prevista inoltre la fun-

zione di “cambia password” che consente
la modifica dei propri codici di accesso.
Si consiglia di effettuare periodicamente
tale variazione.

L’aderente potra verificare I’esattezza dei
contributi risultanti in questa sezione con-
frontando la documentazione in suo pos-
sesso. | contributi accreditati sono quelli
risultanti dai bonifici di versamento effet-
tuati dal datore di lavoro e abbinati alle
corrispondenti distinte di contribuzione (le
distinte sono documenti inviati trimestral-
mente dai datori di lavoro a Laborfonds
che indicano analiticamente gli aderenti e
gli importi ad essi riferiti). La mancata
presenza di contributi potrebbe essere im-
putabile ad una delle seguenti cause:

a) mancato versamento da parte del dato-
re di lavoro

b) errata compilazione del bonifico di ver-
samento da parte del datore di lavoro

¢) errata compilazione o mancato invio
della distinta di versamento da parte del
datore di lavoro (o suo consulente/asso-
ciazione).



