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VORWORT

Im vorliegenden Dokument wird auf einzelne Themen der Geschéaftsordnung genauer eingegangen. Bei
Widerspriichen zwischen den Verordnungen des vorliegenden Dokuments und jenen der Geschéftsordnung,
haben letztere Glltigkeit.

BEITRITTSMODALITATEN

Das Statut des Fonds sieht im Artikel 33, Absatz 1 vor, dass fiir den Fondsbeitritt das vollsténdig ausgefillte
und unterzeichnete Beitrittsformular eingereicht wird.

Der Beitritt von Arbeitnehmern, die ihren Willen zum Beitritt kundgetan haben, erfolgt nach Aushandigung des
Statuts, des Informationsblattes, des Standardisierten Vereinfachenden Beispiels, des Informationsblattes zur
Verarbeitung der personenbezogenen Daten sowie aller im Informationsblatt angefiihrten Unterlagen. Letztere
mussen dem potentiellen Mitglied ausgehandigt werden. Falls die interessierte Person nach Einsichtnahme in
die ausgehandigten Unterlagen entscheidet, dem Fonds beizutreten, fillt sie das Ansuchen um Erhalt des
Beitrittsformulars aus und ibergibt das Ansuchen dem Fonds beziehungweise dem Arbeitgeber oder einem der
folgenden Subjekte: Gewerkschaft, Patronat, Arbeitsrechtsberater, Wirtschaftsberater, Unternehmensverbande
oder PensPlan Centrum (Verwaltungsservice des Fonds). Aufgrund der Angaben im Ansuchen um Erhalt des
Beitrittsformulars wird mittels der Online-Anwendung auf der Internetseite des Fonds das Beitrittsformular in
dreifacher Ausfertigung (flr die 6ffentlich Angestellten in vierfacher Ausfertigung) ausgedruckt. Die drei oder
vier Originale miissen sowohl vom Arbeitgeber als auch dem Arbeitnehmer unterschrieben werden.

Ein Original bleibt dem Arbeitnehmer, eines dem Arbeitgeber und das dritte wird Gber den Arbeitgeber dem
Fonds iibermittelt (die vierte Original wird an das NFAOV/INPDAP ibermittelt). Die Eingabe der Beitrittsdaten
und der Ausdruck der Beitrittsformulare erfolgt ausschlieBlich mittels der EDV-Anwendung auf der Internetseite
www.laborfonds.it, auf die alle vom Fonds registrierten Benutzer Zugriff haben.

Innerhalb von 14 Arbeitstagen ab Erhalt des Beitrittsformulars sendet der Fonds ein Bestatigungsschreiben
Uber die erfolgte Einschreibung zusammen mit dem Benutzernamen und dem Passwort fir den Zugriff auf die
Online-Dienste an das Mitglied. Die Zustellung erfolgt gemaB der vom Mitglied bei Beitritt oder nachfolgend
angegebenen Modalitaten. Verliert das Mitglied die Zugriffsdaten, kann es erneut die Zustellung der Daten
beantragen. Der Verwaltungsservice des Fonds sendet diese innerhalb von 7 Arbeitstagen ab Erhalt der
schriftlichen Anfrage (per Fax an die Nr. 0471/317667, per E-Mail an die Adresse check@pensplan.com) zu.
Die Zugriffsdaten werden erneut dem Mitglied gemé&B den oben angeflihrten Modalititen (siehe oben)
zugesandt.

Die Unterzeichnung des Beitrittsformulars ist nicht fiir jene Arbeitnehmer notwendig, welche stillschweigend
ihre Abfertigung einzahlen. Laborfonds nimmt automatisch die Einschreibung der Arbeitnehmer aufgrund der
Mitteilung seitens des Arbeitgebers vor. In diesem Fall enthélt die Bestatigung lber die erfolgte Einschreibung
auch Informationen fiir das Mitglied (iber die Ausiibung der ihm laut Gesetzgebung zustehenden Rechte.

Der Ausdruck der Beitrittsformulare fiir ein steuerlich zu Lasten lebendes Familienmitglied erfolgt bei den
Sitzen von Laborfonds beziehungsweise einem der folgenden Subjekte: Gewerkschaft, Patronat oder PensPlan
Centrum. Der eingeschriebene Arbeitnehmer und — falls volljahrig — das steuerlich zu Lasten lebende
Familienmitglied unterzeichnen die beiden Originale des Beitrittsformulars. Fehlen eine oder — bei einem
volljahrigen und steuerlich zu lebenden Familienmitglied — beide Unterschriften, kann der Beitritt zum Fonds
nicht in die Wege geleitet werden. Ein Original des Beitrittsformulars behélt das steuerlich zu Lasten lebende
Familienmitglied, das zweite wird an den Fonds gesandt.

BEGINN DER BEITRAGSZAHLUNG

Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer beginnt am ersten Tag des darauffolgenden
Monats, in dem der Beitrittswille bekundet wurde, es sei denn, der oder das betreffende
Kollektivvertrag/kollektive Abkommen (z.B. AKV Metall- und Maschinenbau und Einbau von Anlagen Industrie)
und das Beitrittsformular enthalten anderweitige Bestimmungen.

Im Falle der Reaktivierung der Beitragszahlung fiir Saisonarbeiter, Aushilfskrafte, Personal auf Zeit mit
darauffolgender Wiedereinstellung von Seiten desselben Arbeitgebers wird die Beitragspflicht mit dem
Aufnahmedatum, das dem Fonds mitgeteilt wurde, reaktiviert.
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BEITRAGSZAHLUNG ZU LASTEN DES ARBEITNEHMERS

Die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitnehmers einschlieBlich der von Zeit zu Zeit vom Fonds festgelegten
Einschreibegebuhr zu seinen Lasten, ist den normalen Beitragen fir die Pflichtvorsorge gleichgestellt und ist
gemaB Art. 10, Abs. 1, Buchst. e-bis) des Einheitstextes der Einkommenssteuer vom Gesamteinkommen
abziehbar.

Die Mitglieder des Laborfonds kénnen mit Beginn ab Janner des darauffolgenden Jahres eine héhere
Beitragszahlung zu eigenen Lasten anstelle des jeweiligen im Kollektivvertrag/kollektiven Abkommen
vorgesehenen Mindestbeitrags mit einer progressiven Erhéhung um je 1 Prozentpunkt wahlen, vorausgesetzt es
sind keine sonstigen vertraglichen Bestimmungen vorhanden. Die Einzahlung des erhdhten Beitrags gilt
gleichzeitig als Mitteilung an den Fonds.

Die Wahl des Arbeitnehmers, die Beitragszahlung zu eigenen Lasten zu erhéhen, hat keinerlei Auswirkung auf
die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitgebers, die sich immer auf den in den vertraglichen Bestimmungen
vorgesehenen Mindestbeitrag belduft (ausgenommen sind einige Betriebsabkommen).

Privater Sektor:

Die Beitrage an den Fonds sind vom Gesamteinkommen bis zu einer Héhe von 5.164,57 Euro abziehbar. Der
Abzug erfolgt — beschrankt auf die tber den Arbeitgeber einbezahlten Beitrdge — durch den Arbeitgeber in
seiner Funktion als Steuersubstitut. Der Arbeitgeberanteil muss bei den abziehbaren Betragen
mitberlcksichtigt werden, ausgeschlossen bleibt hingegen die in den Fonds einbezahlte Abfertigung.

Falls das Mitglied in mehrere Zusatzrentenformen eingeschrieben ist, muss beim Abzug die Summe aller bei
den verschiedenen Zusatzrentenformen einbezahlten Betrage beriicksichtigt werden.

Weitere Steuervorteile sind fur die Arbeitnehmer mit Erstanstellung nach dem 1. Januar 2007 vorgesehen.

Offentlicher Sektor:

Der gesetzlich vorgesehene Hochstbetrag fir die steuerliche Abziehbarkeit entspricht dem kleinsten Betrag
aus:

- 12% des jahrlichen Gesamteinkommens

- 5.164,57 Euro

- der doppelten Abfertigung, die in den Fonds einflieBt.

BEITRAGSZAHLUNG ZU LASTEN DES ARBEITGEBERS

Privater Sektor:

Im Sinne des Art. 10 des gesetzesvertretenden Dekrets 252 vom 5. Dezember 2005 ,, AusgleichsmaBnahmen
fur die Unternehmen®:

1. Vom Betriebsabkommen sind 4% der jahrlichen Abfertigungssumme laut Art. 2120 des ZGB abziehbar,
welche an die Zusatzrentenformen oder den Fonds fiir die Auszahlung der Abfertigung an die Arbeitnehmer im
Privatsektor liberwiesen wird; fir Unternehmen mit weniger als 50 Angestellten wird dieser Betrag auf 6%
erhoht.

2. Der Arbeitgeber ist von der Uberweisung des Beitrags in den vom Art. 2 des Gesetzes vom 29. Mai 1982, Nr.
297 i.g.F. vorgesehenen Garantiefonds fiir denselben Prozentsatz der anreifenden Abfertigung laut Art. 2120
des ZGB befreit, welche an die Zusatzrentenformen oder den Fonds flr die Auszahlung der Abfertigung an die
Arbeitnehmer im Privatsektor iiberwiesen wird.

3. Eine weitere AusgleichsmaBnahme fiir die Kosten der Unternehmen aus der Uberweisung der Abfertigung
laut Art. 2120 des ZGB an die Zusatzrentenformen oder den Fonds fir die Auszahlung der Abfertigung ergibt
sich aus der Senkung der Arbeitskosten durch eine Reduzierung der Fremdlasten in Bezug auf die Uberwiesene
anreifende Abfertigung, innerhalb der Grenzen und geméaB dem Art. 8 des Gesetzesdekrets vom 30. September
2005, Nr. 203, mit Anderungen umgewandelt in das Gesetz vom 02. Dezember 2005, Nr. 248 i.g.F..

4. Die im Absatz 1 genannten MaBnahmen finden nach Uberpriifung ihrer Kompatibilitat mit der
entsprechenden EU-Gesetzgebung Anwendung.

Hervorgehoben werden muss, dass der figurative Aufwand nur vom Betriebsabkommen, nicht aber vom
Einkommen aus selbststéndiger Tatigkeit abziehbar ist. Daraus |48t sich ableiten, dass bei einem Beitritt
aufgrund eines kollektiven Abkommens zwischen einem Arbeitgeber, der kein Unternehmer ist (Freiberufler
oder Korperschaft, die keinen Handel betreibt) und den Arbeitnehmern, keinerlei Abziehbarkeit bei den
Einkommenssteuern als teilweiser Ausgleich fir die nicht mehr zur Verfiigung stehende Abfertigung besteht.
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Die Beitrage betreffend die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitgebers einschlieBlich der von Zeit zu Zeit vom
Fonds festgelegten einzuzahlenden Einschreibegebihr unterliegen einem Solidaritatsbeitrag in Hohe von 10%
zu Lasten des Arbeitgebers (Art. 9 bis Gesetz Nr. 166/91), der an das NISF/INPS innerhalb dem 16. des
Monats Uberwiesen werden muss, der auf die Einzahlung folgt und nicht des Bezugsmonats. Im Mod. DM 10
tragen die Arbeitgeber in einem weiBen Feld der Sektionen B-C den Solidaritatsbeitrag fir alle betroffenen
Arbeitnehmer ein. Vor dem Betrag werden die Aufschrift ,Art. 9 bis Gesetz Nr. 166/91“ und der Kode ,,M 900
sowie die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer und die Besteuerungsgrundlage des Betrags selbst im Feld
»Entlohnung® angefiihrt (keine Angabe hingegen im Feld ,,Anzahl Tage®).

Der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers einschlieBlich des Solidaritatsbeitrages in Hohe von 10% fallt unter die
abziehbaren Verwaltungskosten.

Offentlicher Sektor:

Die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitgebers ist ganzlich vom Betriebseinkommen absetzbar. Das
gesetzesvertretende Dekret Nr. 47/ vom 18. Februar 2000 sieht fiir den Arbeitgeber die Mdglichkeit eines
absetzbaren Betrages bis zu 3% der den Zusatzrentenformen zugefiihrten Abfertigungsquoten vor, wenn dieser
Betrag in einen eigenen Reservefonds zuriickgelegt wird, der zum Einkommen des Geschéftsjahres beitragt, in
dem er zu anderen Zwecken als zur Abdeckung der Geschéftsverluste bzw. Umwandlung in Gesellschaftskapital
verwendet wird. Der Art. 1 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 47 /00 gibt die bereits im Art. 13 des
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 124 vom 21. April 1993 enthaltene Bestimmung im Rahmen des
Einheitstextes der Einkommenssteuer (Art. 70, Abs. 2 bis) wieder und sieht vor, dass der entsprechende
angereifte Gesamtbetrag im Falle eines negativen Betriebsergebnisses in den darauf folgenden Geschéftsjahren
(maximal fiinf) abgesetzt werden kann.

Die Beitrage betreffend die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitgebers einschlieBlich der fir jedes einzelne
Mitglied in den Laborfonds einzuzahlenden Einschreibegebihr in Hhe von 2,58 Euro unterliegen einem
Solidaritatsbeitrag in Hohe von 10% zu Lasten des Arbeitgebers (Art. 9 bis Gesetz Nr. 166 vom 1. Juni 1991, der
an das NISF/INPS innerhalb dem 16. des Monats Uberwiesen werden muss, das auf die Einzahlung folgt und
nicht des Bezugsmonats.

Im Mod. DM 10 tragen die Arbeitgeber in einem weien Feld der Sektionen B-C den Solidaritatsbeitrag fiir alle
betroffenen Arbeitnehmer ein. Vor dem Betrag werden die Aufschrift ,Art. 9 bis Gesetz Nr. 166 vom 1. Juni
1991“ und der Kode ,,M 900“ sowie die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer und die Besteuerungsgrundlage
des Betrags selbst im Feld ,Entlohnung®“ angefiihrt (keine Angabe hingegen im Feld ,Anzahl Tage®).

Der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers einschlieBlich des Solidaritatsbeitrages in Hohe von 10% fallt unter die
abziehbaren Verwaltungskosten.

VORUBERGEHENDE UNTERBRECHUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Was die Bestimmung der Berechnungsgrundlage fiir den in den Fonds einflieBenden Abfertigungsanteil angeht,
wird auf die spezifischen Bestimmungen auf dem Sachgebiet der Abfertigung und, fiir die Falle von Krankheit,
Unfall, Mutterschaft, Militérdienst und Lohnausgleichskasse, auf Abs. 4, Art. 2120 des ZGB verwiesen.

UNTERBRECHUNG DER BEITRAGSZAHLUNG

Im Sinne des Art. 8 Absatz 6 des Status des Fonds kann das Mitglied bei fortlaufendem Arbeitsverhaltnis die
Beitragszahlung zu eigenen Lasten mittels dem entsprechenden Formular unterbrechen. Die Unterbrechung der
Beitragspflicht zu eigenen Lasten bedingt auch die Unterbrechung der Beitragspflicht zu Lasten des
Arbeitgebers, nicht aber der Einzahlung der anreifenden Abfertigung an den Fonds.

Angestellte der o6ffentlichen Verwaltung konnen bei fortlaufendem Arbeitsverhéltnis die gesamte
Beitragszahlung mittels dem entsprechenden Formular unterbrechen. Fur die 6ffentlich Angestellten, bei denen
das Dekret des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 samt nachtréglichen Anderungen
Anwendung findet, werden weiterhin die figurativen Rickstellungen fiir die Zusatzvorsorge beim
NFAQV/INPDAP durchgefiihrt.

Im Sinne des Art. 8 Absatz 6 des Statuts des Fonds kann das Mitglied jederzeit die Wiederaufnahme der
Beitragszahlung beantragen.
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BEITRAGSPOSTEN ABFERTIGUNG FUR ARBEITNEHMER DES SEKTORS LANDWIRTSCHAFT

Die Einzahlung der Abfertigung an die Zusatzrentenfonds fiir Arbeitnehmer, die in der Vorsorgekdrperschaft
ENPAIA eingeschrieben sind und ihre Abfertigung verpflichtend oder freiwillig dort einzahlen, unterliegt nicht
den Bestimmungen des Art. 4, Abs. 3 des gesetzesvertr. Dekretes Nr. 173 vom 30. April 1998:

»3. Die Voraussetzung der Zweckbestimmung der Abfertigungsanteile an die Zusatzrentenformen laut Art. 13,
Abs. 2, zweiter Abschnitt des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 124 vom 21. April 1993, ist bei Einzahlung des
Pflichtbeitrags oder des freiwilligen Beitrags an den Rickstellungsfonds der Abfertigung geméB Gesetz Nr.
1655 vom 26. November 1962 gegeben, mit Anpassung, wo notwendig, der Bestimmungen der Nationalen
Vorsorgekorperschaft der Angestellten in der Landwirtschaft.”

Entscheidend fiir die Einzahlungspflicht in die Vorsorgekdérperschaft ist nicht der angewandte Arbeitsvertrag,
sondern die Tatigkeit des Unternehmens. Daher ist es notwendig, zu Uberpriifen, ob in der Beitragsmeldung des
NISF/INPS fir die Arbeitnehmer (Modell DM 10) das Unternehmen in die Kategorie Landwirtschaft eingestuft
ist. In diesem Fall wird die Abfertigung in das ENPAIA und nicht in den Fonds einbezahlt.

Die vom NFSF/INPS erstellte Klassifizierung der Arbeitgeber zu Vorsorge- und Fiirsorgezwecken basiert auf den
folgenden Grundsatzen (Art. 49 Gesetz 88 vom 9. Méarz 1989):

- Sektor Landwirtschaft, fir die Tatigkeiten gemaB Artikel 2135 des Zivilgesetzbuches und Artikel 1 des
Gesetzes Nr. 778 vom 20. November 1986. Insbesondere handelt es sich dabei um den Anbau des Bodens,
Forstwirtschaft, Viehzucht und die damit zusammenhéngenden Tatigkeiten, die vom Landwirt ausgelibt werden
und fiir die Manipulation, Konservierung, Umwandlung, Vermarktung und Aufwertung der Produkte aus der
Landwirtschaft, der Schweine-, Gefliigel-, Kaninchen- und Fischzucht, der Zucht von Wild fiir den Verzehr
vorgesehen sind und den Produkten, die aus der Bienenzucht, der Seidenraupenzucht und @hnlichen
Ziichtungen, aus der Jagd und dem Einfang von Tieren zur Zucht und Wiederbesiedelung von Wild stammen,
einschlieBlich der damit zusammenhéngenden Dienste; und die Unternehmen, welche die Walder nutzen (Art.
2135 ZGB, Art. 1 Gesetz Nr. 778/1986 und Rundschreiben Nisf/Inps Nr. 65/1996). Fiir die Genossenschaften
und deren Konsortien, welche vorwiegend ihre eigenen oder von ihren Partnern gelieferte Produkte aus der
Landwirtschaft und Viehzucht umwandeln, manipulieren und verkaufen, ist eine eigene Klasse mit der
Bezeichnung “Unter Beteiligung ausgefiihrte landwirtschaftliche Tatigkeiten® eingerichtet worden (Gesetz 240
vom 15. Juni 1984).

BEITRAGSZAHLUNG: SONDERFALLE

Falls keine Abfertigungsrate anreift (z.B. Kiindigung vor Monatsmitte oder Einstellung nach Monatsmitte),
betragt der Anteil der anreifenden Abfertigung unabhéngig von der Berechnungsgrundlage null.

In diesen Fallen ist die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitnehmers und Arbeitgebers wie vom jeweiligen
Kollektivvertrag festgelegt zu leisten, da es keinerlei Zusammenhang zwischen den genannten Beitrdgen und
der Abrundung der Abfertigung gibt.

ZUSATZLICHE BEITRAGSZAHLUNG (von Seiten der Arbeitnehmer bzw. der Beitragszahler fiir die
steuerlich zu Lasten lebenden Personen)

Die Mitglieder haben die Moglichkeit, neben der Beitragszahlung liber den Arbeitgeber eventuelle zusatzliche
Beitrége in den Fonds einzuzahlen. Diese Einzahlung fiihrt demnach direkt der Arbeitnehmer mittels
Bankiberweisung oder mittels Vordruck F24 /F24EP mit Ausnahme der zu Lasten lebenden Mitglieder, fir die
ausschlieBlich die Einzahlungen mittels Bankiiberweisung vorgesehen ist durch. Fiir die Bestimmungen fiir das
Ausfiillen des Vordrucks F24 /F24EP wird auf den ,Leitfaden fiir das Ausfillen®, verflighbar auf der Internetseite
des Fonds verwiesen.

Die Einzahlung mittels Bankiberweisung muss auf das Sammelkonto des Fonds:
Beglinstigter: Laborfonds — Mustergasse 11/13 — 39100 Bozen

IBAN-Code: IT15C0316301696068244450178

bei der Bank: State Street Bank S.p.A.

Adresse: Via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

geméB den nachfolgend angefiihrten Modalitaten erfolgen.
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Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass die Steuernummer vollstandig und genau anzugeben ist, damit die
Uberweisung auf die individuelle Position gutgeschrieben werden kann. Der Uberweisungsbetrag muss bis auf
den Eurocent genau angegeben werden.

Anders als die durch den Arbeitgeber iberwiesenen Beitrage konnen die vom Mitglied Uberwiesenen
zusétzlichen Beitrdge in der Steuererklarung abgezogen werden. Laborfonds stellt jedem Mitglied innerhalb der
fur die Vorlage der Steuererklarung jahrlich vorgesehenen Frist eine entsprechende Bescheinigung iber diese
Zahlungen aus.

Die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position erfolgt im Folgemonat, in dem die Einzahlung getatigt
wurde mit Anteilswert des Monats der Verkniipfung. Die Uberweisungen, die nach dem Datum der Verkniipfung
eingehen, werden regular im System gespeichert; in diesem Fall erfolgt aber die Zuweisung der Anteile auf die
individuelle Position mit Anteilswert des Folgemonats. Bei verspteter oder fehlerhafter Uberweisung garantiert
der Fonds nicht die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position mit dem Anteilswert des Monats, in dem
die Uberweisung fiir den Fonds verfiigbar wurde.

Zahlt ein Mitglied Beitrage ein, die nicht vom zu versteuernden Einkommen abgezogen werden, so muss es den
entsprechenden Betrag dem Fonds eigenverantwortlich und innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Fristen
mitteilen.

Im Falle einer Einzahlung mittels Bankiiberweisung ist als Zahlungsgrund die Steuernummer des Mitglieds
anzugeben, gefolgt von , XINDIVX®.

BEITRAGSZAHLUNG ALS WIEDERAUFSTOCKUNG DER ALS VORSCHUSS AUSBEZAHLTEN SUMMEN

Auf Wunsch des Mitglieds kénnen erhaltene Vorschisse jederzeit wieder einbezahlt werden. Durch die
zusatzliche Einzahlung soll die individuelle Position, die zum Zeitpunkt des Vorschusses vorhanden war, wieder
hergestellt werden. Die Wiederaufstockung kann durch eine einmalige Einzahlung bzw. durch regelmaBige
Beitragszahlungen erfolgen. Die Beitragszahlung erfolgt dabei direkt durch das Mitglied mittels
Bankiberweisung unter Verwendung des entsprechenden Formulars. Als Zahlungsgrund muss die
Steuernummer des einzahlenden Mitglieds und die Beschreibung ,XREX* angegeben werden. Die Verknilipfung
der Uberweisung mit der Position des Mitglied erfolgt innerhalb des letzten Arbeitstages des Monats, in dem
diese flr den Fonds verfiigbar wurde. Die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position erfolgt im
Folgemonat mit Anteilswert des Monats der Verkniipfung. Die Uberweisungen, die nach dem Datum der
Verkniipfung eingehen, werden reguldr im System gespeichert; in diesem Fall erfolgt aber die Zuweisung der
Anteile auf die individuelle Position mit Anteilswert des Folgemonats. Bei verspateter oder fehlerhafter
Uberweisung garantiert der Fonds nicht die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position mit dem
Anteilswert des Monats, in dem die Uberweisung fiir den Fonds verfiigbar wurde.

Sollte das Mitglied vom Steuerguthaben laut Art. 11, Absatz 8, gesetzesvertretendes Dekret Nr. 252 vom 5.
Dezember 2005 fiir Beitragszahlungen, die iber dem abziehbaren Héchstbetrag von 5.164,57 Euro liegen,
Gebrauch machen wollen, muss es dem Fonds eine ausdriickliche Erklarung zusenden, mit der es verfiigt, ob
und welche Betréage als Wiederaufstockung berlcksichtigt werden sollen. Fehlt diese Erklarung kann der Fonds
die Betrage nicht als Wiederaufstockung anerkennen. Die Mitteilung muss innerhalb des Termins fir die
Vorlegung der Steuererklarung fiir das Jahr erfolgen, in dem die Wiederaufstockung durchgefiihrt wurde. Fir die
Anerkennung des Steuerguthabens verlangt die Agentur der Einnahmen namlich als Beweisunterlagen die
Bestatigung des ausbezahlten Vorschusses und der entsprechenden Abziige, die der Fonds dem Mitglied
zusendet (z.B. CUD) und die Mitteilung uber die Absicht, den erhaltenen Vorschuss wieder einzubezahlen, die
das Mitglied an den Fonds gesandt hat und in welcher die wieder einbezahlten Betrage aufscheinen. Alle
weiteren steuerlichen Details zu den Wiederaufstockungen finden Sie im Dokument zu den Steuervorteilen,
verflgbar auf der Internetseite des Fonds.

MITTEILUNGEN AN DIE MITGLIEDER BETREFFEND DIE BEITRAGSZAHLUNG

Innerhalb 31. Méarz eines jeden Jahres sendet der Fonds dem Mitglied eine auf das letzte Jahr bezogene
Mitteilung zu, um es auf den aktuellen Stand seiner individuellen Position zu bringen.

Zudem stellt Laborfonds dem Mitglied in einer eigenen Sektion der Internetseite des Fonds Informationen zur
Beitragszahlung und dem Stand der individuellen Position zur Verfligung. Diese Informationen sind vertraulich;
deshalb kann ausschlieBlich das Mitglied anhand personlicher Zugangsdaten darauf zugreifen. Diese

+1 PENSE PLAN



Bestimmungen und Verfahren fir die Beitragszahlung - Seite 7 von 12

Zugangsdaten werden dem Mitglied vom Fonds nach seiner Einschreibung mitgeteilt. Mittels dieser
Instrumente kann das Mitglied die Entwicklung seines Vorsorgeplans mitverfolgen und die Korrektheit der
Einzahlungen (iberpriifen. Laborfonds informiert das Mitglied zudem iiber jede Anderung in Bezug auf die
Fondsstruktur, die Einfluss auf die Entscheidungen seiner Mitgliedschaft haben koénnte.

UBERWEISUNG DER BEITRAGE AN DEN FONDS

Die Finanzierung von Laborfonds erfolgt Uber die Einzahlung der Abfertigung und, falls das Mitglied es mdochte,

iber die Einzahlung von Arbeitnehmerbeitragen und — falls von Kollektivvertragen/kollektiven Abkommen

vorgesehen — auch von Arbeitgeberbeitragen.

Der Beitritt eines offentlichen Arbeitnehmers bedingt verpflichtend die Einzahlung des vom Kollektivvertrag

vorgesehenen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrags. Die Entscheidung, ausschlieBlich die Abfertigung

einzuzahlen, ist ausschlieBlich Arbeitnehmern im Privatsektor vorbehalten. Steuerlich zu Lasten lebende

Familienmitglieder wiederum kénnen die Hohe und Haufigkeit der Beitrage frei festlegen.

Die Beitragszahlung zu Lasten des Arbeitnehmers wird monatlich einbehalten und dem Fonds zusammen mit

dem Anteil zu Lasten des Arbeitgebers innerhalb der vorgesehenen Fristen fiir die Sozialversicherungsbeitrége

alle drei Monate (April, Juli, Oktober, Januar) mittels Bankiiberweisung oder mittels Vordruck F24 /F24EP

Uberwiesen. Dieselben Félligkeiten gelten auch fiir die angereiften Abfertigungsteile.

Die Arbeitgeber melden ihren Arbeitnehmern umgehend die getatigten Einbehalte mittels eigenem

Lohnstreifenvermerk. Im Falle unterlassener oder zu spéat eingezahlter Beitrage an den Fonds von Seiten der

Arbeitgeber sind letztere im Sinne des ,Vademecums zur Beitragszahlung® an den Fonds verpflichtet:

- die Uberweisung der geschuldeten Beitrage vorzunehmen;

- einen Betrag in Hohe des eventuell prozentuellen Zuwachses des Anteils des Fonds zu zahlen, welcher in
der Zeit registriert wurde, in der der Beitrag nicht bzw. verspatet gezahlt wurde;

- die Verzugszinsen zur Deckung der Verwaltungskosten an den Fonds zu entrichten.

VORSCHRIFTEN FUR DIE EINZAHLUNG DER BEITRAGE

Die dreimonatliche Uberweisung der Beitrdge an den Fonds (April, Juli, Oktober und Januar) des Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteils zusammen mit der Abfertigungsquote muss vom Arbeitgeber mittels Banklberweisung
oder mittels Vordruck F24 /F24EP (fur die Bestimmungen fur das Ausfillen wird auf den ,Leitfaden flr das
Ausfillen®, verfligbar auf der Internetseite des Fonds, verwiesen) spatestens innerhalb 16. des Monats (Datum
Wertstellung Beglinstigter) erfolgen, der auf das betreffende Beitragstrimester folgt. Fallt dieser Tag auf einen
Feiertag, gilt als Stichtag der erste darauffolgende Arbeitstag. Eine riickwirkende Wertstellung ist nicht zuléssig.
Fiir jedes Trimester muss eine einzige Uberweisung in der Héhe des Betrags laut Aufstellung durchgefiihrt
werden. Auch wenn mehrere Zahlungsaufforderungen aufgeteilt auf verschiedene Kapitel vorliegen, sollten
offentliche Korperschaften nur eine einzige Uberweisung vornehmen.

Falls innerhalb einer Unternehmensgruppe ein Unternehmen die Beitrage flir sémtliche Unternehmen der
Gruppe iiberweist, muss fiir jede Rechtsform eine separate Uberweisung vorgenommen werden. Dabei sind
jeweils die Daten des Unternehmens anzugeben, auf welches sich die Uberweisung bezieht. Dasselbe gilt fiir
eventuelle Uberweisungen, die von den Gemeindenverbénden fiir die einzelnen Gemeinden durchgefiihrt
werden.

Die Verkniipfung der Uberweisung mit der Aufstellung erfolgt innerhalb des letzten Arbeitstages des
Bezugsmonats. Die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position erfolgt im Folgemonat mit Anteilswert
des Monats der Verkniipfung. Uberweisungen und Aufstellungen, die nach diesem Datum eingehen, werden
regular im System gespeichert; in diesem Fall erfolgt aber die Zuweisung der Anteile auf die individuelle
Position mit Anteilswert des Folgemonats.

Im Falle einer Einzahlung mittels Banklberweisung, um Verspatungen bei der Identifizierung zu vermeiden,
muss sich der Arbeitgeber vergewissern, dass die Uberweisung folgende obligatorische Angaben enthilt:
- Uberweisungsbetrag

- Uberweisungsdatum

- Wertstellung fiir den Begiinstigten

- Begtnstigter: Laborfonds

- IBAN-Code
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- Grund der Uberweisung: dieses Feld muss die vom Fonds vorgesehenen Angaben enthalten, und zwar:
Steuernummer bzw. Mehrwertsteuernummer, Trimester und Bezugsjahr, die durch einen Bindestrich oder
ein Leerzeichen voneinander zu trennen sind.

Bei der Angabe der oben angefiihrten Daten muss der Arbeitgeber folgendes berlicksichtigen:

- es muss dieselbe Steuernummer bzw. Mehrwertsteuernummer aufscheinen, die in der dreimonatlichen
Aufstellung Uber die Beitragszahlung angegeben wurde; Steuernummer bzw. Mehrwertsteuernummer ist
komplett anzugeben (16 bzw. 11 Ziffern einschlieBlich Nullen)

- das Bezugstrimester ist entweder 1, 2, 3, oder 4 je nach Trimester und das Bezugsjahr ist vierstellig im
Format JJJJ anzugeben.

Der Uberweisungsbetrag muss auf den Eurocent genau mit dem Aufstellungsbetrag libereinstimmen.

Der Gesamtbetrag der Uberweisung muss folgende Posten umfassen:

- Summe Arbeitgeberanteil

- Summe Arbeitnehmeranteil

- Summe Abfertigung

- Einschreibegebiihren zu Lasten des Arbeitgebers

- Einschreibegebiihren zu Lasten der Arbeitnehmer

Die Kosten fiir die Uberweisung tragt der Arbeitgeber, sie diirfen demzufolge also nicht vom Gesamtbetrag

abgezogen werden.

Der Arbeitgeber kontrolliert anschlieBend, ob die Bank sdmtliche vom Fonds vorgesehenen Angaben bei der

Uberweisung beriicksichtigt hat. Werden diese Angaben bei der Uberweisung nicht beriicksichtigt, kann die

automatische Identifizierung nicht erfolgen. In diesem Fall ist ein manueller Eingriff von Seiten der

Fondsverwaltung erforderlich. Die unmittelbare Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position der

Mitglieder kann in diesem Falle nicht gewéhrleistet werden.

Beispiel:

Im Fall der Uberweisung ordentlicher Beitrage der Firma Huber & Co., MwSt.-Nr. 01234567894 fiir die Monate
Januar, Februar und Mérz 2010 enthélt die Uberweisung folgende Angaben (bitte trennen Sie die Daten durch
einen Bindestrich oder ein Leerzeichen, damit sie vom Programm besser gelesen werden konnen).

01234567894-1-2010
Mw.-Steuernummer—Trimester—Jahr

Der Uberweisungsbetrag muss immer mit dem Gesamtbetrag der dreimonatlichen Aufstellung iiber die
Beitragszahlung tGbereinstimmen, die der Fondsverwaltung ubermittelt wird.

NORMEN FUR DAS AUSFULLEN UND DIE UBERMITTLUNG DER AUFSTELLUNG UBER DIE
BEITRAGSZAHLUNG

Der Arbeitgeber muss einen Datenfluss (Excel-Blatt bzw. ASCII-Datenfluss) ausfiillen, der von der Homepage
des Fonds im Rahmen der Download-Sektion der Online-Dienste heruntergeladen werden kann und der fiir
jedes Mitglied die Trimester-Daten betreffend die Uberweisungen, unterteilt nach Beitrdgen (zu Lasten des
Arbeitgebers, des Arbeitnehmers und Abfertigungsquote) und Einschreibegebihren (Arbeitgeber/Mitglied)
sowie nach Bezugszeitraum (Trimester) enthélt. Es muss ein einzelner Datenfluss fiir jedes Trimester der
Uberweisung an den Fonds ausgefiillt werden. Diese Datenfliisse sind im Abstand von drei Monaten an den
Fonds zu {ibermitteln, und zwar nach der Uberweisung/Ubermittlung des Vordrucks F24 /F24EP selbst oder
gleichzeitig mit dieser, in jedem Fall nicht nach dem 20. des Monats. Bei diesem Verfahren werden keine
Dateien angenommen, die von der auf der Homepage verdffentlichten Datei abweichen (z.B. durch Léschen
oder Hinzufligen von Arbeitsblattern oder Spalten, andere Formatierungen, u.s.w.). Bei verspateter oder
fehlerhafter Uberweisung und/oder bei fehlerhafter oder verspateter Ubermittlung bzw. fehlerhaften Angaben
in der Aufstellung garantiert der Fonds nicht die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position mit dem
Anteilswert des Monats, in dem die Beitragszahlung fir den Fonds verfiigbar wurde. Nach Versand der Daten
wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber daruber benachrichtigt, indem die einbehaltenen Beitrdge zu Lasten
des Arbeitnehmers, jene zu Lasten des Arbeitgebers und die Abfertigungsquote separat angefiihrt werden.

Im Datenfluss werden die Daten angefuhrt, die den Beitragszeitraum des Bezugstrimesters (1, 2 oder 3 Monate)
betreffen. Der Fonds bezieht sich auf die Monate effektiver Beitragszahlung, welche im Datenfluss angegeben
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werden, um den auf die Vorsorgesumme anzuwendenden Steuersatz bei einem Ansuchen um Auszahlung von
Seiten des Mitglieds zu bestimmen bzw. um die Ansuchen der Mitglieder um Ubertragung auf andere
Zusatzrentenformen zu verwalten. Der Fonds uberpriift nicht, ob die im Datenfluss angegebenen Daten der
Wahrheit entsprechen.

Fir die Ubermittlung der Aufstellungen ist die folgende Vorgangsweise vorgesehen: die Arbeitgeber, die das
Online-Verfahren uber die Internetseite benutzen, geben in der vorgesehenen Maske ihre E-Mail-Adresse ein
und wéhlen die zu sendende Datei aus. Wurden sédmtliche Felder ordnungsgeméB ausgefillt, scheint nach
Versand der Aufstellung eine Nachricht auf, mit welcher der Erhalt der Daten bestéatigt wird, samt Datum,
Uhrzeit und Protokollnummer derselben Aufstellung. Der Fonds behélt sich das Recht vor, die Ubertragung der
Aufstellung anhand anderer Modalitdten mittels entsprechender Mitteilung an den Arbeitgeber zu genehmigen.
Innerhalb 24 Stunden ab Ubermittlung der Aufstellung sendet der Fonds nach Erhalt der Aufstellung eine
Meldung mit dem Ergebnis der formellen Kontrolle der Datei. Das Kontrollergebnis kann folgendermaBen
ausfallen:

a. korrekte Aufstellung: enthalt keine Fehler; Verfahren ordnungsgemaB durchgefiihrt;

b. korrekte Aufstellung mit Abweichungen: enthalt mdgliche Abweichungen, die nicht unbedingt eine erneute
Ubermittlung der Datei erfordern;

c. abgewiesene Aufstellung: enthélt formelle Fehler. Die Meldung enthalt eine Liste mit den festgestellten
Fehlern. Die korrigierte Aufstellung muss erneut tbermittelt werden.

Nach der Ubermittlung werden die Daten, sofern sie den formellen Kriterien entsprechen (korrekte Aufstellung
bzw. korrekte Aufstellung mit Abweichungen) weiterverarbeitet, von der Anwendung geladen und einer
erneuten Kontrolle unterzogen (inhaltliche Ubereinstimmung).

Der Fonds verbucht die Beitrédge auf den Konten der einzelnen Investitionslinien erst dann, nachdem diese mit
der Aufstellung tbereinstimmen und die entsprechenden Anteile der individuellen Positionen der Mitglieder
zugewiesen wurden. Der Einzahlungsbetrag muss auf den Eurocent genau mit dem Aufstellungsbetrag
Ubereinstimmen. Einzahlungen, deren Betrag niedriger ist als jener in der Aufstellung, werden nicht investiert.
Sie verbleiben auf dem Sammelkonto des Fonds und erzielen dadurch keine Renditen aus der
Vermdégensverwaltung. Etwaige UnregelmaBigkeiten, die nicht sofort behoben werden, kénnen sich negativ auf
die Position des Arbeitnehmers auswirken, falls sich wahrend des Zeitraums, in dem die Beitrédge auf dem
Sammelkonto liegen, die Finanzmarkte positiv entwickeln und der Anteilswert der Investitionslinie, der die
Beitrdge zugewiesen worden wéren, steigt. Die auf dem Sammelkonto anreifenden Zinsen werden trimestral auf
die verschiedenen Investitionslinien aufgrund ihres Vermodgens (Nettoaktiva fiir die Leistungen) aufgeteilt. Jede
Investitionslinie verfiigt neben den Kontokorrenten fiir die Vermdgensverwalter iber ein Beitragskonto, ein
Liquiditatskontokorrent und ein Verwaltungskonto.

Periodisch werden Uberweisungen auf die Beitragskonten der einzelnen Investitionslinien getétigt.
AnschlieBend werden die anderen Uberweisungsoperationen auf die Liquidititskontokorrente, die rubrizierten
Vermdgensverwalterkontokorrente und die Verwaltungskonten getétigt. Es ist ein einziges Dienstkontokorrent
fiir die Zahlung der Verwaltungsspesen vorgesehen. Periodisch werden Uberweisungen von den
Verwaltungskonten der verschiedenen Investitionslinien durchgefiihrt. Die auf dem Dienstkontokorrent
anreifenden Zinsen und etwaige Uberschiisse werden trimestral auf die verschiedenen Verwaltungskonten der
Investitionslinien aufgrund der Mitgliederanzahl der einzelnen Investitionslinien am Trimesterende verbucht.

EINSCHREIBEGEBUHR

Die Einschreibegebiihr zu Lasten des Arbeitgebers fiir jeden Arbeitnehmer, der bei Laborfonds eingeschrieben
ist und zu Lasten des Mitglieds muss zusatzlich zur ersten Beitragsiberweisung einbezahlt werden.

Bei Laborfonds-Mitgliedern, die wegen Beginns einer neuen Beschéftigung die Beitragszahlung wieder
aufnehmen, ist weder eine Einschreibegebiihr zu Lasten der Arbeitgeber- noch der Arbeitnehmerseite féllig. In
diesen Féllen beantragt der Arbeitnehmer den Ausdruck des Wiedereinschreibungsformulars.

Dasselbe gilt in Fallen, in denen Angestellte gleichzeitig zwei Beschéftigungen haben, die beide eine
Mitgliedschaft beim Laborfonds vorsehen. Wenn die Mitgliedschaft Uber beide Arbeitgeber besteht, so ist die
Einschreibegebihr nur einmal fallig. Auch die Einschreibegeblihr zu Lasten des Arbeitgebers wird nur vom
ersten Arbeitgeber Uberwiesen, bei dem die betreffende Person zum Zeitpunkt des Beitritts beschéftigt war.

UBERMITTLUNG DES EXCEL-BLATTES
Fir jede trimestrale Uberweisung an den Fonds muss ein eigenes Excel-Blatt ausgefiillt werden.
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Die Arbeitsrechtsberater und Unternehmerverbande, welche die Lohnabrechnungen fiir mehrere Betriebe
vornehmen, kénnen einen einzigen Datenfluss mit den Daten mehrerer Arbeitgeber verwenden.

DATEN ARBEITGEBER

Steuernummer/Mehrwertsteuernummer Arbeitgeber: Pflichtangabe in jeder Zeile des Blattes jeweils neben
den angegebenen Mitgliedern.

Bezeichnung des Arbeitgebers: es geniigt die Angabe des Arbeitgebers in Zeile 2 des Blattes (Zeile mit der
fortlaufenden Nummer 1). Daher hat das Feld einen gelben Hintergrund.

Sitz Arbeitgeber: das Feld kann wahlweise ausgefiillt werden. Gegebenenfalls Zweigstelle oder gesetzlichen
Sitz angeben, falls Gbereinstimmend.

Bezugstrimester: nur in Zeile 2 des Blattes anzugeben (Zeile mit der fortlaufenden Nummer 1). Daher ist der
Hintergrund gelb.

Erstes Trimester (Januar-Februar-Méarz): 1 (nicht I) angeben

Zweites Trimester (April-Mai-Juni): 2 (nicht Il) angeben

Drittes Trimester (Juli-August-September): 3 (nicht Ill) angeben

Viertes Trimester (Oktober-November-Dezember): 4 (nicht IV) angeben

Jahr: nurin Zeile 2 des Blattes anzugeben (Zeile mit der fortlaufenden Nummer 1). Daher ist der Hintergrund
gelb. Bitte vier Ziffern angeben (2007).

Name der Bezugsperson: Vor- und Nachname der Kontaktperson flir Mitteilungen in Zusammenhang mit der
Datenubermittlung.

E-Mail der Bezugsperson: Anschrift und E-Mail der Bezugsperson.

DATEN ARBEITNEHMER

Steuernummer Arbeitnehmer

Vorname Arbeitnehmer

Nachname Arbeitnehmer

Geburtsdatum Arbeitnehmer: im Format TT/MM/JJJJ (das Jahr unbedingt vierstellig angeben, z.B.:
27/02/1963)

DATEN IN BEZUG AUF DIE BEITRAGSZAHLUNG

Monat Beginn Beitragszahlung: Monat angeben, mit welchem der erste Einbehalt von Beitrégen fiir den
jeweiligen Arbeitnehmer vorgenommen wurde (zwei Ziffern angeben).

Jahr Beginn Beitragszahlung: Jahr angeben, mit welchem der erste Einbehalt von Beitrégen fiir den
jeweiligen Arbeitnehmer vorgenommen wurde (vier Ziffern angeben).

Wahrung: E oder Euro angeben (kein Unterschied zwischen GroB- und Kleinbuchstaben). Die in dem Feld der
ersten Zeile angegebene Wahrung gilt fiir samtliche in der Aufstellung angegebenen Mitglieder.
Dreimonatliche Berechnungsgrundlage Betrag Arbeitnehmer: Grundlage, zur Berechnung des Beitrags des
Arbeitnehmers.

% Beitrag Arbeitnehmer: Angabe des aktuellen prozentuellen Anteils.

Betrag Mitglied: Beitragsanteil des Arbeitnehmers.

Dreimonatliche Berechnungsgrundlage Betrag Arbeitgeber: Grundlage, zur Berechnung des Beitrags des
Arbeitgebers.

% Beitrag Arbeitgeber: Angabe des aktuellen prozentuellen Anteils.

Betrag Arbeitgeber: Beitragsanteil des Arbeitgebers.

Dreimonatliche Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung: Entlohnung im betreffenden Zeitraum, auf
deren Grundlage die Abfertigung berechnet wird.

% auf die Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung: gibt den prozentuellen Anteil des dem Fonds
zuzuflihrenden Abfertigungsanteils wieder, welcher auf der Basis der fiir die Abfertigung heranziehbaren
Entlohnung berechnet wird (sofern die vertraglichen Bestimmungen diese Berechnungsgrundlage vorsehen)
bzw. % Abfertigungsquote: gibt den prozentuellen Anteil des dem Fonds zuzufiihrenden Abfertigungsanteils
wieder, berechnet auf der Grundlage der Abfertigung.

Abfertigungsbetrag: Teil des Uberwiesenen Beitrags, der aus der Abfertigung stammt.

Monate effektive Beitragszahlung: 1, 2 oder 3 angeben, je nach Monaten der effektiven Beitragszahlung der
betreffenden Person im Bezugstrimester.

PENS$PLAN



Bestimmungen und Verfahren fiir die Beitragszahlung - Seite 11 von 12

- Kode Beitrag: Folgende Werte sind zuléssig, je nach Grund: 0, 1, 2 oder 3

0 = normaler Beitrag, der ordnungsgeman lberwiesen wurde

1 = normaler Beitrag, der verspétet liberwiesen wurde

2 = Aufschlag fiir verspatete Uberweisung

3 = anfanglicher Beitrag, der ordnungsgemaR uberwiesen wurde

StandardmaBig erscheint die 0 (O = normaler Beitrag, der ordnungsgemaR uberwiesen wurde).

- Beendetes Arbeitsverhaltnis: 1 ist nur dann einzugeben, wenn fir ein Mitglied noch Beitrage gezahlt werden
und der Betrieb bereits die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mitgeteilt hat. Andernfalls O eingeben. In
der folgenden Aufstellung darf der Name der betreffenden Person nicht mehr aufscheinen.

- Tag Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: zweistellige Angabe fiir den Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
endet.

- Monat Beendigung des Arbeitsverhéltnisses: zweistellige Angabe fiir den Monat, an dem das
Arbeitsverhéltnis endet. Beispiel: 08 (August).

- Jahr Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: vierstellige Angabe fiir die Jahreszahl. Beispiel: 2003.

- Einschreibegebihr Mitglied: 2,58 Euro angeben, falls dem Mitglied die Einschreibegebiihr vom Gehalt
abgezogen wurde, andernfalls O.

- Einschreibegebihr Arbeitgeber: 2,58 Euro angeben, falls die Einschreibegebiihr zu Lasten des Arbeitgebers
zu Gunsten des Mitglieds einbehalten wurde, andernfalls 0.

UBERMITTLUNG DES ASCII-DATENFLUSSES

Es handelt sich hier um einen ASCII-Datenfluss, der als Alternative zum Excel-Blatt fur die Mitteilung tber die
Beitragszahlungen verwendet werden kann. Diese Datei kann von der Homepage des Fonds im eigenen
Abschnitt der Online-Dienste (Sektion Download) heruntergeladen werden.

Die Arbeitsrechtsberater und Unternehmerverbande, welche die Lohnabrechnungen fiir mehrere Betriebe
vornehmen, konnen einen einzigen Datenfluss mit den Daten mehrerer Arbeitgeber verwenden.

Es muss sich um eine Datei im ASCII-Format handeln, die Felder mit einer vorgeschriebenen Lénge (ohne
Trennzeichen) und Datenséatze mit verdnderbarer Lange aufweisen (Trennzeichen 13 und 10). Die Zahlenfelder
muissen immer einen glltigen Zahlenwert aufweisen (ohne Leerrdume). D.h. also, dass ein nicht obligatorisches
Zahlenfeld, das nicht verwendet wird, in jedem Fall mit O auszufiillen ist.

Die Dateien missen die Endung .txt haben. Die Wahl des Dateinamens dagegen ist frei. Dennoch wird
empfohlen, der Datei einen Namen zu geben, der an die Firmenbezeichnung des Absenders erinnert (ohne
Satzzeichen).

Als allgemeine Regel gilt, das jeder Sektion ,Arbeitgeber" eine Uberweisung in Hohe des Gesamtbetrags der
Beitrage entsprechen muss.

Achtung: bei stillschweigender Einzahlung der restlichen Abfertigung fiir Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor
dem 29.04.1993, die bereits zum 31.12.2006 in den Fonds eingeschrieben waren (erste Uberweisung im
Oktober 2007) miissen fiir dasselbe Mitglied zwei separate Zeilen in der Aufstellung ausgefillt werden.

UBERTRAGUNG DER BISHER ANGEREIFTEN ABFERTIGUNG

Die Ubertragung sowohl der anreifenden als auch der bisher angereiften Abfertigung auf den Fonds stellt
keinen Vorschuss dar und ist daher nicht steuerlich relevant. Fiir weitere Details beziiglich Fragen zur Steuer
wird auf das ,,Dokument zur Steuerregelung” verwiesen, das auf der Internetseite des Fonds verfligbar und
beim Fonds selbst erhaltlich ist.

Die Summen, die in den Fonds eingezahlt werden, tragen zur Steigerung der individuellen Position
entsprechend der Aufbauzeitrdume der bisher angereiften Abfertigung, unabhangig von der Ubereinstimmung
des Datums der Einschreibung im Fonds mit dem Einstellungsdatum des Arbeitnehmers, ab welchem sich die
bisher angereifte Abfertigung angesammelt hat.

Fir weitere Details bezlglich Fragen zur Steuer wird auf das ,Dokument zur Steuerregelung® verwiesen, das auf
der Internetseite des Fonds verfligbar und beim Fonds selbst erhaltlich ist.

Die bisher angereifte Abfertigung kann aufgrund der Bestimmungen der kollektiven Arbeitsvertrdge- oder
Abkommen, bzw. aufgrund eines individuellen Abkommens zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer in einen
Zusatzrentenfonds eingezahlt werden.

Um die Ubertragung der bisher beim Arbeitgeber angereiften Abfertigung durchfiihren zu kénnen, muss der
Arbeitgeber eine Tabelle ausfiillen (die Exceltabelle kann auf der Internetseite des Fonds unter
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~Beitragszahlungsformulare des Fonds* heruntergeladen werden), die die Daten jedes Arbeitnehmers
wiedergibt, fiir den die Ubertragung der bisher angereiften Abfertigung vorgenommen werden soll und die
Anteile von vor 2000, zwischen 2001 und 2006 und ab 2007 unterscheidet.

Diese Tabelle wird dem Fonds unmittelbar nach der Einzahlung der bisher angereiften Abfertigung tibergeben.
GemaB Vorgehensweise diirfen keine Files angenommen werden, die sich von denen auf der Internetseite
unterscheiden (Hinzufigungen oder Loschungen von Spalten oder Arbeitsblattern, Formatanderungen der
Zellen usw.). Bei verspiteter oder fehlerhafter Einzahlung oder bei fehlerhafter oder verspateter Ubermittlung
bzw. bei fehlerhaften Angaben in der Aufstellung garantiert der Fonds nicht die Zuweisung der Anteile auf die
individuelle Position mit dem Anteilswert des Monats, in dem die Beitragszahlung fiir den Fonds verfiigbar
wurde.

Die Aufstellungen werden per Email an die Adresse auszahlungen@pensplan.com geschickt. Der Fonds behalt
sich vor, die Ubertragung auf andere Art und Weise, und zwar durch Mitteilung an den Arbeitgeber zu
genehmigen.

Die Einzahlung mittels Bankiberweisung muss auf folgendes Sammelkonto des Fonds erfolgen:

Beglinstigter: Laborfonds - Mustergasse 11/13 — 39100 Bozen
IBAN-Code: IT15C0316301696068244450178

Bei der: State Street Bank S.p.A.

Adresse: Via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

Als Grund wird die Steuernummer oder die Mehrwertssteuernummer gefolgt von ,XTFRPREX“ des Arbeitgebers
angegeben, der die Einzahlung tatigt. Mit der Angabe ,,XTFRPREX* wird erlautert, dass es sich um die
Einzahlung der bisher angereiften Abfertigung handelt.

Es wird um korrekte Angabe der Steuernummer gebeten, um Probleme bei der Verkniipfung der Einzahlung mit
der Position des Mitglieds zu vermeiden. Der Einzahlungsbetrag muss auf den Eurocent genau mit dem
Aufstellungsbetrag Ubereinstimmen.

Der Fonds verbucht die Beitrédge der bisher angereiften Abfertigung erst dann auf die individuelle Position der
betroffenen Arbeitnehmer, wenn die Uberweisung mit der Ubertragungsaufstellung {ibereinstimmt.
AnschlieBend wird mit der Zuteilung der entsprechenden Anteile, die dem Arbeitnehmer zustehen, fortgefahren.
Der Einzahlungsbetrag muss auf den Eurocent genau mit dem Aufstellungsbetrag Ubereinstimmen.
Einzahlungen, deren Betrag niedriger ist als jener in der Beitragszahlungsaufstellung, werden nicht investiert.
Sie verbleiben auf dem Sammelkonto des Fonds und erzielen dadurch keine Renditen aus der
Vermogensverwaltung. Etwaige UnregelmaBigkeiten, die nicht sofort behoben werden, kénnen sich negativ auf
die Position des Arbeitnehmers auswirken, falls sich wahrend des Zeitraums, in dem die Betrdge auf dem
Sammelkonto liegen, die Finanzmarkte positiv entwickeln und der Anteilswert der Investitionslinie, der die
Betrdage zugewiesen werden sollen, steigt. Die Verknipfung der Einzahlung mit der Position des Mitglieds
erfolgt innerhalb des letzten Arbeitstages des Monats, in dem dieser fiir den Fonds verfligbar wurde. Die
Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position erfolgt im Folgemonat zu dem Monat, in dem die
Uberweisung erfolgt ist, mit Anteilswert des Monats der Verkniipfung. Die Uberweisungen, die nach dem Datum
der Verknipfung eingehen, werden regulédr im System gespeichert, in diesem Fall wird aber die Zuweisung der
Anteile auf die individuelle Position mit Anteilswert des Folgemonats erfolgen. Bei verspéateter oder fehlerhafter
Uberweisung garantiert der Fonds nicht die Zuweisung der Anteile auf die individuelle Position mit dem
Anteilswert des Monats, in dem die Uberweisung fiir den Fonds verfiigbar wurde.

* k%

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Verwaltungsservice des Fonds — PensPlan Centrum
(Tel. 0471/317 600 oder 0461/274 800) oder schreiben Sie uns ein E-Mail: info@pensplan.com

ANMERKUNG:

Alle Formulare fir die Mitteilungen an den Fonds kénnen von der Homepage des Laborfonds
(www.laborfonds.it) im eigenen Abschnitt ,FORMULARE" heruntergeladen werden. Sie sind auBerdem bei den
Sitzen des Fonds und beim Verwaltungsservice in Trient (Piazza Erbe 2) und Bozen (Mustergasse 11/13)
erhaltlich.
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