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LABORFONDS - Fondo pensione complementare per i lavoratori dipendenti dai datori di lavoro operanti nel 
territorio del Trentino Alto Adige 

********* 
 

DOCUMENTO SULLE RENDITE 
(dati aggiornati al 30.03.2012) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per l’erogazione della prestazione pensionistica complementare in forma di rendita LABORFONDS (di seguito Fondo) ha 
affidato il servizio, al termine della selezione prevista dalla normativa, all’impresa di Assicurazione SOCIETA’ CATTOLICA 
DI ASSICURAZIONE – SOCIETA’ COOPERATIVA con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande n. 16 (di seguito 
definita Compagnia). 
La Convenzione è stata stipulata in data 03/12/2007 ed ha scadenza in data 31/12/2012, salvo rinnovo.. 
 
 
 
 
 
 
 

Accesso alla rendita e modalità di erogazione 
 
Il diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce: 
 
• Per gli aderenti del settore privato: al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti 

nel regime obbligatorio di appartenenza, con almeno cinque anni di partecipazione a forme pensionistiche 
complementari. In caso di cessazione dell'attività lavorativa che comporti l'inoccupazione per un periodo di tempo 
superiore a 48 mesi, le prestazioni pensionistiche sono consentite con un anticipo massimo di cinque anni rispetto 
ai requisiti per l'accesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di appartenenza. 

 
• Per gli aderenti del settore pubblico: al compimento dell'età pensionabile stabilita nel regime obbligatorio di 

appartenenza con un minimo di cinque anni di partecipazione al Fondo pensione, ovvero in caso di cessazione 
dell'attività lavorativa comportante la partecipazione al Fondo pensione nel concorso del requisito di almeno 
quindici anni di appartenenza al Fondo stesso e di un'età di non più di dieci anni inferiore a quella prevista per il 
pensionamento di vecchiaia nell'ordinamento obbligatorio di appartenenza. 

 
Ai fini della determinazione dell'anzianità necessaria per la richiesta delle prestazioni pensionistiche sono considerati 
utili tutti i periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari maturati dall'aderente per i quali lo stesso 
non abbia esercitato il riscatto totale della posizione individuale. 
 
All’aderente in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto del Fondo e dalla normativa vigente viene erogata una 
pensione complementare (rendita), cioè sarà pagata periodicamente una somma calcolata in base al montante 
accumulato sulla posizione individuale del Fondo e destinato quale premio unico alla Compagnia, all’età e alla tipologia 
di rendita prescelta. La “conversione” del capitale in una rendita avviene applicando dei coefficienti che tengono conto 
dell’andamento demografico della popolazione italiana e sono differenziati per età, sesso, tipologia di rendita e 
rateazione. 
 
L’iscritto può scegliere di percepire la prestazione pensionistica: 
• interamente in rendita; 

Il presente documento disciplina le prestazioni pensionistiche in forma di rendita.
Per tutto quanto non sia puntualmente previsto si rimanda allo Statuto del Fondo Pensione Laborfonds, nonché 
all’art. 11 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 (limitatamente agli aderenti del settore privato), ovvero all’art. 7 del 
D.Lgs. 21 aprile 1993, n. 124 (limitatamente agli aderenti del settore pubblico). 
Il Fondo Pensione Laborfonds si riserva la possibilità di regolare autonomamente ogni ulteriore dettaglio che non 
sia previsto dal Decreto o dalla normativa secondaria emanata dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 
(COVIP). 

 
Per ulteriori chiarimenti e informazioni è possibile consultare direttamente la Convenzione disponibile nella 
sezione “Normativa del Fondo” sul sito internet www.laborfonds.it 
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• parte in capitale (fino ad un massimo del 50% della posizione maturata) e parte in rendita. 
 
N.B.: L’aderente del settore privato può sempre scegliere di avere tutto in capitale nel caso in cui la rendita derivante 

dalla conversione di almeno il 70% del montante finale1 sia inferiore al 50% dell'assegno sociale2. 
L’aderente del settore pubblico può sempre scegliere di avere tutto in capitale nel caso in cui l’importo annuo 
della prestazione pensionistica in forma periodica risulta di ammontare inferiore al 50% dell’assegno sociale. 
Altra deroga al principio esposto è rappresentata dai soggetti con la qualifica di “vecchio iscritto”3 i quali 
esercitano l’opzione tra il vecchio e il nuovo regime civilistico-fiscale delle prestazioni (per maggiori informazioni 
si veda il Documento sul regime fiscale disponibile nella sezione “Normativa del Fondo” sul sito internet 
www.laborfonds.it. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tipologie di rendita 
 
In base alla Convenzione stipulata dal Fondo, l’aderente ha facoltà di scegliere, al momento della presentazione del 
modulo di “richiesta di prestazione pensionistica in forma di rendita”, una delle seguenti tipologie di rendita: 
 
Opzione Rendita Descrizione della tipologia e finalità 

a) Vitalizia non reversibile 

La rendita è corrisposta all’aderente finché è in vita. 
Tale rendita è adatta per chi desidera avere l’importo più elevato a partire 
dalla somma trasformata in rendita, senza alcun tipo di protezione per i 
superstiti. 
Esempio: prima rata di rendita erogata ad aderente di 60 anni, decesso a 85 
anni: rendita corrisposta per 25 anni 

b1) – b2) 
Certa per i primi 5 o 10 
anni e successivamente 
vitalizia 

La rendita è corrisposta per i primi 5 o 10 anni all’aderente o, in caso di suo 
decesso, alla persona da lui designata. Successivamente alla durata certa (5 
o 10 anni) la rendita è corrisposta esclusivamente all’aderente – se 
sopravvivente – finché è in vita. 
Tale rendita è adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale 
perdita di una fonte di reddito per un periodo limitato di tempo al fine di non 
ridurre eccessivamente l’importo della rendita. Il beneficiario designato può 
essere modificato anche dopo l’inizio dell’erogazione della prestazione. 
Esempio: rendita certa per 10 anni: prima rata di rendita erogata ad 
aderente di 60 anni, 
CASO A) decesso a 67 anni: rendita pagata per 10 anni, 7 anni al 
pensionato, 3 anni ai beneficiari designati/eredi; 
CASO B) decesso a 85 anni: rendita pagata per 25 anni al pensionato. 

c) Vitalizia reversibile 

La rendita è corrisposta all’aderente fino al suo decesso. Successivamente è 
corrisposta, (in misura totale o per una  quota non inferiore al 50%, alla 
persona scelta dall’aderente come reversionario, se sopravvivente 
all’iscritto, fino a che tale persona è in vita. 
Tale rendita è adatta per chi desidera proteggere un superstite in particolare 
dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di decesso. Il 
reversionario non può essere modificato dopo l’avvio dell’erogazione della 
prestazione in quanto la rendita viene quantificata anche in base all’età 
anagrafica e al sesso del reversionario stesso. 
Esempio: prima rata di rendita erogata ad aderente di 60 anni, reversionario: 
coniuge di 55 anni, entrambi decedono a 85 anni : la rendita viene erogata 
per 30 anni, i primi 25 all’aderente gli ultimi 5 al coniuge. 

                                                      
1 La Commissione di Vigilanza ha precisato con deliberazione del 30/05/2007che per “montante finale” deve intendersi quello 

effettivamente esistente presso la forma pensionistica e non già l’importo virtuale della posizione al lordo di eventuali anticipazioni già 
fruite e non reintegrate.  

2 L’importo dell’assegno sociale di cui all’art. 3, c. 6 e 7, della L. 335/1995 è pari per il 2012 a 5.577,00 Euro annui. 
3 È “vecchio iscritto” colui che alla data del 28/04/1993 risultava iscritto a fondi pensione già istituiti alla data del 15/11/1992 e che non 

abbia mai esercitato il riscatto. 

 
Per ulteriori chiarimenti e informazioni sulle modalità di presentazione della richiesta di rendita e sulle 
relative procedure è possibile consultare il Regolamento del Fondo disponibile nella sezione “Normativa 
del Fondo” sul sito internet www.laborfonds.it
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d) 
Con restituzione del 
montante al beneficiario 
designato 

La rendita è corrisposta all’aderente finché è in vita. In caso di decesso 
dell’aderente, il montante residuo verrà restituito al beneficiario designato. Il 
montante residuo è pari alla differenza – se positiva – fra il premio unico 
versato e la somma delle rate di rendita già corrisposte. 
Tale rendita è adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale 
perdita di una fonte di reddito, in modo tale da garantire che possano 
ricevere la parte residua di quanto non è stato ricevuto sotto forma di 
rendita. Il beneficiario designato può essere modificato anche dopo l’inizio 
dell’erogazione della prestazione. 
Esempio: montante trasformato in rendita (premio): € 100.000,00 
CASO A) montante delle rate di rendita erogate fino al decesso: € 50.000,00
Montante residuo destinato al beneficiario: € 50.000,00; 
CASO B) montante delle rate di rendita erogate fino al decesso: € 
110.000,00 
Montante residuo destinato al beneficiario: € 0,00 

 
 

Decorrenza e periodicità di erogazione 
 
A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica mediante presentazione al Fondo del modulo “Richiesta 
di prestazione pensionistica in forma di rendita”, il valore della posizione individuale, al netto della eventuale quota di 
prestazione da liquidare in forma di capitale, viene versato dal Fondo come premio unico alla Compagnia Assicurativa 
che erogherà la rendita sulla base delle condizioni contenute nella Convenzione stipulata. 
 
Ciascuna rendita ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla data di versamento del premio unico ed è 
erogata dalla Compagnia direttamente all’aderente con le frequenze richieste dall’assicurato. A scelta dell’aderente, le 
rendite possono essere erogate, in via posticipata, in rate: mensili, trimestrali, semestrali, ovvero in un unico importo 
complessivo annuo. 
 
Il pagamento della rendita viene effettuato mediante bonifico bancario su conto corrente intestato all’avente diritto. 
 
L’erogazione della rendita cessa con l’ultima scadenza di rata precedente il decesso dell’aderente (o del 
reversionario/beneficiario secondo le regole del tipo di rendita prescelto). Si precisa che, nel caso della rendita con 
restituzione del montante al beneficiario designato, l’eventuale importo spettante a quest’ultimo viene versato entro 30 
giorni dalla data in cui il decesso dell’assicurato è comunicato alla Compagnia. 
 
La Compagnia si riserva di richiedere annualmente all’assicurato ed eventualmente al reversionario, ovvero al 
beneficiario, il certificato di esistenza in vita. 
 
 

Coefficienti di conversione 
 
Il “coefficiente di conversione” è un valore che trasforma in rendita il montante maturato presso il Fondo ed impiegato 
quale premio unico per l’attivazione della rendita. 
Il valore della rendita annua iniziale si ottiene moltiplicando il premio unico per il coefficiente individuato rispetto al tipo 
di rendita e rateazione scelto, all’età e al sesso dell’assicurato (e, per la forma di rendita reversibile, all’età e al sesso 
del reversionario) dividendo per 1.000 il risultato. 
Nelle tabelle a), b1) e b2) è riportato anche il valore della rendita annua per rateazioni diverse da quella annuale; il 
valore della rendita di ciascuna rata si ottiene dividendo il valore della rendita annua per il numero di rate da 
corrispondere nell’anno.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Ai fini della determinazione dell’età dell’assicurato (e, in caso, del reversionario) si fa riferimento all’età effettiva, 
calcolata alla data di decorrenza della rendita, eventualmente arrotondandola all’età intera immediatamente successiva 

 
L’elencazione dei coefficienti (tabelle di conversione) per le tipologie di rendita maggiormente richieste è 
riportata alla fine del presente “Documento sulle rendite”. I coefficienti di trasformazione non riportati sono 
resi disponibili presso la sede del Fondo.
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o immediatamente precedente, a seconda che, rispettivamente, la frazione di anno decorsa dal compleanno sia o meno 
superiore a 6 mesi. 
L’età così determinata va rettificata sommando algebricamente alla stessa il fattore correttivo (cosiddetto shift) 
riportato nella seguente tabella in corrispondenza del sesso e dell’anno di nascita dell’aderente (e, in caso, del 
reversionario). 
 

Tabella di “age shifting” 
 

Maschi Femmine
Anno di nascita Shift Anno di nascita Shift 

Fino al 1925 + 3 Fino al 1927 + 3 
Dal 1926 al 1938 + 2 Dal 1928 al 1940 + 2 
Dal 1939 al 1947 + 1 Dal 1941 al 1949 + 1 
Dal 1948 al 1960 0 Dal 1950 al 1962 0 
Dal 1961 al 1970 - 1 Dal 1963 al 1972 - 1 

Oltre il 1970 - 2 Oltre il 1973 - 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Esempio: 
Verifica della possibilità di erogazione della prestazione interamente in forma di capitale per un aderente 
maschio, dipendente del settore privato, nato nel 1947 che richieda nel 2012 la prestazione 
pensionistica; montante totale maturato presso il Fondo € 75.000,00: 
 
a) si determina il 70% del montante finale (€ 52.500,00); 
b) si determina l’età con l’ausilio della tavola “age shifting”; nell’esempio si fa riferimento alla riga “Dal 

1939 al 1947” alla quale corrisponde un fattore di correzione pari a +1. Questo significa che all’età 
reale (65 anni essendo nato nel 1947) va aggiunto 1 ulteriore anno. Si ottiene così una età 
“convenzionale” pari a 66 anni; 

c) si determina il corrispondente valore del coefficiente di una rendita vitalizia fittizia (tavola dei 
coefficienti a), incrociando la riga relativa al 66° anno di età con la colonna “rateazione annuale 
maschi”. Il coefficiente è pari a 61,0965; 

d) il valore della rendita lorda annua si ottiene moltiplicando il 70% del montante trovato alla precedente 
lettera a) dell’esempio (€ 52.500,00) per il coefficiente di 61,0965 e dividendo il tutto per 1.000. Il 
valore della predetta rendita sarà quindi pari a € 3.207,57; 
e) il valore ottenuto risulta superiore al 50% dell’assegno sociale per l’anno 2012, che è pari a € 

2.788,50; pertanto, l’aderente dovrà percepire almeno il 50% del montante accumulato presso il 
Fondo in forma di rendita. 
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Basi tecniche adottate 
 
I coefficienti di conversione sono determinati da stime che prendono in considerazione molteplici elementi fra i quali 
fattori demografici (la durata della vita) e finanziari (i rendimenti di medio-lungo termine) e che portano alla costruzione 
delle “tavole di coefficienti di conversione di rendita” in cui ad ogni valore di età viene associato uno specifico 
coefficiente (diverso per maschi e femmine). 
 
Le basi demografiche utilizzate per la determinazione dei valori di conversione sono costituite dalla tavola IPS55 
(elaborata dall'ANIA sulla base degli studi Istat sulla popolazione italiana nata nel 1955) proiettata e selezionata per 
impegni immediati differenziata per sesso, con regola di age shifting differenziata per sesso e applicazione della beta 
correzione. 
 
Va sottolineato come i fattori che determinano i coefficienti di conversione siano soggetti a continui mutamenti e siano 
conseguentemente oggetto di revisioni periodiche da parte sia delle compagnie di assicurazione sia della loro autorità 
di vigilanza, l’ISVAP, con il risultato di produrre periodici aggiornamenti delle tavole di conversione e quindi, del valore 
di rendita atteso. 
 

Occorre dunque evidenziare che i coefficienti riportati alla fine del presente “Documento sulle 
rendite” o disponibili presso la sede del Fondo, sono validi esclusivamente per la durata della 

Convenzione sottoscritta con l’impresa di Assicurazione SOCIETA’ CATTOLICA DI ASSICURAZIONE – 
SOCIETA’ COOPERATIVA. Tali coefficienti si applicheranno esclusivamente alle richieste di 

prestazione. in rendita pervenute al Fondo ed effettivamente erogabili entro il 31/12/2012, data di 
scadenza della Convenzione. 

 
I VALORI DEI COEFFICIENTI ATTUALI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI 

 

 
Il trattamento fiscale delle rendite viene esposto nell’apposito Documento sul regime fiscale disponibile 
nella sezione “Normativa del Fondo” sul sito www.laborfonds.it 

 

Esempio: 
Verifica dell’importo lordo erogato in forma di rendita vitalizia non reversibile con periodicità mensile per 
un aderente maschio, dipendente del settore privato, nato nel 1947 che richieda nel 2012 la prestazione 
pensionistica; montante totale maturato presso il Fondo € 75.000,00: 
 
a) per determinare il valore di rendita si utilizza ora l’intero montante pari a € 75.000,00; 
b) si determina l’età con l’ausilio della tavola “age shifting”; nell’esempio si fa riferimento alla riga “Dal 

1939 al 1947” alla quale corrisponde un fattore di correzione pari a +1. Questo significa che all’età 
reale (65 anni essendo nato nel 1947) va aggiunto 1 ulteriore anno. Si ottiene così una età 
“convenzionale” pari a 66 anni; 

c) si determina il corrispondente valore del coefficiente della rendita scelta (tavola dei coefficienti a) 
incrociando la riga relativa al 66° anno di età con la colonna “rateazione mensile maschi”. Il 
coefficiente è pari a 59,4080; 

d) il valore della rendita lorda annua si ottiene moltiplicando il montante complessivamente maturato 
nel Fondo (€ 75.000,00) per il coefficiente di 59,4080 e dividendo il tutto per 1.000. Il valore della 
predetta rendita sarà quindi pari a € 4.455,60 annui; 

e) il valore delle rendita lorda mensile si ottiene dividendo la rendita annua ottenuta per il numero di 
rate da corrispondere nell’anno (12). La rendita mensile risulta pari ad € 371,30. 
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Da ciò si deduce che non è possibile prevedere con certezza durante il periodo lavorativo (cosiddetta fase di accumulo) 
l’ammontare della rendita che si potrà percepire al pensionamento. 
 
 

Modalità di rivalutazione della rendita 
 
Tutte le tipologie di rendita erogate in base alla Convenzione stipulata dal Fondo sono soggette a rivalutazione annuale; 
inoltre, la Convenzione prevede il riconoscimento anticipato garantito di un rendimento finanziario pari al 2,25% annuo 
(cosiddetto tasso di interesse tecnico) già considerato nell’elaborazione dei coefficienti di conversione. 
 
Il “tasso d’interesse tecnico” è quel tasso minimo garantito che viene riconosciuto all’assicurato già con il primo 
versamento indipendentemente dal rendimento conseguito dalla Compagnia tramite la Gestione Separata (speciale 
forma di gestione degli investimenti, separata rispetto alle altre attività della Compagnia); in altri termini è una sorta di 
rendimento anticipato riconosciuto all’aderente al momento del pagamento del premio. 
 
La Compagnia rivaluta le rendite annualmente in base ai rendimenti conseguiti dalla Gestione Separata denominata 
“RI.SPE.VI.”. 
Ai fini del calcolo della misura di rivalutazione della rendita, si assume il rendimento annuale di “RI.SPE.VI.” rilevato al 
terzo mese precedente a quello di ricorrenza. 
La misura annua di rivalutazione si ottiene: 
• sottraendo dal 100% del rendimento annuo una ritenzione dello 0,40% e il tasso annuo minimo garantito di 

interesse, fissato nella misura del 2,25%, e già riconosciuto nel calcolo del valore di conversione; 
• scontando il risultato per il periodo di un anno in base al suddetto tasso annuo minimo garantito di interesse. 
Il valore della rivalutazione della rendita assicurata si ottiene moltiplicando la misura di rivalutazione per la rendita 
assicurata in vigore al precedente anniversario. 
Nel caso la misura annua di rivalutazione non risultasse positiva, sarà posta pari a zero, non assegnando, quindi, per il 
periodo considerato, alcuna rivalutazione aggiuntiva rispetto alla misura del tasso annuo di interesse minimo garantito 
già riconosciuto nel calcolo del valore di conversione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Di seguito si presentano i tassi di rendimento realizzati dalla gestione interna separata “RI.SPE.VI.” dal 2003: 
 

Rendimenti storici
 

Anno Tasso annuo
31/12/2003 3,57%
31/12/2004 3,83%
31/12/2005 3,78%
31/12/2006 3,61%
31/12/2007 3,81%
31/12/2008 4,15%
31/12/2009 4,14%
31/12/2010 3,83%

 
 

I RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI 

 

Esempio: Rendita iniziale – “anno x”: 100
Tasso di rendimento della gestione separata: 5% 
Prelievo sul rendimento: 0,40% 
Tasso tecnico: 2,25% 
 
Misura annua di rivalutazione spettante: 
(0,05 – 0,004 – 0,0225) / 1,0225 = 0,023 
 
Rendita rivalutata – “anno x+1”: 
100 x (1 + 0,023) = 102,3
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Caricamenti applicati e spese 
 
Per tutte le tipologie di rendita vengono applicati dei “caricamenti”, cioè dei costi per far fronte alle spese di 
acquisizione e di gestione delle polizze da parte della Compagnia. 
 
• Caricamenti percentuali impliciti nei valori di rendita (quindi, già compresi nei coefficienti di conversione): 1,50%; 
• Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della Gestione Separata: 0,40%. 
 
Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovute in base a leggi presenti e future, sia sul premio unico versato, sia sulla 
rendita convenuta, sono a carico del Fondo. 
 
 

Le variabili che incidono sul valore della rendita 
 
Sulla base di quanto finora esposto è agevole constatare come siano molteplici i fattori che influenzano il valore della 
rendita. A questo proposito occorre distinguere due momenti ai quali ricondurre le diverse variabili: la fase di accumulo 
e la fase di richiesta/erogazione della rendita. 
Durante la fase di accumulo il montante finale, che costituirà la base di partenza per il calcolo della rendita, viene 
influenzato da: 
• Modalità di contribuzione: un periodo lungo di contribuzione effettiva al Fondo, così come una contribuzione 

costante e alta (anche attraverso versamenti individuali aggiuntivi), danno più possibilità di accumulo e producono 
nel lungo termine rendimenti e quindi montanti più elevati; 

• Strategia di investimento: la linea d’investimento scelta dall’aderente in base alla personale propensione al rischio, 
all’età anagrafica e alla situazione previdenziale legata alla pensione pubblica determina un rendimento più o meno 
variabile in funzione dell’andamento dei mercati finanziari, della politica di investimento e delle scelte di gestione 
della linea. Particolare attenzione va posta agli ultimi anni prima del pensionamento dove si consiglia una gestione 
prudente al fine di evitare che un periodo finanziario negativo incida negativamente sul valore quota ed eroda 
quindi il montante; 

• Prestazioni intermedie: la fruizione di anticipazioni e riscatti parziali implica la rinuncia ad un montante più elevato 
nel momento del pensionamento. Le prestazioni intermedie hanno anche un costo in termini di mancati rendimenti 
futuri e di trattamento fiscale, in quanto di norma seguono una tassazione più elevata rispetto alla prestazione 
pensionistica. 

 
Al momento della richiesta di prestazione pensionistica le variabili da tenere in considerazione, in quanto incidono sulla 
rata di rendita, sono: 
• Montante maturato: maggiori sono il montante finale accumulato e la quota destinata alla Compagnia quale premio 

unico, maggiore sarà la rata di rendita, e viceversa; 
• Età e sesso: sono variabili che influiscono sul coefficiente di conversione che cresce al crescere dell’età di 

pensionamento ed è maggiore per il genere maschile che ha un’aspettativa di vita più breve rispetto al genere 
femminile; 

• Tipologia di rendita: ogni opzione in rendita che, probabilisticamente, può comportare un periodo di erogazione 
superiore a quello riferito alla sola rendita interamente vitalizia, ha l’effetto di ridurre l’importo della rendita rispetto 
a quello di quest’ultima. Per esempio, se la rendita pagabile all’aderente è reversibile, il relativo importo si ridurrà 
rispetto a quello non gravato da reversibilità visto che con lo stesso capitale iniziale si deve statisticamente far 
fronte: 
o alla permanenza in vita di due persone anziché di una sola; 
o alle implicazioni legate alla età del reversionario: più è giovane, più a lungo la rendita verrà erogata; 
o al genere del reversionario: se è donna bisognerà scontare la maggior permanenza in vita statisticamente 

propria delle donne; 
o alla percentuale di reversibilità: più è alta più l’importo si ridurrà. 

• Rateazione: più è alto il numero di rate che la Compagnia deve corrispondere nell’anno, minore è il valore del 
coefficiente di conversione e minore la rata di rendita, e viceversa; 

• Rivalutazione: con riferimento sia al tasso tecnico riconosciuto sia alle caratteristiche ed ai risultati della gestione 
separata, nonché ai meccanismi di riconoscimento della rivalutazione. 

• Caricamenti: sono identici per ogni tipologia di rendita e incidono sulla rendita in quanto impliciti nei coefficienti di 
conversione. 

 
Infine si ricorda che ogni scelta non deve orientarsi solo alla ricerca di un’alternativa più conveniente, ma dev’essere 
presa soprattutto in funzione della propensione al rischio basata su attitudini personali e sulle condizioni familiari. 
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Di seguito vengono riportati i coefficienti di conversione in vigore per le singole tipologie: 
 
 
 

Tabella a): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita vitalizia immediata annua rivalutabile non reversibile pagata  

in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate 
 
 

 Rateazione annuale Rateazione semestrale Rateazione trimestrale Rateazione mensile 

Età di 
pensionamento 

Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine 

38  34,6614 33,1461 34,3592 32,8696 34,2100 32,7331 34,1113 32,6427 
39  35,0817 33,5035 34,7721 33,2210 34,6194 33,0816 34,5183 32,9893 
40  35,5217 33,8759 35,2044 33,5871 35,0478 33,4446 34,9443 33,3503 
41  35,9817 34,2644 35,6562 33,9690 35,4956 33,8233 35,3893 33,7268 
42  36,4647 34,6703 36,1304 34,3680 35,9656 34,2188 35,8565 34,1200 
43  36,9721 35,0941 36,6285 34,7844 36,4590 34,6315 36,3469 34,5304 
44  37,5049 35,5369 37,1514 35,2193 36,9771 35,0626 36,8618 34,9589 
45  38,0639 36,0001 37,6998 35,6742 37,5203 35,5135 37,4016 35,4071 
46  38,6513 36,4845 38,2759 36,1498 38,0909 35,9848 37,9686 35,8756 
47  39,2695 36,9915 38,8821 36,6475 38,6912 36,4779 38,5650 36,3657 
48  39,9202 37,5228 39,5199 37,1689 39,3228 36,9944 39,1924 36,8790 
49  40,6058 38,0801 40,1917 37,7157 39,9878 37,5361 39,8530 37,4173 
50  41,3291 38,6657 40,9002 38,2900 40,6891 38,1049 40,5495 37,9825 
51  42,0927 39,2814 41,6478 38,8937 41,4289 38,7027 41,2843 38,5764 
52  42,8993 39,9294 42,4373 39,5288 42,2100 39,3316 42,0599 39,2012 
53  43,7518 40,6117 43,2714 40,1974 43,0351 39,9935 42,8790 39,8586 
54  44,6531 41,3309 44,1529 40,9019 43,9069 40,6907 43,7444 40,5512 
55  45,6070 42,0901 45,0853 41,6453 44,8289 41,4265 44,6595 41,2818 
56  46,6181 42,8932 46,0731 42,4313 45,8053 42,2041 45,6285 42,0540 
57  47,6913 43,7441 47,1211 43,2639 46,8410 43,0277 46,6562 42,8717 
58  48,8329 44,6476 48,2352 44,1474 47,9418 43,9015 47,7482 43,7391 
59  50,0489 45,6083 49,4212 45,0865 49,1133 44,8300 48,9101 44,6607 
60  51,3449 46,6307 50,6845 46,0854 50,3607 45,8175 50,1470 45,6406 
61  52,7251 47,7210 52,0290 47,1501 51,6878 46,8697 51,4628 46,6846 
62  54,1921 48,8826 53,4570 48,2837 53,0969 47,9897 52,8595 47,7957 
63  55,7535 50,1202 54,9758 49,4908 54,5950 49,1820 54,3440 48,9782 
64  57,4185 51,4422 56,5940 50,7793 56,1905 50,4543 55,9247 50,2398 
65  59,1958 52,8583 58,3198 52,1587 57,8915 51,8158 57,6094 51,5897 
66  61,0965 54,3686 60,1638 53,6287 59,7080 53,2663 59,4080 53,0274 
67  63,1324 55,9940 62,1370 55,2095 61,6510 54,8255 61,3311 54,5724 
68  65,3178 57,7430 64,2529 56,9092 63,7333 56,5012 63,3916 56,2325 
69  67,6680 59,6283 66,5257 58,7396 65,9688 58,3050 65,6028 58,0189 
70  70,1977 61,6630 68,9692 60,7131 68,3709 60,2490 67,9778 59,9435 
71  72,9240 63,8607 71,5991 62,8424 70,9545 62,3453 70,5312 62,0183 
72  75,8730 66,2399 74,4398 65,1450 73,7434 64,6109 73,2862 64,2597 
73  79,0809 68,8348 77,5252 67,6531 76,7701 67,0773 76,2748 66,6989 
74  82,5879 71,6783 80,8927 70,3979 80,0709 69,7747 79,5322 69,3653 
75  86,4358 74,7933 84,5807 73,4003 83,6827 72,7230 83,0946 72,2784 

 



Documento sulle rendite pag. 10 di 15 
 

Tabella b1): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile certa per 5 anni e successivamente vitalizia  

pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate 
 

MASCHI FEMMINE 

 
Rateazione 

  
Rateazione 

 

Età di 
pensiona-

mento Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

Età di 
pensiona- 

mento Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 
49 40,5752 40,1189 39,8945 39,7463 49 38,0583 37,6566 37,4588 37,3281 
50 41,2945 40,8220 40,5897 40,4363 50 38,6416 38,2275 38,0238 37,8891 
51 42,0533 41,5634 41,3226 41,1636 51 39,2548 38,8276 38,6173 38,4784 
52 42,8542 42,3455 42,0956 41,9306 52 39,9000 39,4586 39,2416 39,0981 
53 43,7001 43,1713 42,9115 42,7401 53 40,5793 40,1229 39,8985 39,7502 
54 44,5939 44,0434 43,7731 43,5947 54 41,2953 40,8227 40,5904 40,4370 
55 45,5392 44,9652 44,6835 44,4976 55 42,0511 41,5612 41,3204 41,1614 
56 46,5402 45,9408 45,6468 45,4529 56 42,8504 42,3418 42,0919 41,9269 
57 47,6013 46,9745 46,6671 46,4644 57 43,6970 43,1682 42,9085 42,7371 
58 48,7277 48,0711 47,7493 47,5371 58 44,5951 44,0445 43,7742 43,5958 
59 49,9246 49,2355 48,8980 48,6755 59 45,5491 44,9749 44,6931 44,5071 
60 51,1965 50,4722 50,1176 49,8839 60 46,5633 45,9634 45,6691 45,4749 
61 52,5475 51,7847 51,4114 51,1655 61 47,6430 47,0151 46,7072 46,5042 
62 53,9802 53,1755 52,7820 52,5229 62 48,7917 48,1334 47,8108 47,5981 
63 55,5012 54,6510 54,2354 53,9618 63 50,0145 49,3229 48,9842 48,7609 
64 57,1185 56,2184 55,7787 55,4894 64 51,3186 50,5908 50,2345 49,9997 
65 58,8393 57,8846 57,4186 57,1121 65 52,7129 51,9454 51,5698 51,3224 
66 60,6728 59,6582 59,1633 58,8379 66 54,1990 53,3879 52,9912 52,7300 

 
 

Tabella b2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile certa per 10 anni e successivamente vitalizia  

pagata in rate mensili, trimestrali, semestrali e annuali posticipate 
 

MASCHI FEMMINE 

 
Rateazione 

  
Rateazione 

 
Età di 

pensiona-
mento Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

Età di 
pensiona-

mento Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 
49 40,4827 39,9904 39,7486 39,5890 49 37,9969 37,5629 37,3495 37,2085 
50 41,1895 40,6800 40,4298 40,2647 50 38,5743 38,1271 37,9072 37,7620 
51 41,9336 41,4056 41,1465 40,9755 51 39,1809 38,7196 38,4929 38,3432 
52 42,7172 42,1694 41,9007 41,7233 52 39,8189 39,3425 39,1084 38,9539 
53 43,5425 42,9735 42,6944 42,5103 53 40,4900 39,9975 39,7556 39,5959 
54 44,4117 43,8199 43,5298 43,3384 54 41,1966 40,6869 40,4366 40,2714 
55 45,3275 44,7112 44,4092 44,2100 55 41,9415 41,4133 41,1541 40,9830 
56 46,2930 45,6504 45,3356 45,1280 56 42,7276 42,1796 41,9107 41,7333 
57 47,3115 46,6405 46,3120 46,0954 57 43,5584 42,9890 42,7097 42,5255 
58 48,3869 47,6853 47,3419 47,1156 58 44,4376 43,8451 43,5546 43,3630 
59 49,5227 48,7880 48,4285 48,1918 59 45,3686 44,7513 44,4487 44,2492 
60 50,7219 49,9515 49,5748 49,3267 60 46,3553 45,7109 45,3953 45,1872 
61 51,9869 51,1778 50,7825 50,5223 61 47,4018 46,7283 46,3985 46,1811 
62 53,3191 52,4684 52,0529 51,7795 62 48,5112 47,8059 47,4608 47,2334 
63 54,7227 53,8270 53,3898 53,1023 63 49,6873 48,9477 48,5859 48,3477 
64 56,2027 55,2583 54,7977 54,4948 64 50,9362 50,1593 49,7795 49,5294 
65 57,7637 56,7666 56,2806 55,9611 65 52,2647 51,4470 51,0475 50,7846 
66 59,4106 58,3564 57,8429 57,5055 66 53,6742 52,8123 52,3914 52,1144 
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Tabella c1): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 100%  

pagata in rate annuali posticipate 
assicurato di sesso maschile – reversionario di sesso femminile 

 

E
TÀ

 D
EL R

EVER
SIO

N
A

R
IO 

  50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

38 32,4926 32,5422 32,5880 32,6303 32,6694 32,7055 32,7390 32,7699 32,7986 32,8253 32,8501 32,8731 32,8945 32,9143 32,9328 32,9500 32,9660

39 32,7766 32,8325 32,8841 32,9317 32,9756 33,0162 33,0537 33,0884 33,1205 33,1502 33,1778 33,2034 33,2271 33,2492 33,2696 33,2886 33,3063

40 33,0660 33,1289 33,1871 33,2407 33,2902 33,3359 33,3780 33,4170 33,4529 33,4862 33,5170 33,5455 33,5720 33,5964 33,6191 33,6401 33,6597

41 33,3603 33,4312 33,4967 33,5572 33,6130 33,6645 33,7120 33,7558 33,7962 33,8336 33,8681 33,8999 33,9294 33,9567 33,9819 34,0052 34,0269

42 33,6589 33,7387 33,8126 33,8809 33,9439 34,0021 34,0556 34,1050 34,1505 34,1925 34,2313 34,2670 34,3000 34,3305 34,3586 34,3846 34,4087

43 33,9610 34,0509 34,1342 34,2112 34,2824 34,3481 34,4086 34,4644 34,5158 34,5631 34,6068 34,6470 34,6840 34,7181 34,7496 34,7787 34,8055

44 34,2659 34,3669 34,4607 34,5477 34,6281 34,7023 34,7708 34,8339 34,8920 34,9455 34,9947 35,0400 35,0817 35,1200 35,1553 35,1879 35,2179

45 34,5728 34,6861 34,7916 34,8896 34,9804 35,0644 35,1418 35,2133 35,2790 35,3396 35,3953 35,4465 35,4935 35,5367 35,5765 35,6130 35,6466

46 34,8806 35,0074 35,1259 35,2362 35,3386 35,4335 35,5212 35,6021 35,6766 35,7452 35,8083 35,8663 35,9195 35,9683 36,0131 36,0543 36,0922

47 35,1884 35,3300 35,4626 35,5866 35,7020 35,8091 35,9083 35,9999 36,0844 36,1622 36,2338 36,2996 36,3599 36,4152 36,4659 36,5124 36,5551

48 35,4951 35,6526 35,8009 35,9398 36,0696 36,1903 36,3024 36,4062 36,5020 36,5904 36,6717 36,7464 36,8148 36,8776 36,9351 36,9878 37,0361

49 35,7997 35,9744 36,1395 36,2949 36,4404 36,5764 36,7029 36,8202 36,9289 37,0292 37,1216 37,2065 37,2844 37,3558 37,4212 37,4810 37,5358

50 36,1011 36,2942 36,4775 36,6506 36,8135 36,9661 37,1087 37,2413 37,3643 37,4781 37,5832 37,6798 37,7685 37,8498 37,9243 37,9924 38,0547

51 36,3981 36,6107 36,8134 37,0058 37,1875 37,3585 37,5187 37,6682 37,8074 37,9364 38,0558 38,1658 38,2669 38,3596 38,4445 38,5222 38,5933

52 36,6897 36,9229 37,1462 37,3591 37,5612 37,7521 37,9317 38,1000 38,2571 38,4032 38,5387 38,6638 38,7790 38,8849 38,9819 39,0707 39,1518

53 36,9749 37,2295 37,4745 37,7093 37,9331 38,1455 38,3462 38,5351 38,7120 38,8772 39,0308 39,1731 39,3043 39,4250 39,5359 39,6375 39,7304

54 37,2526 37,5294 37,7971 38,0549 38,3019 38,5374 38,7609 38,9721 39,1709 39,3572 39,5310 39,6924 39,8418 39,9796 40,1063 40,2225 40,3290

55 37,5219 37,8216 38,1128 38,3947 38,6661 38,9262 39,1742 39,4097 39,6323 39,8418 40,0379 40,2209 40,3907 40,5477 40,6924 40,8255 40,9475

56 37,7823 38,1052 38,4207 38,7275 39,0245 39,3105 39,5846 39,8462 40,0946 40,3294 40,5503 40,7571 40,9497 41,1284 41,2936 41,4459 41,5859

57 38,0329 38,3794 38,7197 39,0522 39,3757 39,6889 39,9907 40,2800 40,5562 40,8185 41,0665 41,2995 41,5175 41,7206 41,9090 42,0831 42,2435

58 38,2733 38,6435 39,0088 39,3677 39,7186 40,0600 40,3907 40,7095 41,0154 41,3074 41,5846 41,8466 42,0927 42,3228 42,5372 42,7361 42,9198

59 38,5031 38,8970 39,2875 39,6730 40,0518 40,4224 40,7833 41,1329 41,4702 41,7939 42,1029 42,3963 42,6732 42,9333 43,1767 43,4033 43,6135

60 38,7217 39,1391 39,5548 39,9671 40,3744 40,7748 41,1667 41,5486 41,9189 42,2762 42,6191 42,9463 43,2568 43,5500 43,8255 44,0831 44,3231

61 38,9292 39,3697 39,8103 40,2495 40,6853 41,1160 41,5398 41,9548 42,3595 42,7522 43,1311 43,4947 43,8414 44,1706 44,4814 44,7735 45,0468

62 39,1252 39,5882 40,0535 40,5192 40,9836 41,4448 41,9008 42,3499 42,7901 43,2196 43,6364 44,0385 44,4242 44,7921 45,1416 45,4716 45,7819

63 39,3096 39,7947 40,2839 40,7758 41,2685 41,7601 42,2487 42,7323 43,2089 43,6764 44,1326 44,5753 45,0023 45,4119 45,8030 46,1745 46,5255

64 39,4828 39,9890 40,5016 41,0191 41,5397 42,0614 42,5825 43,1009 43,6145 44,1210 44,6180 45,1030 45,5734 46,0274 46,4633 46,8796 47,2751

65 39,6449 40,1715 40,7066 41,2490 41,7968 42,3483 42,9017 43,4549 44,0058 44,5519 45,0908 45,6197 46,1355 46,6362 47,1198 47,5843 48,0281

66 39,7960 40,3419 40,8987 41,4651 42,0393 42,6199 43,2051 43,7927 44,3808 44,9669 45,5484 46,1221 46,6849 47,2344 47,7682 48,2839 48,7796

67 39,9366 40,5011 41,0785 41,6679 42,2678 42,8766 43,4929 44,1145 44,7397 45,3658 45,9902 46,6097 47,2208 47,8209 48,4073 48,9772 49,5284

68 40,0672 40,6491 41,2462 41,8576 42,4821 43,1182 43,7647 44,4197 45,0813 45,7472 46,4146 47,0803 47,7406 48,3927 49,0337 49,6605 50,2702
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Tabella c2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 100%  

pagata in rate annuali posticipate 
assicurato di sesso femminile – reversionario di sesso maschile 

 

E
TÀ

 D
EL R

EVER
SIO

N
A

R
IO 

  50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

38 33,2475 33,3525 33,4512 33,5437 33,6303 33,7112 33,7866 33,8569 33,9222 33,9828 34,0391 34,0912 34,1395 34,1841 34,2252 34,2633 34,2983

39 33,5046 33,6209 33,7305 33,8334 33,9300 34,0203 34,1047 34,1833 34,2566 34,3247 34,3878 34,4464 34,5007 34,5508 34,5971 34,6398 34,6792

40 33,7612 33,8897 34,0111 34,1256 34,2331 34,3339 34,4282 34,5163 34,5984 34,6748 34,7458 34,8117 34,8727 34,9292 34,9813 35,0294 35,0737

41 34,0163 34,1580 34,2923 34,4192 34,5388 34,6511 34,7565 34,8550 34,9470 35,0328 35,1126 35,1867 35,2553 35,3189 35,3776 35,4319 35,4818

42 34,2692 34,4251 34,5733 34,7137 34,8464 34,9715 35,0890 35,1992 35,3023 35,3985 35,4881 35,5715 35,6488 35,7205 35,7867 35,8479 35,9043

43 34,5189 34,6899 34,8531 35,0082 35,1552 35,2941 35,4250 35,5480 35,6634 35,7713 35,8720 35,9658 36,0529 36,1336 36,2084 36,2775 36,3413

44 34,7645 34,9516 35,1306 35,3015 35,4639 35,6179 35,7635 35,9006 36,0295 36,1504 36,2634 36,3689 36,4670 36,5581 36,6425 36,7207 36,7928

45 35,0050 35,2088 35,4048 35,5924 35,7715 35,9418 36,1032 36,2559 36,3997 36,5349 36,6616 36,7801 36,8905 36,9932 37,0885 37,1769 37,2584

46 35,2394 35,4609 35,6746 35,8800 36,0768 36,2646 36,4433 36,6127 36,7729 36,9239 37,0658 37,1987 37,3229 37,4387 37,5462 37,6461 37,7384

47 35,4670 35,7067 35,9390 36,1632 36,3788 36,5853 36,7825 36,9702 37,1482 37,3165 37,4751 37,6241 37,7636 37,8939 38,0153 38,1281 38,2326

48 35,6869 35,9454 36,1969 36,4407 36,6761 36,9026 37,1196 37,3269 37,5242 37,7114 37,8883 38,0551 38,2116 38,3581 38,4949 38,6223 38,7406

49 35,8985 36,1761 36,4475 36,7116 36,9678 37,2152 37,4533 37,6816 37,8997 38,1074 38,3043 38,4905 38,6658 38,8304 38,9844 39,1282 39,2619

50 36,1011 36,3981 36,6897 36,9749 37,2526 37,5219 37,7823 38,0329 38,2733 38,5031 38,7217 38,9292 39,1252 39,3096 39,4828 39,6449 39,7960

51 36,2942 36,6107 36,9229 37,2295 37,5294 37,8216 38,1052 38,3794 38,6435 38,8970 39,1391 39,3697 39,5882 39,7947 39,9890 40,1715 40,3419

52 36,4775 36,8134 37,1462 37,4745 37,7971 38,1128 38,4207 38,7197 39,0088 39,2875 39,5548 39,8103 40,0535 40,2839 40,5016 40,7066 40,8987

53 36,6506 37,0058 37,3591 37,7093 38,0549 38,3947 38,7275 39,0522 39,3677 39,6730 39,9671 40,2495 40,5192 40,7758 41,0191 41,2490 41,4651

54 36,8135 37,1875 37,5612 37,9331 38,3019 38,6661 39,0245 39,3757 39,7186 40,0518 40,3744 40,6853 40,9836 41,2685 41,5397 41,7968 42,0393

55 36,9661 37,3585 37,7521 38,1455 38,5374 38,9262 39,3105 39,6889 40,0600 40,4224 40,7748 41,1160 41,4448 41,7601 42,0614 42,3483 42,6199

56 37,1087 37,5187 37,9317 38,3462 38,7609 39,1742 39,5846 39,9907 40,3907 40,7833 41,1667 41,5398 41,9008 42,2487 42,5825 42,9017 43,2051

57 37,2413 37,6682 38,1000 38,5351 38,9721 39,4097 39,8462 40,2800 40,7095 41,1329 41,5486 41,9548 42,3499 42,7323 43,1009 43,4549 43,7927

58 37,3643 37,8074 38,2571 38,7120 39,1709 39,6323 40,0946 40,5562 41,0154 41,4702 41,9189 42,3595 42,7901 43,2089 43,6145 44,0058 44,3808

59 37,4781 37,9364 38,4032 38,8772 39,3572 39,8418 40,3294 40,8185 41,3074 41,7939 42,2762 42,7522 43,2196 43,6764 44,1210 44,5519 44,9669

60 37,5832 38,0558 38,5387 39,0308 39,5310 40,0379 40,5503 41,0665 41,5846 42,1029 42,6191 43,1311 43,6364 44,1326 44,6180 45,0908 45,5484

61 37,6798 38,1658 38,6638 39,1731 39,6924 40,2209 40,7571 41,2995 41,8466 42,3963 42,9463 43,4947 44,0385 44,5753 45,1030 45,6197 46,1221

62 37,7685 38,2669 38,7790 39,3043 39,8418 40,3907 40,9497 41,5175 42,0927 42,6732 43,2568 43,8414 44,4242 45,0023 45,5734 46,1355 46,6849

63 37,8498 38,3596 38,8849 39,4250 39,9796 40,5477 41,1284 41,7206 42,3228 42,9333 43,5500 44,1706 44,7921 45,4119 46,0274 46,6362 47,2344

64 37,9243 38,4445 38,9819 39,5359 40,1063 40,6924 41,2936 41,9090 42,5372 43,1767 43,8255 44,4814 45,1416 45,8030 46,4633 47,1198 47,7682

65 37,9924 38,5222 39,0707 39,6375 40,2225 40,8255 41,4459 42,0831 42,7361 43,4033 44,0831 44,7735 45,4716 46,1745 46,8796 47,5843 48,2839

66 38,0547 38,5933 39,1518 39,7304 40,3290 40,9475 41,5859 42,2435 42,9198 43,6135 44,3231 45,0468 45,7819 46,5255 47,2751 48,0281 48,7796

67 38,1117 38,6582 39,2260 39,8153 40,4262 41,0592 41,7141 42,3908 43,0890 43,8077 44,5457 45,3013 46,0722 46,8555 47,6489 48,4500 49,2535

68 38,1637 38,7175 39,2936 39,8927 40,5150 41,1611 41,8313 42,5258 43,2444 43,9865 44,7512 45,5373 46,3425 47,1643 48,0005 48,8488 49,7042
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Tabella d1): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 50%  

pagata in rate annuali posticipate 
assicurato di sesso maschile – reversionario di sesso femminile 

 

E
TÀ

 D
EL R

EVER
SIO

N
A

R
IO 

  50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

38 36,3820 36,7064 37,0394 37,3814 37,7326 38,0936 38,4648 38,8470 39,2410 39,6473 40,0661 40,4970 40,9390 41,3924 41,8578 42,3351 42,8249

39 36,5594 36,8903 37,2299 37,5784 37,9361 38,3035 38,6812 39,0699 39,4705 39,8834 40,3090 40,7467 41,1957 41,6562 42,1288 42,6136 43,1110

40 36,7387 37,0767 37,4233 37,7788 38,1434 38,5177 38,9024 39,2981 39,7056 40,1256 40,5583 41,0033 41,4597 41,9277 42,4079 42,9005 43,4059

41 36,9196 37,2653 37,6194 37,9823 38,3544 38,7362 39,1283 39,5314 39,9464 40,3739 40,8142 41,2670 41,7311 42,2071 42,6954 43,1962 43,7101

42 37,1017 37,4555 37,8178 38,1888 38,5690 38,9587 39,3587 39,7698 40,1928 40,6284 41,0769 41,5378 42,0103 42,4947 42,9916 43,5011 44,0238

43 37,2845 37,6471 38,0181 38,3978 38,7865 39,1849 39,5935 40,0131 40,4447 40,8889 41,3460 41,8158 42,2971 42,7904 43,2963 43,8151 44,3473

44 37,4675 37,8395 38,2197 38,6087 39,0068 39,4143 39,8322 40,2610 40,7018 41,1552 41,6217 42,1007 42,5915 43,0943 43,6099 44,1385 44,6805

45 37,6503 38,0321 38,4224 38,8213 39,2293 39,6468 40,0745 40,5132 40,9639 41,4273 41,9037 42,3928 42,8936 43,4065 43,9324 44,4714 45,0241

46 37,8321 38,2245 38,6254 39,0350 39,4536 39,8817 40,3200 40,7694 41,2307 41,7047 42,1918 42,6916 43,2032 43,7270 44,2638 44,8139 45,3778

47 38,0124 38,4160 38,8281 39,2490 39,6790 40,1185 40,5682 41,0290 41,5017 41,9872 42,4857 42,9970 43,5202 44,0556 44,6042 45,1661 45,7420

48 38,1906 38,6059 39,0299 39,4629 39,9050 40,3567 40,8186 41,2916 41,7766 42,2743 42,7852 43,3089 43,8444 44,3924 44,9534 45,5280 46,1167

49 38,3662 38,7938 39,2303 39,6760 40,1309 40,5955 41,0705 41,5566 42,0547 42,5657 43,0898 43,6269 44,1757 44,7370 45,3116 45,8997 46,5021

50 38,5386 38,9790 39,4286 39,8876 40,3561 40,8345 41,3233 41,8234 42,3356 42,8608 43,3992 43,9505 44,5137 45,0894 45,6785 46,2811 46,8983

51 38,7072 39,1608 39,6240 40,0970 40,5798 41,0727 41,5763 42,0913 42,6186 43,1589 43,7126 44,2793 44,8580 45,4492 46,0538 46,6722 47,3050

52 38,8715 39,3387 39,8160 40,3035 40,8013 41,3095 41,8287 42,3595 42,9028 43,4594 44,0295 44,6127 45,2080 45,8158 46,4372 47,0724 47,7223

53 39,0309 39,5120 40,0038 40,5064 41,0197 41,5439 42,0795 42,6271 43,1875 43,7613 44,3489 44,9498 45,5629 46,1887 46,8281 47,4814 48,1496

54 39,1851 39,6802 40,1869 40,7050 41,2344 41,7752 42,3280 42,8931 43,4715 44,0637 44,6700 45,2898 45,9220 46,5670 47,2258 47,8987 48,5866

55 39,3336 39,8430 40,3647 40,8986 41,4445 42,0026 42,5732 43,1568 43,7542 44,3658 44,9919 45,6319 46,2844 46,9501 47,6297 48,3237 49,0328

56 39,4762 39,9998 40,5366 41,0866 41,6495 42,2253 42,8144 43,4172 44,0344 44,6665 45,3136 45,9750 46,6493 47,3371 48,0391 48,7556 49,4876

57 39,6126 40,1504 40,7024 41,2686 41,8487 42,4427 43,0508 43,6735 44,3114 44,9649 45,6341 46,3181 47,0156 47,7269 48,4529 49,1937 49,9503

58 39,7426 40,2944 40,8617 41,4441 42,0415 42,6539 43,2815 43,9247 44,5841 45,2599 45,9522 46,6602 47,3822 48,1186 48,8701 49,6370 50,4200

59 39,8661 40,4318 41,0140 41,6127 42,2275 42,8585 43,5059 44,1700 44,8514 45,5504 46,2669 46,9999 47,7477 48,5107 49,2895 50,0842 50,8955

60 39,9830 40,5622 41,1592 41,7739 42,4061 43,0558 43,7231 44,4085 45,1125 45,8353 46,5768 47,3360 48,1109 48,9019 49,7095 50,5338 51,3754

61 40,0933 40,6856 41,2971 41,9276 42,5770 43,2452 43,9326 44,6395 45,3665 46,1137 46,8809 47,6671 48,4703 49,2907 50,1287 50,9844 51,8583

62 40,1970 40,8021 41,4276 42,0735 42,7397 43,4264 44,1338 44,8622 45,6123 46,3842 47,1778 47,9919 48,8244 49,6753 50,5452 51,4340 52,3420

63 40,2941 40,9114 41,5505 42,2114 42,8942 43,5989 44,3260 45,0758 45,8491 46,6460 47,4664 48,3089 49,1715 50,0541 50,9572 51,8806 52,8246

64 40,3849 41,0139 41,6660 42,3414 43,0402 43,7625 44,5090 45,2801 46,0764 46,8984 47,7457 48,6171 49,5105 50,4258 51,3633 52,3227 53,3044

65 40,4695 41,1096 41,7742 42,4635 43,1778 43,9173 44,6828 45,4747 46,2939 47,1407 48,0150 48,9157 49,8403 50,7889 51,7619 52,7587 53,7798

66 40,5481 41,1987 41,8751 42,5777 43,3068 44,0629 44,8467 45,6590 46,5006 47,3720 48,2732 49,2030 50,1592 51,1416 52,1507 53,1859 54,2477

67 40,6210 41,2815 41,9692 42,6844 43,4277 44,1997 45,0013 45,8333 46,6968 47,5924 48,5203 49,4791 50,4669 51,4834 52,5292 53,6039 54,7076

68 40,6884 41,3583 42,0565 42,7837 43,5406 44,3277 45,1463 45,9974 46,8821 47,8014 48,7554 49,7430 50,7622 51,8130 52,8959 54,0105 55,1571
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Tabella d2): valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro  
rendita immediata annua rivalutabile vitalizia reversibile al 50%  

pagata in rate annuali posticipate 
assicurato di sesso femminile – reversionario di sesso maschile 

 

E
TÀ

 D
EL R

EVER
SIO

N
A

R
IO 

  50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

38 35,7525 36,0750 36,4043 36,7409 37,0851 37,4376 37,7992 38,1706 38,5528 38,9465 39,3522 39,7708 40,2020 40,6459 41,1036 41,5763 42,0619

39 35,9006 36,2314 36,5691 36,9140 37,2665 37,6274 37,9974 38,3772 38,7679 39,1700 39,5842 40,0114 40,4513 40,9040 41,3706 41,8524 42,3471

40 36,0474 36,3869 36,7334 37,0872 37,4486 37,8184 38,1973 38,5862 38,9858 39,3970 39,8204 40,2568 40,7060 41,1680 41,6441 42,1355 42,6400

41 36,1922 36,5410 36,8968 37,2599 37,6308 38,0101 38,3985 38,7969 39,2062 39,6271 40,0601 40,5063 40,9654 41,4375 41,9236 42,4253 42,9402

42 36,3349 36,6932 37,0588 37,4318 37,8127 38,2020 38,6006 39,0092 39,4287 39,8600 40,3034 40,7601 41,2298 41,7126 42,2095 42,7221 43,2481

43 36,4748 36,8432 37,2189 37,6023 37,9937 38,3937 38,8030 39,2225 39,6530 40,0952 40,5498 41,0178 41,4988 41,9929 42,5015 43,0258 43,5636

44 36,6115 36,9902 37,3766 37,7709 38,1733 38,5845 39,0052 39,4361 39,8783 40,3323 40,7987 41,2787 41,7718 42,2782 42,7990 43,3359 43,8864

45 36,7444 37,1338 37,5312 37,9368 38,3508 38,7737 39,2064 39,6495 40,1040 40,5705 41,0496 41,5422 42,0483 42,5677 43,1018 43,6520 44,2160

46 36,8731 37,2735 37,6822 38,0995 38,5255 38,9608 39,4060 39,8620 40,3294 40,8092 41,3017 41,8080 42,3277 42,8611 43,4092 43,9737 44,5522

47 36,9973 37,4088 37,8292 38,2586 38,6970 39,1451 39,6035 40,0729 40,5541 41,0478 41,5545 42,0753 42,6097 43,1579 43,7211 44,3009 44,8947

48 37,1166 37,5394 37,9716 38,4133 38,8646 39,3260 39,7981 40,2815 40,7772 41,2856 41,8074 42,3434 42,8934 43,4574 44,0366 44,6327 45,2430

49 37,2307 37,6648 38,1090 38,5633 39,0278 39,5028 39,9891 40,4872 40,9979 41,5218 42,0594 42,6116 43,1781 43,7588 44,3551 44,9686 45,5966

50 37,3394 37,7848 38,2411 38,7081 39,1859 39,6750 40,1758 40,6891 41,2155 41,7555 42,3098 42,8791 43,4630 44,0615 44,6760 45,3079 45,9547

51 37,4424 37,8991 38,3673 38,8471 39,3385 39,8418 40,3577 40,8865 41,4292 41,9861 42,5577 43,1449 43,7472 44,3646 44,9982 45,6498 46,3166

52 37,5397 38,0074 38,4875 38,9801 39,4851 40,0029 40,5339 41,0788 41,6382 42,2126 42,8023 43,4082 44,0298 44,6670 45,3210 45,9934 46,6814

53 37,6312 38,1096 38,6015 39,1067 39,6253 40,1576 40,7040 41,2652 41,8417 42,4341 43,0425 43,6680 44,3097 44,9677 45,6431 46,3376 47,0481

54 37,7169 38,2058 38,7091 39,2267 39,7588 40,3055 40,8675 41,4451 42,0391 42,6498 43,2776 43,9232 44,5860 45,2657 45,9636 46,6812 47,4156

55 37,7968 38,2958 38,8102 39,3400 39,8853 40,4464 41,0237 41,6179 42,2296 42,8590 43,5066 44,1730 44,8575 45,5598 46,2812 47,0232 47,7827

56 37,8712 38,3798 38,9049 39,4465 40,0046 40,5799 41,1725 41,7833 42,4126 43,0610 43,7287 44,4164 45,1233 45,8491 46,5949 47,3624 48,1482

57 37,9401 38,4579 38,9932 39,5461 40,1169 40,7058 41,3136 41,9407 42,5877 43,2551 43,9432 44,6525 45,3824 46,1324 46,9036 47,6976 48,5110

58 38,0038 38,5303 39,0753 39,6391 40,2219 40,8243 41,4467 42,0899 42,7545 43,4409 44,1494 44,8807 45,6339 46,4087 47,2060 48,0275 48,8696

59 38,0626 38,5972 39,1514 39,7255 40,3199 40,9351 41,5718 42,2307 42,9126 43,6178 44,3468 45,1001 45,8770 46,6770 47,5011 48,3510 49,2229

60 38,1167 38,6589 39,2217 39,8056 40,4109 41,0384 41,6888 42,3630 43,0617 43,7855 44,5347 45,3101 46,1108 46,9363 47,7877 48,6666 49,5692

61 38,1664 38,7155 39,2864 39,8794 40,4951 41,1343 41,7978 42,4867 43,2017 43,9436 44,7127 45,5099 46,3343 47,1854 48,0645 48,9730 49,9070

62 38,2118 38,7675 39,3458 39,9473 40,5727 41,2229 41,8989 42,6017 43,3325 44,0919 44,8804 45,6990 46,5469 47,4236 48,3303 49,2686 50,2347

63 38,2534 38,8150 39,4002 40,0096 40,6440 41,3045 41,9922 42,7084 43,4541 44,2304 45,0377 45,8772 46,7481 47,6501 48,5844 49,5527 50,5510

64 38,2914 38,8584 39,4499 40,0666 40,7094 41,3795 42,0782 42,8069 43,5669 44,3592 45,1846 46,0443 46,9377 47,8645 48,8261 49,8243 50,8551

65 38,3261 38,8981 39,4953 40,1187 40,7692 41,4482 42,1571 42,8975 43,6709 44,4785 45,3211 46,2003 47,1155 48,0665 49,0550 50,0828 51,1459

66 38,3577 38,9343 39,5368 40,1662 40,8238 41,5110 42,2294 42,9807 43,7667 44,5886 45,4476 46,3454 47,2815 48,2560 49,2707 50,3276 51,4227

67 38,3867 38,9673 39,5745 40,2095 40,8735 41,5683 42,2954 43,0568 43,8545 44,6899 45,5643 46,4797 47,4358 48,4329 49,4729 50,5582 51,6848

68 38,4131 38,9974 39,6090 40,2490 40,9189 41,6204 42,3556 43,1263 43,9348 44,7827 45,6716 46,6036 47,5787 48,5973 49,6618 50,7745 51,9319
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Tabella e: valori della rendita annua ottenibile con un premio netto di 1.000 Euro 
rendita vitalizia annua rivalutabile con restituzione del montante residuo in caso di decesso dell’assicurato  

pagata in rate annuali posticipate 
 

 
Età di pensionamento Maschi Femmine 

49 39,3510 37,2716 
50 39,9575 37,7976 
51 40,5914 38,3470 
52 41,2547 38,9242 
53 41,9510 39,5268 
54 42,6783 40,1602 
55 43,4452 40,8243 
56 44,2450 41,5213 
57 45,0920 42,2551 
58 45,9739 43,0242 
59 46,9114 43,8374 
60 47,8869 44,6887 
61 48,9270 45,5926 
62 50,0094 46,5383 
63 51,1660 47,5459 
64 52,3723 48,6013 
65 53,6634 49,7291 
66 55,0152 50,9125 

 

 


