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ORDINE DEL GIORNO
TAGESORDNUNG

Seduta straordinaria
AufBerordentliche Sitzung

Approvazione delle modifiche statutarie
Genehmigung der Satzungsanderungen

Seduta ordinaria
Ordentliche Sitzung

Approvazione del bilancio di esercizio al
31 dicembre 2025

Genehmigung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2025

Determinazione della quota associativa

e della quota d’iscrizione per I'anno 2026
Festlegung des Mitgliedsbeitrags und der
Einschreibegebuhr fiir das Jahr 2026

Aggiornamenti in merito all’'andamento

del Fondo Pensione nei primi mesi

del 2026 e progetti in corso

Aktuelle Informationen zur Entwicklung

des Zusatzrentenfonds in den ersten Monaten
des Jahres 2026 und laufende Projekte



SEDUTA STRAORDINARIA
AUSSERORDENTLICHE SITZUNG



APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE STATUTARIE
GENEHMIGUNG DER SATZUNGSANDERUNGEN



MODIFICHE STATUTO
SATZUNGSANDERUNGEN

Art. 15: eliminata l'indizione anticipata Art. 15: Die vorzeitige Einberufung der Wahl
dell’elezione della nuova Assemblea a seguito della der neuen Versammlung infolge des
sostituzione di 22 dei suoi membri Austauschs von 22 ihrer Mitglieder wurde

Art. 17: esplicitata la possibilita di seconda EBLUEIEN

convocazione « Art. 17: Die Moglichkeit einer zweiten

Art. 18: Quorum costitutivi come da art. 21 c.c. Einberufung wurde ausdrucklich festgelegt

Art. 19: Individuazione da subito dei singoli y f‘\r’lt_- 18: Bﬁsclgysfféhigkgit ﬂeméf& Art. 21 des
supplenti associati a ciascun candidato Iltalienischen Zivilgesetzbuches
Art. 20: Eliminata maggioranza qualificata per * Art. 19: Sofortige Benennung der einzelnen

. modifica MOP Stellvertreter fur jeden Kandidaten

S e G G viere el eeet A Gt « Art. 20: Qualifizierte Mehrheit gestrichen fur:

mobiliari « Anderung des MOP (Handbuch Ablaufe)
« Modifica MOG * Auslbung des Stimmrechts im Zusammenhang
_ _ _ _ _ _ mit dinglichen Rechten

Art. 27: Funzione di Gestione del Rischio a riporto . Anderung des MOG (Organisations- und
Consiglio di Amministrazione Verwaltungsmodell)

« Art. 27: Risikomanagementfunktion unterliegt
dem Verwaltungsrat



MODIFICHE REGOLAMENTO ELETTORALE
WAHLORDNUNGSANDERUNGEN

+ Art. 1: Modifica della modalita di * Art. 1: Uberarbeitung der
calcolo per la ripartizione territoriale Berechnungsmethode fir die regionale
dei delegati (per evitare numeri Verteilung der Delegierten (zur
dispari) Vermeidung ungerader Nummern)

 Art. 4: Invio liste tramite PEC « Art. 4: Entsendung Listen mittels PEC

oltre alla correzione di errori AulRerdem Korrektur von rein formalen

meramente formali Fehlern



Testo in vigore

Testo con proposte di modifica

STATUTO

STATUTO

OMISEIS

OMISSIE

Art. 15 — Assemblea dei Delegati — Criteri di
costituzione e composizions

Art. 15 — Assemblea dei Delegati — Criteri di
costituzione e composizione

. L'Assemblea & formata da sessanta component
(di seguitc "Delegati™), dei gquali trenta in
rappresentanza dei lavoratori, trenta  in
rappresentanza dei daton di lavoro, elett sull
base del Regolamento elettorale predisposto dall
fonti  istitutive, nel nspetic di principi che
assicurano agli aventi dirtto la possibilita di
prendere parie all'elettorato ativo & passivo del
Fondeo, valorizzando, con riguardo all'elettorato)
passiva, |'equilibrio tra | genen. || Regolamento
gletiorale forma parie integrante del presents|
Statuto.

—

L'Assemblea & formata da sessanta component
(di seguito “"Delegati™), dei guali fremta inf
rappresentanza  dei lavoratorn, frenta in|
rappresentanza dei dator di lavoro, eleti sulls
base del Regolamento elettorale predisposto dall
font istitutive, nel rnspeiic di  principi ch
assicurano agli aventi diritto la possibilita d
prendere parte all'eletiorato attive & passivo del
Fondo, valorizzamdo, conm riguardo all’eletorato
passivo, Mequilibric tra | gener. || Regolamenio
elettorale forma parte integrante del presents
Statuto.

. | Delegatl restano in carnca sei anni & sono2

rieleggibili per mon pil di due volte consecutive.

| Delegati restamo im carica sei anni & sono
rieleggibili per non pid di due volte consecutive.

. Qualora uno dei Delegati nel corso del mandatof.

cessi dall'incarico per qualsiasi motivo si proced
dlla sua sostituzione secondo le norme al riguard
stabilite dal Regolamento slettorale. |l Delegat
subentrante ai sensi del presente arlicolo cess
dalla carica contestualmenis ai Delegati in caric
all'atto della sua elezione.

Cualora uno dei Delegati nel corso del mandato
cessi dall'incarco per gqualsiasi motivo si proced
alla sua sostituzione secondo le norme al riguard
stabilite dal Regolamenio elettorale. || Delega
subentrante al sensi del presente articolo ces
dalla carica contestualments ai Delegati in cari
all’atio della sua elezione.

4. Quando la

Composizions
delfAssemblea sia modificata con la sostituzion
di ventidue componenti onginaramente elett, di
cui almeno wundici Delegati dei lavorator ed
almeno undici Delegati dei dator di lavoro, si
indice anficipatamente l'elezione per il rinnow
delfintera Assemblea dei Delegati, nei termini
con le modalita stabilite dal Regolamentol
cletiorale.

ofiginari [COMMA SOPPRESSO

OMISSIS

OMISSIS

Art. 17 — Assemblea dei Delegati — Modalita di
funzicnamentoe e deliberaziomi

Art. 17 — Assemblea dei Delegati — Modalita di
funzionamento e deliberazioni

. L'Azsemblea & convocata dal Presidente del

Consiglic di Amministrazione con contestual
trasmissione  dellordine del giomo
delfeventuale  documentazione a MEZT
raccomandata con avviso di ricevimento, owvens
mezzo posta eletironica con prova di riceviment
da inviare ai Delegati almeno guindici giorni prim
della data della riumicne. In casi di paricolar
yrgenza & ammessa la convocazions per telefax,

1. L'Assemblea & convocata dal Presidents de
Consiglio di Amminisirazione con contestual
trasmissions dellfordine del gicmao
dell'eventuale  documentazions a MEZZ
raccomandata con avwiso di ricevimento, ovwero
mezzo posta elettronica con prova di ricevimen
da inviare ai Delegati almeno quindici giomi prim
della data della riuniome. In casi di paricola
urgenza & ammessa la comvocazione per telefax,




telegramma o posta eleftronica contensnte im ogni
caso l'ordine del giomo da spedire almeno seftt
giomi prima della runicne. E consentia ai
Delegati la partecipazions a distanza alle runioni
dell Assemblea mediante sistemi di collegament
inteleconferenza e in videoconferenza, purché =i
consentito & tutti | partecipanti di seguire |
discussione e di intervenire in tempo reale all
trattazione degli argomenti affrontati. || President
accerta Iidentita dei presenti e di coloro che sonig
collegati in tele o video conferenza, dandone afto)
nel verbale.

telegramma o posta eletironica contenents in ogn
caso l'ordine del giorno da spedire almeno se

giomi prima della Aunione. E consentita a
Delegati la partecipazions a distanza alle riunion
dell’Assemblea mediante sisterni di collegamenio
in teleconferenza e in videoconferenza, purche si
consentito a twiti | parecipanti di seguire |
discussione e di intervenire in tempo reale all
trattazione degli argomenti affrontati. || Presiden
accera lMidentita dei presenti & di coloro che sono
collegati in tele o video conferenza, dandone atio
niel wverbale. La convocazione dell'Assemblea pud
preveders anche una riumicne in semnda
convocazione, che non pud avere luogo mell

stesso giomo fissato per la prima.

L'Assemblea in seduta ordinaria & convocatal?.

almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla|

chiusura dell'esercizio, per lapprovazione del
bilancio.

L'Assemblea in seduta ordinaria & convocats
almeno una volta all’anno, entro gquattro mesi dalla)
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione de
bilamcio.

LAssemblea deve essere aliresi

mnmcat:]ﬂ.
quando ne & fatta richiesta metivata, con tassativ

indicazione degli argomenti da trattare, da almemno
un decimo dei Delegati, owwero da gquatiro
componenti il Consiglio di Amministrazions.

L'Assemblea deve essers alfresi convocats
quando ne & fatta richiesta motivata, con tassativa
indicazicne degli argomenti da trattare, da almeno
un decimo dei Delegati, oveero da guatirg
compaonenti il Consiglio di Amministrazione.

L'Assemblea ordinaria & wvalidamente costituital).

con la presenza di almeno meta degli avent diritto)
al voto & delibera con la maggiocranza dei presenti,

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in
prima convocazione con la presemza di almen
metd degli aventi dirittc al voto e in second
comeocazione gualungue sia il numers degl
intervenuti e delibera, in entrambi | casi, con il w
favorevole della maggioranza dei presenti.

.................. = e e e g o |

5.

delibera a maggioranza dei present. Per |
delibera di scieglimento del Fondo I'Assemble
delibera con il
Delegati.

voto favorevole di almenc 4

L'&ssemblea  straordinaria &  walidamen
costituita con |la presenza di almeno 45 Delegat
delibera a maggioranza del presenti. Per |
delibera di scioglimento del Fondo FAssemble
delipera con il voto favorevole di almeno 4
Dielegati.

L'Azzemblea straordinara &  wvalidamentefs.
costituita con la presenza di almeno 45 Delegati

Ogni Delegato ha dintto a un voto. Ogni Delegat
pud, mediante delega scritta, farsi rappresenta:
in Assemblea da aliro Delegato della component
di appartenenza. La delega di rappresentanz
pué essere conferita scltanto per assemble
singale, con effettio anche per gl evemntual
aggiornamenti, non pud essere rlasciata con il
mame del rappresentante in bianco. Clascun)
Delegate mon pud essere portatore di pid di um
delega di rappresenianza.

Ogni Delegato ha dintto a un vote. Ogni Delega
pud, mediante delega scritta, farsi rappresents
in Assemblea da altro Delegato della componen
di appartenenza. La delega di rappresentan
pud essere conferta scltanic per assemble
singole, com effetto anche per gli eventual
aggiormamenti, non pud essere rilasciata con |
norme del rappresentante in bianco. Clascun
Delegato non pud essere portatore di pil di unay
delega di rappresentanza.

L'Assemblea & presieduta dal Presidents, in su

assenza dal Vice Presidente o, in assenza di
entrambi, dal Delegatc con maggicre eta. |l
verbale di riunione dellAssemblea ordinaria &
redatto da un Segretaric nominats dall’ Assemble

su proposta del Presidente ed & softoscritio dal
Presidente del Consiglio di Amministrazions e dal
Segretario verbalizzants.

L'Azsemblea & presieduta dal Presidents, in sus|
assenza dal Vice Presidente o, in assenza d
entrambi, dal Delegate con maggiore eta. |
verbale di runione dell'Assemblea ordinara &
redatio da un Segretario nominato dall’Assemblea
su proposta del Presidente ed & sottoscritto dal
Presidente del Consiglia di Amministrazions e da
Segretaro verbalizzante.

Il verbale di runione dell Assemblea straordinanialg.
& redatto da un notaio.
1

Il werbale di riunicne dell’Assemblea straocrdimaria
& redatto da un notaio.
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Art. 18 — Consiglio di Amministrazione — Criteri
di costituzione & composizicne

Art. 18 — Consiglio di Amministrazione — Criteri
di costituzione & composizions

1.

Il Fondo & amministrate da un Consiglio difl.

Armministrazione costituito da 12 componenti di
cui meta eletti dallAssemblea in rappresentanz
dei lavorator & mietd eletti in rappresentanza dei
dator di lavoro associati.

I Fendo €& amministratc da un Consiglio d
Amministrazione costituito da 12 componenti d
cui meta eletti dall'Assemblea in rappresentanzal
dei lavorator & meta eletti in rappresentanza de
datori di lavone associati.

L'elezione del Consiglio di
avviens con le seguent micdalita:

a) in atiuazione del principio di parteticita i
Delegati dei lavoraton e | Delegati dei daton di
lavoro in seno allAssemblea, appositament
comvocata con il eriterio della separazione dei
corpi elettorali, provvedono, disgiuntamente,
alla elezione dei rispettivi sei Amministratori,
sulla base di liste di candidati, predisposte d
ciascuna parte istitutiva o da DEIEgail
del'Assemblea & sotoscrite da almena un
terzo  del  Delegati  rispeitivaments dei
lavoratori e dei dator di lavoro;

le liste saranno composte da un mumerns di
candidati pari al numeno degli Amministrator
effettivi  eleggibili pid tre supplenti ch
dovranno essere specificatamente indicat. L
lista che otterra un numerc di woti pari
supericre ai 273 dei wotanti di ciascuna part
ofterra la totalita degli Amministrator. Nel cas
in cui nessuna lista ottenga il suddetto guonum
lelezione verra ripetuta. Alla terza votazione si
procederd al ballotaggio tra le due liste ch
avranna riportato il maggior numen di voti.

b

—

Amministrazions.

L'elezione del Consiglic di Amministrazions

avviene con ke seguenti modalita:

a} in attuazione del principio di pariteticita
Delegat dei lavoraton e | Delegati dei datori d
lavoro in seno all'Assemblea, appositamsenis
convocata con il crterio della separazions de
corpi elettorali, provweedono, disgiuntamente,
alla elezione dei rispetdivi sei Amministratori,
sulla base di liste di candidati, predisposte da|
ciascuna parte istitwtiva o da Delegat
del’Assemblea & sofioscrtte da almeno un|
terzo dei Delegati  rspettvamente  de
|avoratorn e dei daton di lavoro;

b} le liste saranno composte da un numero d

candidati par al numerno degli Amministrator
effettivi eleqaibili pil altrettantl supplenti ch
dovranno essere specificatamente indicat. L
lista che otterra un numero di woti pari
superiore ai 273 dei votantl di ciascuna pa
otterra la totalita degli Amministrator. Nel ca
im cui nessuna lista otenga il suddetto quaoru
I'elezione verra ripetuta. Alla terza votazione s
procederd al ballottaggio tra le due liste ch
avranma riportato il maggior numeno di voti.

3. Tutti | membri del Consiglio devono possedere i3, Tutti | membr del Consiglio devono posseders
requisiti di onorability e professionalita, e trovarsi|  requisiti di onorabilita e professionalita, e trovars
in assenza di cause di ineleggibilita in assenza di cause di ineleggbilita &
incompatibilita, come definiti dalla normativ incompatibilita, come definiti dalla normativa
fempo per tempo vigente. tempo per tempo vigents.

4. Mon  possono assumere la carica  dig. Mom possono assumers a3 carica  d
Amministratore colora che  nellesercizi Amministratore  coloro che  nellesercizio
precedente hanno ricoperio presso il Fomdo | precedente hanneo ricoperto presso il Fondo |3
canca di Sindaco. cariza di Sindacio.

5 La perdita dei requisiti di onorabilitd o 5. La perdita dei requisiti di omorabilita o il
sopravvenire di situazioni di ineleggibilita o sopravvenire di situazioni di ineleggbilta o
incompatibilita, comportanc la decadenza dal|l incompatibiliti, comportano la decadenza dal
Consiglic di Amministrazicne. Cionsiglio di Amminisirazions.

5. Gli Amministrator durano in carica per ITI.!EEiI'I‘lT. Gli Amministratori durano in carica per massimao
fre esercizi, scadono alla data dell’Assemble fre esercizi, scadono alla data del’Aszemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativel convocata per Mapprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica, & possono|  allultimmo esercizio della loro carica, & possono
ezsere eleti per non pil di tre mandati essere eleti per non pil di e mandati
cOnsecutivi. consecutivi.

7. La carica di Amministratore mon & compatibile con[f. La carica di Amministratore non & compatibile con
canche pubbliche elettive. L'Amministratore ch cariche pubbliche elettive. L'Amministratore che
versi in una situazione di incompatibilita ai SEI'ISZI versi in una situazione di incompatibilita ai sensi
della normativa vigente, ha facolta di optare fr. della normativa vigente, ha facolta di optare fra
l'una = [lalira delle posizioni incompatibili] Funa e l'altra delle posizioni  incompatibili,
subentrando, in caso di opzione negativa. il pimo{ subentrando, in caso di opzicne negativa, il primo
dei supplenti. Tale facolta va esercitata entro| dei supplenfi. Tale facolta va esemitata entro
guindici giomi dall'elezione & comungue prim guindici giomi dall'elezione & comungue prima
dellfinsediamento del Consiglio. dell'insediamento del Consiglio.

B. Il candidato alla carica di Amministratore ches. || candidato alla carica di Amministratore che

rivesta gia la carica di Delegato in Assemblea,
decade da guest'ultiima in caso di elezione.

rivesta gia la carica di Delegato in Assemblea,
decade da guest'ultima in caso di elezione.




Art. 13 — Cessazione e decadenza degli
Amministratori

Art. 13 - Cessazione e decadenza dEﬂlJ
Amministraton

—
'

Cualora mel corso del mandato uno o pid
Amministraton dovessero cessare dallincaricol

per qualsiasi motivo subentra il primo dei supplent
della medesima lista

—

Qualora nel corso del mandatc wno o pidd
Amministrator dowvessero cessare dallimcarico
per qualsiasi motivo subentra il relativo supplen
nella medesima lista.

articole decadono insieme con guelli in canc
all'att della loro nomina.

2. Gli Amministratori nominati ai sensi del preserrt:r.

Gli Amministratori nominati ai sensi del presents]
articolo decadono insieme com guelll in cancs)
all’atic della loro nomina.

3. Se per effetto dei subentr di cui ai precedent
commi rsulta sostituita oftre la metd  dei
componenti Foriginario Consiglie, gli
Amministratori in carca devono senza imdugi

Se per effetio dei subsnti di cui ai precedent]
commi risulta sostiuita oltre la meta de
componenti l'originario Consiglio, gl
Amministratori in carica devono senza indugio

IAssemblea da parte del Collegio dei Sindaci,
quale pud compiere nel frattempo tutti gli atti di
ordinaria amministrazione.

convocare [Assemblea affinché  provveda comvocare FAssemblea affinché provveda 3
mucwe elezioni. nuove elezioni.
4. Qualora  venissero &  cessars Clualora wvenissers a  cessare  futti o gl

tutti glig.
Amministratori, deve essere convocata d'urgenza“
il

Amministratori, deve essere convocata d'urgenzs)
lAssemblea da pare del Collegio dei Sindadi, i
quale pud compiere nel frattempo tutti gli atti d
ordinaria amministrazione.

5. Gli Amministrator che nom intervengano senz

Consiglic decadono dallincarico. In tal caso si
procede alla loro sostituzione ai sensi del comm
1 del presente articolo.

giustificato motivo a tre runioni consecutive del

Gli Amministratod che non intervenganc senzs
giustificats motive a tre riunioni consecutive del
Consiglio decadono dallincarico. In tal caso s
procede alla loro sostituzicne ai sensi del comma
1 del presente articolo.

Art. 20 — Consiglio di Amministrazione -
Attribuzioni

Art. 20 -
Attribuzioni

Consiglioc di Amministrazione -

1. Al Consiglio di Amministrazione sono atbribuiti wutt
i poten di ordinaria e  siracrdinar
amministrazione per [attuazions di  quant
previsto dal presente Statuto, esso ha facolta di
compiers twtti gli atti necessar & opportuni al
conseguiments dello scopo del Fondo che non
siano atiribuiti 3l Assemblea.

1. Al Consiglio di Amministrazions sono attribuiti tutt
i poter di  ordinaria &  straordinars)
amministrazione per [latiuaziome di guanio
previsie dal presente Statuto, esso ha facola d
compiers tuiti gli atti mecessar = opportuni a
conseguimento dello scopo del Fondo che non
siamo attribuiti all’Assemblea.

2. In particelare, il Consiglio di Amministrazions:

a) effettua la verifica dei requisiti di onorabilita, di

professionalita, delle cause di ineleggibilita e di

incompaltibilita nonché la wvalutazione dell

situazioni  impeditive & delle cause di

SOSpPEnSIonE;

elegge, con il voto favorevole dei 23 dei

component, il Presidents e il Vice President

tra i componenti del Consiglio;

¢} provwede alla gestione del Fondo ed alla su

organizzazione funzionale ed amministrativa;

definisce le competenze di caratiere contabil

e di rendicontazicne;

nomina il Direttore Generale in conformita all

istruzioni emanate dalla Covip;

f} predispone e sottopone alfapprovazione

dell'&ssemblea il bilancio annuals;

definisce | prospetti della composizione e del

valore del patimonic del Fondo, in conformita

alle istruzioni emanate dalla Cowip;

h} decide, con il voto favorevocle dei 243 dei
component, | criteri genarali per la ripartizions

b

fe=]

d

—

&

—

. In particolare, il Consiglio di Amminisirazione:

a) effettua la verifica dei requisiti di onorabilita, d
professionalita, delle cause di ineleggibilitd e d
incompatibilita nonché la valutazione dellg
situaziomi  impeditive e delle cause d
SOSpENSIoNE;

b} elegge, con il volo favorevole dei 2f3 de
cornponenti, il Presidente e il Vice Presidents
tra i componenti del Consiglio;

c) provwede alla gestione del Fondo ed alla sus

organizzazione funzicnale ed amminisirativa;

definisce le competenze di carattere contabil

e di rendicontazione;

nomina il Direttore Generale in conformita all

istruzioni emanate dalla Cowip;

fi predispone e sotopone  all'approvazion

dell’Assemblea il bilancio annuale;

definisce | prospeti della composizione e de

valore del patrimonio del Fondo, in conformita

alle istruzioni emanate dalla Cowip;

h) decide, con il voto favorevole dei 2/3 de
componenti, i criten generali per la ripartizion

d

"

e

ey

)

g




i

k)

del rischio in materia di investimenti e
partecipazioni nonché, complessivamente
per ciascun compario, la  politica  di
imrestimento, | contenuti delle convenzioni di
gestione, il sistema di controllo della gestion
fimanziaria e la politica di impegno per gl
investimentt azionari in  conformita  all
normativa vigente pro tempore ;

soceglie, con il voto favorevole dei 203 dei
componenti, | soggetti gestor delle riscrse del
Fondo e individua il depesitaric, in conformita
alla nomativa vigente pro tempore;

decide con la maggioranza dei 273 dei
componenti, in  merito  allorganizzazione|
dell'attivita amministrativa anche can
rifefimentc ai rapporti con gl iscrfti, in

conformita alle indicazioni fornite dalla Covip;
delibera, com il volo favorevole di 2/3 dei
componenti, le proposte di modifica dello
Statuto da  soficpore  allapprovazion
dellAssemblea, amche in attuazione di
determinazioni assunte dalle fonti istitutive;
qualora si tratti di modifiche richieste dall
necessita di adeguamenic derivante dall
sopravwenienza di disposizioni normative,
nonche di disposizioni, istruzioni o indicazioni
vincolanti  della Covip, il Consiglio le adott
direttamente con il voto favorewvole di 213,
dandone immediata informazione scrita ai

i

k

—

del rischio im materia di investiment
partecipazioni nonché, complessivamente
per ciascum comparto, la  politica d
imrestimento, | contenuti delle convenzioni d
gestions, il sistema di controlle della gestiong]
finanziaria & la polica di impegno per gl
investimenti azionari in  conformita  alla
normativa vigente pro tempaore;

sceglie, con il wvoto favorevole dei 23 de
componenti, | soggetti geston delle risorse de!
Fondo e individua il depositario, in conformita)
alla mormativa vigente pro tempore;

decide com la maggioranza dei 23 de
componenti, in  merto all'organizzazions]
dellattivita  amministrativa anche  conf
rifeimente ai rapporti con gli  iscritti, in

conformita alle indicazioni fonite dalla Covip;
delibera, con il woto favorevole di 2/3 de
componenti, le proposte di modifica dellg
Statute da  sottoporme  all'approvazions
dellAssemblea, anche in atuaziome d
deterrninazioni assunte dalle fonti istihutive;
gualora si tratti di modifiche rchieste dallsy
necessita di adeguamento derivante dally
sopravvenienza di disposizioni nomative,
nonche di disposizioni, istruzioni o indicazion
vincolanti  della Covip, il Consiglio e adotts
direttamente con il voto favorevole di 243 de
cornponent;

component Assemblea;

delibera, con il volo favorewvole di 213 dei
componenti, le proposte di modifica  al
Regolamento per la elezione dei componenti
dellAssemblea, del Consiglio di
Amministrazions e del Collegio dei Sindaci d
sottoporre  all'approvazicne  dellAssemblea,
anche in attuazions di determinazioni assumnt
dalle fontl istiutive; gualora si tratti di
madifiche richieste dalla necessita  di
adeguamento derivante dalla sopravwenienz
di norme di legge, di morme secondarie e di
determinazioni  vincolanti  della Cowvip, |l
Consiglio le adotta direttamente con il wot

favorevole di 23, damdone immediat
informazions soritta &l cormpanent
I'&=semblea;

m} predispone ed invia alle parti istitutive del

nj

Fondo & al Comitato paritetico, quale previsto
dal punte 17 delfaccordo istitutive, wn
resoconto  particolareggiate  sull'andamento
della gestione almeno guindici giomi prim
della convocazione dell'Assemblea annuale in
tutti gquei casi in cui si werfichino avweniment
che il Consiglic di Amminisirazione wvaluti
opportunc segnalare;

adotta iniziative per il cometto svolgimento del
rapporto con gli associati;

attribuisce  eventuali deleghe a singoli
Amministratori, nonche poteri specifici al
Direttore Generale, a collaboraton per |
trattazione/gestione di particolari

1}

m) predispone ed invia alle part istitutive ded

n}

a)

delibera, con il vobo favorevole di 273 de
componenti, le proposte di modifica al
Regolamento per la elezione dei component
dell"Assemblea, del Consiglio d
Armministrazione e del Collegio dei Sindaci da|
softopome  all’approvazions  dellAssemblea,
anche in attuazione di determinazioni assunts|
dalle  fomti istitutive; gualora si trati d
modifiche richieste dalla necessita d
adeguamento dervante dalla sopraveenienzal
di normme di legge, di norme secondarie & d
determinazioni  vincolant  della Cowvip, i
Consiglio le adotta direttamente com il voio
favorevole di 2/3 dei componenti, portandole
conoscenza dellAssemblea dei Delegati all
perirna runicne utile;

Fondo e al Comitato paritetico, gquale previsiol
dal punto 17 del'accordo istitutivo, unf
resoconts  partcolareggiato  sull'andamentof
della gestione almemno quindici giomi prinna
della convocazions dell'Assemblea annuale in)
tuiti guei casi in cui si verifiching avveniment
che il Consiglic di Amministrazione wvalut
opportuno segnalare;
adotta imiziative per il cometio svolgimento ded
rapporto con gli associati;
attribuisce  eventuali deleghe a singaol
Amministratori, nonche poter specifici a
Diretiore Gemnerale, a collaboratori per |
parﬁmlaa

trattaziona/gestions di
argomenti'ativita, a condizione che glill




—r

o)

q)

rl

t}

argomenti/attivita, a condizione che gliﬂel
stessile mon siano di stretta competenza del
Consiglio di Amministrazione o del Direttore
Gensrale, al sensi dello Statutc e dell
nomativa di rferimento; 3‘
propone allAssemblea lentitd della quota di
iscrizione & della quota associativa;

adotta, con il voto favorevole dei 2F3 dei
componenti, | manuale operatvo e
successive modifiche, nel rispeto delle nom
di legge, sulla base delle diretiive & in
conformitd s principi  stabiliti dalle  fonti
istitutive & alle regole del presente Statuto;

ha lNobbligo di riferire alla Covip, in presenza di
vicende im grado di incidere sull'equilibric del
Fondo, owwero sulla corretia amministrazione
gestione dello stesso, | provvedimenti rtenuti
necessan per la salvaguardia delle condizioni
di equilibric;

owe previsto dalla normativa vigente, irasmeit
alla Covip, per lapprovazione, le delibere,
assembleari o consilian, di modifica dello
Statuto;

da istruzioni specifiche al Presidente o a
eventuale altro  Amministratore  all'uopol
delegato per l'esercizic dei dintti di wotbo
connessi ai walor mobiliari di proprieta del
Fondo conferiti in gestione, anche mediante
delega, secondo le medalita stabilite con
delibera assunta con il voto favorevole dei 243
dei componenti;

=)

th

uj)

stessi'e non siano di stretts competenza de
Consiglic di Amministrazione o del Diretto
Generale, al sensi dello Statuio = dellsy
narmativa di nfermento;

propone allAssemblea l'entita della quota d
iscrizione & della quota associativa;

adotta | manuale operative & le successive
rmodifiche, nel rispetto delle norme di legge,
sulla base delle direftive e in conformita a
principi stabiliti dalle fonti istitutive e alle regolg
del presente Statuto;

ha I'obbligo di riferire alla Covip, in presenza d
vicende in grado di incidere sull'equilibric de!
Fonde, cwvero sulla cometta amministrazions &
gestione delly stesso, | provwedimenti ritenut
necessan per la salvaguardia delle condizion
di equilibrio;

owe previsto dalla normativa vigente, trasmette]
alla Covip, per lapprovazions, le delibers,
assemblear o consiliar, di modifica dellg
Statuto;
da istruzioni specifiche al Presidente o 3
eventuale  aliro  Amminisiratore  all'uopo
delegato per lesercizio dei diritti di woig
conmessi ai valori mobiliai di proprietd de
Fondo conferiti in gestione, anche mediants

delega, secondo le meodalita stabilite con)
delibera;
delibera il Medelle di  Organizzazione,

Gestione & Confrollo (ex D.Lgs. 231/2001
S5 _MIMLiLLJ; E'l

u)

delibera. con il volo favorevole di 213 dei
componenti, | Medello di Organizzazione,
Gestione & Contrelle (ex D.Lgs. 23172001
S5.MimLiL);

definisce il modello organizzative (sistema di
governo) del Fondo comprensive dell
Funzicni Fondamentali (Gestione del Rischio,
Revisiome Interna) e, in tale ambito, delinea il
sistema di controlle interno e il sistemma di
gestione dei rischi;

w) definisce le poliiche scrtte relative  all

x}

¥l

gestione dei rischi e alla revisione intema;
definisce la poliica di remunerazions, la
politica di esternalizzazions dell
Funzioni/attivita, la politica di gestione dei
confiiti di interesse, | piani di emergenza, il
piano strategicao sulle tecnologi
dell'informazione e della comunicazione, il
sistemna informative del Fondo & i presidi di
sicurezza informatici;

effettua la valutazione intema del rischic.

v)

w) definisce

x)

¥l

definisce il modello organizzativo (sistemna |:IJ
governa) del Fondo comprensive dell
Funzioni Fondamentali {Gestione del Rischio,
Revisione Intema) e, in tale ambito, delinea i
sistema di contrello imterno & il sisterna d
gestions dei rischi;

l= politiche scritte relative  alls
gestions dei rischi e alla revisione interna;
definisce la politica di remunerazicne, |3
palitica di esternalizzazions delle|
Funzioni/ativita, la politica di gestione de
confliti di interesse, | piani di emergenza, i
piano strategico sulle tecnologis
dell'informazione e della comunicazione, i
sistema informativo del Fondo e | presidi d
sicurezza informatici;

effettua la valutazione interna del fischio.

OMIS SIS

OMIS SIS




[Art. 27 — Funzicni Fomdamentali

Art. 27 — Funzioni Fondamentali

1.

Mell ambito del sistema di governo del Fondo sanc(l . Mellambito del sistema di gowvemno del Fondo soend

presenti le Funzioni Fondamentali relative alla|
Gestione del Rischio e alla Revisione Interma.

presenti le Funzioni Fondamentali relative ally
Gestione del Rischio & alla Revisione Intema.

professionalita, trovarsi in assenza di cause di
ineleggibilita e incompatibilitd come definiti dall
mormativa tempos per tempo vigente.

2. Colore che swolgono Funzioni Fomdamentali?. Colore che svolgono Funzioni Fondamemntali,
anche im caso di estemalizzazione, devon anche in caso di estemalizzazione, dewvon
posseders i requisiti  di onorabilita possedere | requisiti | di onorabilita

professionalita, trovarsi in assenza di cause d
ineleggibilita e incompatibilitd come definiti dall
normativa tempo per tempo vigents.

3. Il Titolare della Funzione di Gestione del Rischi

comuniza, almeno una wvolta lanmo, owee
ognigualvolia ritenuto necessanao, le risultanze
b= raccomandazioni rilevanti nel proprio ambito di
responsabilits al Direttore Generale che stabilisc
quali azioni intraprenders. || Titolare dell
Funziome di Revisione Interna rnferisce al
Consiglic di Amministrazicne.

. Il Titolare della Funzione di Gestione del Rischi

comunica, almenoc wna wola lanno, owwe
ogniqualvolta ntenutoc necessario, le risultanze
le raccomandazioni rilevant nel proprio ambito d
responsabilta al Consiglio di Amministrazion
che stabilisce guali azioni intraprendere. [l Titola
della Funzione di Revisione Interna riferisce a
Consiglio di Amministrazione.

OMISSIE

OMIZSIS




ALLEGATO ALLO STATUTO DEL FOMDO
PEMSIONE LABORFONDS

Previgente nomativa ai sensi dell’art. 23, comma 8
del Decreto, per
amministrazioni.

i dipendenti delle pul:-blicheEel

ALLEGATO ALLO STATUTO DEL FONDO
FPENSIONE LABORFONDS

Frevigente normmativa ai sensi dell'art. 23, comma &
Decreto, per | dipendenti delle pubblichg
miministrazioni.

OMISSIS
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Testo in vigore

Testo con proposte di modifica

REGOLAMENTO ELETTORALE
L'ELEZIOMNE DEI COMPONENTI
DELL'ASSEMBLEA DEI DELEGATI

FER|

REGOLAMENTO ELETTORALE FER
L'ELEFIONE DEl COMPOMENTI
DELL'ASSEMELEA DEI DELEGATI

OMISSISE

OMISEIS

1 RIPARTIZIONE
DEI COLLEGI ELETTORALI

DEl DELEGATI SULLA BASEN RIPARTIZIONE DEI
DEI COLLEGI ELETTORALI

DELEGATI SULLA BASH

1.1. Ferma il numero complessivo dei delegati ed in
osservanza del prncipio di parteticita dell
componenti  datoriale e degli  iscritt, I:‘
ripartizione dei delegati fra i1 due collegi
provinciali avwerma in misura proporzicnale al
mumers degli ischtti di ciascuna Provincia,
prendendo a riferimento il dato rilevato alla fing
del mese precedente allindizione delle elezioni.

1.1. Fermo il numero complessivo dei delegati ed inf
osservanza del principio di pariteticita dells
componenti  datoriale e degli iscrit, |
ripartizione dei delegati fra | due colleg
provinciali awwerra in misura proporzionale a
numero degli iscrii di ciascuna Prowvincia,
prendendo a riferimento il dato rilevato alla fing
del mese precedents all'indizions delle elezioni.

1.2. Perlindividuazione del collegic di appartenenza,
si prenderanno a riferimento | seguenti criteri:
= per gli iscritti che siano anche lavoratorn, si
prendera a riferimento la Provincia (Tremto of
Baolzana) della sede di lavor;
= per gl iscrtt per i guali non risulti attive alcun
confratto di lavoro e per i soggett fiscalmente a
carico, si prendera a riferimento la Provincia di
residenza (Trento o Bolzana);
= per | soggetti per | guali non sia applicabil
alcumo dei principi sopra nchiamati, gli stessi
vermanno computatl nel collegio elettorale ch
conta il miner numero di associati.

1.2. Per lNindividuazione del collegio di appartensnza,
si prenderanno & rfermento | seguenti criten:
= par qli iscrit per i quali risulti ative un contratio
di lavoro, si prendera a riferimento la Provincial
(Trento o Bolzano) della sede di lawvano;
= per gli iscrtti per i quali non risulti ative alcun)
confratte di lavoro e per i soggett fiscalmente 3
carico, si prendera a riferimento la Provincia d
residenza (Trents o Bolzana);
= per i soggeti per | quali non sia applicabil
alcuno dei principi sopra richiamati, gl EtEEE]
verranno computati nel collegio elettorale ch
conta il minor numeno di associati.

1.3. Mella ripartizione proporzionale dei delegati dall 3. Mella rpariizione proporzionale dei delegati ds

assegnare ai due collegi provinciali, | delegati non

assegnare ai due collegi provinciali, | delegati non)



ALLEGATO ALLO STATUTD DEL FONDO
PEMSIONE LABORFONDS

Previgente nomativa ai sensi dell’art. 23, comma 8P revigente normativa ai sensi dell'art. 23, comma

del Decreto, per i
amministrazioni.

dipendenti delle pubblich

ALLEGATO ALLO STATUTO DEL
FPENSIONE LABORFONDS

FOMDO

el Decreto, per | dipendenti delle pubblichg

miministrazioni.
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REGOLAMENTO ELETTORALE FER
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DELL'ASSEMELEA DEI DELEGATI
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assegnati con guoziente pieno sono assegnati al
collegio provinciale con i resti pil alfi.

assegnati con quozients pienc sono assegnati a
collegio provinciale con i resti pid alti. Il caleolg
viene effettuato con riferimento alla|
rappresentanza dei  lavoratori aderenti (30|

delegatl); la stessa rpariizione tra | Colleg
provinciali & applicata alla rappresentanza
datoriale.

14.Lassegnazions ai collegi eletiorali del numerng)
dei delegati viene effettuata dal Presidents e dal
Vice Presidente in conformita ai criteri suddetti e
resa nota ai rispetiivi destinatari contestualments
alla comunicazione concernente Mindizione delle|

1.4. L'assegnazione ai collegi elettorali del numeno
dei delegati viene effettuata dal Presidente & da

Vice Presidente in conformita ai criteri suddett
resa mota ai rispettivi destinatar mmemualmenla
alla comunicazione concemente l'indizions dell

elezioni, di cui al successivo articolo 2 dell elemioni, di cui al successivo articolo 2 ded
presents Regolamento. presente Regolaments.
OIS SIS OMISEIE

. PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI 4

. PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

|4.1. Entro 45 giormi dalla data di indizione dell
elezioni dovranno essere presentate al Fondo |
liste di candidatura per i singoli collegi provinciali
dei datori di lavoro e degli iserti secondo |
schema predisposto dal Fondo. Per ciascum
lista, dovra essere indicato un rappresentante ch
prendera parte ai lavor della Commission
elettorale di cul al successivo articolo 5 del
presente Regolamento, nonche il nominativo di un
sostitutc che subentrera al primo in caso di
impedimento. | candidati di lista ed | dipendenti deall
Fondo, non possono far parte della Commission
elettorale.
|4.2. All'elezione dei delegati dei datord di lavorcp
[OSSONG CONCOTens:
= liste presentate congiuntamente da almeno tre|
associazioni datoriali sottoscrttrici dell’accondo)
istitutivo del Fondog
= liste sotioscrtie da almeno dieci daton di lavorg)
che complessivamente abbiano alle proprig
dipendenze almenc il 4% dei lavorator
associatl, occcupati nel temitorno del relativo
collegio provinciale.

iscritti possono concomers:

« liste presentate da organizzazioni sindacali
sottoscrittrici dell'accordo istitutivo;

= liste sottoscritte da almeno il 4% dei lavoratori
associatl, occupati nel terntorno del relatheol
collegio provinciale.

14.4. Al fine di garantire un'adeguata riserva di

sostituzioni secondo quanto previsio dall’articol

g, le liste dovranno presentare un numens di

candidati pari &d almeno il doppio del nume:

dei delegat da eleggere mel collegio. MNell

formazione delle liste dovrd essere valorizzat

l'equilibrio fra i gener; nessun genere poira

essers rappresentato in misura supsnore ai du

terzi dei candidati.

1.3, All'eleziones dei delegati in rappresentanza deglill.

1. Enfro 45 giomi dalla data di indizione dellg
elezioni dovrannc essers presentate al Fondo,
anche tramite PEC, le liste di candidatura per
singaoli collegi provinciali dei daton di lavoro e degl
iscritti secondo lo schema predisposto dal Fondo.
Per ciascuna lista, dowrda essere indicato unf
rappresentante che prendera parte ai lavori dells
Commissione elettorale di cui al swccessivg
aricolo 5 del presente Regolamento, nomché i
neminative di un sostituto che subentrera al prima)
in caso di impedimento. | candidati di lista ed
dipendenti del Fondo non possono far parte dell3
Commissione eletiorale.
2 Allelezione dei delegati dei dator di lawvor)
POSSOMND CONCOMers:
= liste presentate congiuntamente da almeno trg
associazioni datoriall sottoscrittrici dell’accordo
istitutive del Fondo;

~ liste sottoscritte da almeno dieci daton di lavorg
che ocomplessivamente abbiano alle proprig
dipendenze almenoc il 4% dei lavorator
associat, occupat nel terrtoric del relativo
collegio provinciale.

3. All'elezione dei delegat in rappresentanza degl

iscritli possons ConGomens:

= liste presentate da organizzazioni sindacal
sottoscrtirici dell’ accordo istitutivo;

= liste sottoscritte da almena il 4% dei lavoratori
associati, ococupati nel temtorio del relativo
collegio provinciale.

4. Al fine di garantire un'adeguata riserva d

sostituzioni secondo guanto previsto dall’anticolo
&, le liste dovranmo presentare un numero d
candidati pari ad almeno il doppic del numerng
dei delegati da eleggers nel collegio. Mells)
formazione delle liste dovrd essere valorizzato
l'equilibric tra i gener; nessum genere potry
esserns rappresentato in misura supericre ai dusg
terzi dei candidafi.

OMISSIS

OMISSIS




6. MODALITA DI VOTAZIONE

6. MODALITA DI VOTAZIONE

Fondo invia ad ogni datore di lavoro avente dintt
al voto mediante | consuweti canali di contatto un
comunicazione contenents:

» in ordine temporale di presentazions, tutte |
liste regolarmente presentate, con lindicazions
delle candidature nominative di ogni list
nell'ordine progressivo di presentazions;

» l'indicazions del numero di voti spettanti e le
istnuzioni relative alla votazione, la guale awien
esclusivamente  framite modalita  eleftronic
secondo le istruzicni fomite dal Fondo;

» i codici di accesso e le relative istruzioni per
acpedere  al sistema di wvolo  elefironico.
Mell'ipotesi in cui il datore di lavoro, per gualsiasi
motivo, nom abbia ricevuto | codici di acoesso,
egli potra richiedere al Fondo I'emissicne di nuovi
codicl di accesso per esercitars il voto.

15.1.Per le votazioni dei delegati dei daton di lavoro, ilf.1.Per le votazioni dei delegati dei daton di lavoro, i

Fondo invia ad ogni datore di lavoro avente dintio
al vote mediante | consueti canali di contatio una
comunicazione contenente:

= in ordine temporale di presentazione, tuite |
liste regolarmente presentate, con l'indicazion
delle candidature mnominative di ogni  listy
nell'ordine progressivo di presentazione;

= lindicazione del numero di votl spettanti e |
istruzioni relative alla votazione, la quale awienz
esclusivamente  framite modalita  eletironical
seconda e istruzioni fomite dal Fondo:;

= i codici di accesso e le relative istruzioni per
accedere  al sistema di voto  eletironico.
Mellipotesi in cui il datore di lavero, per qualsias
motivo, mon abbia ricevuto | codici di acoesso,
poird richiedere al Fondo Femissione di nuowvi
codici di accesso per esercitare il vobo.

|6.2. Per le votazioni dei delegali in rappresentanz
ldegli iscriti, il Fondo invia ad ogni avente dintio al
woto mediante | consueti canali di contattc um
lcomunicazione contensnte:

» in ordine temporale di presentazions, tutte |
liste regolarmente presentate, con lindicazions
delle candidature npominative di ogni list
nell'ordine progressivo di presentazions;

- le istruzioni relative al voto, il quale pud esser
esercitato  esclusivaments  tramite  modalit
glettronica secondo le istruzioni fomnite  dal
Fondo;

» i codici di accesso e le relative istruzioni pe
acpedere  al sistema di wvolo  eleffronico.
Mell'ipotesi in cui l'iscritto, per qualsiasi motivo,
non abbia ricevuto | codici di accesso, egli potrd
richiedera al Fondo I'emissione di nuowvi codici di
ACCesS0 per esercitare il woto,

2. Per le votazioni dei delegati in rappresentanzal
degl iscritli, il Fondo invia ad ogni avente diritto al
vote mediante | consueti canali di contatto una
comunicazicne contemente:
= in ordine temporale di presentazione, tutte |
liste regolarmente presentate, con I'indicazinnj
delle candidature mnominative di ogni  lisis
nell'ordine progressivo di presentazione;
= le istruzioni relative al voto, il quale pud essere

esercitate  esclusivaments  tramite  modality
elettronica secondo ke istruzioni fomite dal
Fonda;

= i codici di accesso e le relative istruzioni per
accedere  al sistema di voto  eletironico.
Mal'ipotesi im cui IMiscritto, per qualsiasi mativo,
non abbia ricevuio | codici di accesso, potr3
richiedere al Fondo I'emissione di nuowi codici d
SCCESE0 per esercitars il voto.

15.3. |l voto viene espresso per lista senza indicazion
di preferenze nominative. A ciascunm datore di
lavors spetta un numero di voti pan al numeno dei
laworaton iscriti al Fondo, fermo restando che il
dirtio di voto viene esercitato una volia sola.

231 volo viene espresso per lista senza indicazions|
di preferenze nominative. A ciascun datore d
lavore spetta un numero di vol pan al numerns de
laworatori iscritti al Fondo, fermo restando che i
diritio di volo viene esercitato una volta sola.

B.4.Le operazioni di voto devono swvolgersi nell’ars
di 12 giomi consecutivi di calendario iniziando di
lunedi e terminande di venerdi.

A Le operazioni di voto devono svolgersi nell’ arcol
di dodici giomi consecutivi di calendario iniziando
di lunedi e terminando di venerdi.

OMIS SIS

OMIZSIS

la. NORME FINALI

3. NORME FINALI

di wote e di serutinio, dandone comunicazions ag
associati in modo tempestivo.

0.1.La Commissione elettorale, per tutto cid che nonfd. 1.La Commissione elettorale, per tutto cié che non|
sia previsio dal presente Regolamento, detta |

disciplina di dettaglio per agevalare le nperazinr?l

li

sia previsto dal presente Regolamento, deta la
disciplina di dettaglio per agevolare le operazion
di voto e di serutinio, dandone comunicazions agl
associati in modo tempestivio.

dal Fondo attraverso ladozicne di cautele
misure tecniche ritenute pil idones a perseguir
tale scopo.

0.2 | principi di personalitd, segretezza, sicurezza .2 principi di personalita, segretezza, sicurezza,
uguaglianza e libertd del voto sono salvag uan:lag

uguaglianza e libertd del voto sono salvaguardat
dal Fondo atraverso 'adozions di cautele
misure tecniche ritenute pil idonee a persegui
tale scopo.

9.3 Le elezioni, quands abbiano awuio luocge nel.3 le elezioni realEzzate nel rspetio del prEEE-nlei

rispette del presemts Regolaments,  son
comungue valide indipendentemente dal numer
degli avent dirte che ha effettivament
partecipato al volo.

Regolamento SOMd COMmungue walidd]
indipendentemente dal numero degli aventi dirtio
che ha effettivamente pariecipato al voto.

9.4 La Commissione elefiorale esamina e nsolve, in

su ricorso da parte degli interessati, da propors
in ogni caso, nel termine di 15 giomi dall
conclusione del procedimento elsttorale.

un'unica istanza, eventuali casi di n:-:nnl.es,tazicln]
i,

B.4.La Commissione elefiorale esamina e risclve, in
unumica istanza, eventuali casi di contestazions|
su ricorso da parte degli interessati, da proporsi,
in ogni caso, mel termine di 15 giomi dalls
conclusione del procedimento eletorale.

9.5.Qualora un'a termine/scadenza indicato’a nel
presente Regolamento coimcida con un giormo
non lavorative, il terminefla scadenza @ prorogatol

.5 Qualora unfa termine/scadenza indicato’a ne
presente Regolaments coimcida con um giomo
nen lavorativo, il terminefla scadenza & prorogatol

al primo giomo lavorativo successivo.

al primo giorno lavorativo successivo.




APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
GENEHMIGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES ZUM 31.12.2025

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

Lorenzo Bertoli
Presidente | Prasident
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COMPOSIZIONE ORGANI
ZUSAMMENSETZUNG DER FONDSORGANE

Consiglio di Amministrazione| Verwaltungsrat

Presidente | Prasident Lorenzo Bertoli Vice Presidente | Vizeprasident Alfred Ebner
Wolfgang Alber Lamberto Avanzo (da luglio 2025 | seit Juli 2025)
Francesco Antoniolli Walter Gasser

Paul Gansbacher Andrea Grosselli

Werner Gramm Alessandro Piras

Alessandro Lunelli Matteo Salvetti

Collegio dei Sindaci | Aufsichtsrat

Presidente | Prasident Arnold Zani Raffaella Prezzi

Michela Zambotti I[van Rampelotto



Oltre 4,5 miliardi di euro di masse gestite

Superati i 150.000 aderenti

Iniziativa regionale «Nuovi Nati»

Revisione asset allocation linee Bilanciata e Dinamica

Restituzione di 2,7 milioni di euro di avanzo di gestione
agli aderenti

Uber 4,5 Milliarden € verwaltetes Vermégen
150.000 Mitglieder Marke uberschritten
Regionale Initiative ,Neugeborene”

Uberarbeitung Asset Allocation der Ausgewogenen und
Dynamischen Linie

Ruckgabe von 2,7 Millionen € des
Verwaltungsuberschusses an die Mitglieder

VAVVAS

HIGHLIGHTS




Principali dati di bilancio
Wichtigste Daten zum Jahresabschluss



STATO PATRIMONIALE Vodi orincioal
VERMOGENSAUFSTELLUNG tauptposten

Attivita | Aktiva

Investimenti diretti | Direktinvestitionen 160.709.605 €
Investimenti in gestione | Verwaltete Investitionen 4.598.434.505 €
Totale attivita fase di accumulo | Gesamt Aktiva Ansparphase 4.788.450.844 €
Passivita della gestione previdenziale | Passiva der Vorsorgeverwaltung -47.521.728 €
Passivita della gestione finanziaria | Passiva der Vermogensverwaltung - 85.751.947 €
Totale passivita fase di accumulo | Gesamt Passiva Ansparphase - 189.152.519 €

Attivo netto destinato alle prestazioni | Nettobestand (Aktiva) fiir Leistungen  4.599.298.325 €




CONTO ECONOMICO voci principali
ERFOLGSRECHNUNG Hauptposten

Saldo gestione previdenziale | Ergebnis der Vorsorgeverwaltung 217.224.475 €
Margine gestione finanziaria | Uberschuss aus der Vermdgensverwaltung 276.766.032 €
Variazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni (A.N.D.P.) 440.090.402 €

Veranderung der fur die Leistungen bestimmten Nettoaktiva




IMPOSTA SOSTITUTIVA
ERSATZSTEUER

Imposta di competenza anno 2025 | Periodenbezogene Steuer Jahr 2025 - 53.139.062 €

Versata a febbraio 2026 | Im Februar 2026 eingezahlt



« L'avanzo della gestione amministrativa al 31.12.2025
ammonta a circa 1,5 milioni di euro

« 2,7 milioni di euro sono stati restituiti agli aderenti a
novembre 2025 (circa 18 euro per ciascun aderente)

AVANZO DELLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA

Der Verwaltungsuberschuss zum 31.12.2025 belauft
sich auf ungefahr 1,5 Millionen Euro

UBERSCHUSS AUS DER

2,7 Millionen Euro wurden im November 2025 auf die =
Mitglieder aufgeteilt (ungefahr 18 Euro pro Mitglied) VERWALTUNGSFUHRUNG

[T




| nostri aderenti

Unsere Mitglieder



ADERENTI | MITGLIEDER

Aderenti | Mitglieder Soggetti fiscalmente a carico

150.518 Zu Lasten lebende Personen
+ 6.3% 6.594 150.518
' + 62%

141.611 Aziende | Unternehmen

10.079
+2%



ADERENTI NON VERSANTI
MITGLIEDER OHNE BEITRAGSZAHLUNGEN

18.000

Aderenti che non hanno effettuato
versamenti nei 6 mesi successivi alla
perdita dei requisiti

Mitglieder, die innerhalb von 6
Monaten nach Verlust des Anspruchs
keine Zahlungen getatigt haben

Importanza scelta consapevole

Dal 2024 e inviata una comunicazione con le
informazioni sulla riattivazione

Wichtig: bewusste Entscheidung

Seit 2024 wird eine Mitteilung mit
Informationen zur Reaktivierung gesendet



ADERENTI | MITGLIEDER
Classi di eta | Altersgruppen

159, 16%
12%
Lot - Eta media
45
4% . e Durchschnittsalter
i i

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65

6%




AUM PER FASCE DI ETA
AUM NACH ALTERSGRUPPEN

22,1%

19,3%

15,3%
14,1%

10,0%
2,1 /
—

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >6




Donne
53%

Frauen

ADERENTI

MITGLIEDER

Aderenti del settore privato Gensraaan
55(y0 Geschlecht und Sektor

Mitglieder Privatwirtschaft
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ADERENTI | MITGLIEDER
Per linea di investimento | Nach Investitionslinie

Garantita

Dinamica Garantierte

Dynamische (*)
16% 13%

Prudente Etica

| 12% Vorsichtig-Ethische
59%

Bilanciata *)+ 43%
Ausgewogene rispetto al | Im Vergleich zu 2024



Nuove adesioni

Neue Mitglieder



NUOVE ADESIONI
NEUE MITGLIEDER

+43%

12.938

rispetto al
Im Vergleich zu

9.051

7.016 7.055 /.524

2021 2022 2023 2024 2025

2024




NUOVE ADESIONI
NEUE MITGLIEDER

2.953

1.875

1.677
1.409
1.156 1.146
986 961
550
208
"

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 b55-59 60-64 >65

70%
under 40

46%
under 30




Soggetti fiscalmente a carico
Zu Lasten lebende Personen

Settore pubblico

22% Offentlicher Dienst

31%

47%

Settore privato
Privatwirtschaft

Donne | Frauen

55%

NUOVE ADESIONI
NEUE MITGLIEDER

Per settore
Nach Bereich




NUOVE ADESIONI
NEUE MITGLIEDER

Stampa modulo
Ausdruck des Formulars

CAF/Patronati
39% CAF/Patronate

26%‘ 1%

Aziende

I + Unternehmen

34%

Consulenti
Berater:innen

PER CANALE
DI RACCOLTA

NACH ART DER
ANWERBUNG




NUOVE ADESIONI PER PROVINCIA DI RESIDENZA
NEUE BEITRITTE NACH PROVINZ DES WOHNSITZES

Altro | Andere

Uomini | Manner 5.768

Donne | Frauen 7.170

Totale | Summe 12.938




Attivita di rilievo del 2025
Hohepunkte 2025



ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
KOMMUNIKATIONSTATIGKEITEN

3.500+ persone raggiunte sui luoghi di lavoro
110 aziende visitate
Contatto con Patronati e Caf convenzionati

Evento «Paolo Coletti LIVE»

3.500+ am Arbeitsplatz erreichte Personen
110 besuchte Unternehmen

Kontakte mit Paronaten und
Steuerbeistandszentren

Event «Paolo Coletti LIVE»




Aggiornamento documentazione del Fondo

* numerosi interventi, tra i quali Nota Informativa,
Documento sul regime fiscale e Manuale Operativo
delle Procedure

Cyber Security

 adeguamento al Regolamento DORA: adeguamento
infrastrutture e processi ICT, formazione e festing

Aktualisierung der Dokumentation des Fonds

« zahlreiche Vorgange, darunter Informationsblatt,
Dokument uber die Steuerregelung und
Prozesshandbuch

Cyber Security

* Anpassung an die DORA-Verordnung: Anpassung
Infrastruktur und ICT Prozesse, Weiterbildung und
Tests

EVOLUZIONE DEL
QUADRO NORMATIVO

ENTWICKLUNG DER
RECHTLICHEN
RAHMENBEDINGUNGEN




Andamento della contribuzione

Entwicklung der Beitragszahlungen



CONTRIBUZIONE | BEITRAGSZAHLUNGEN

(Mil. Euro)

Bilanciata Garantita Dinamica Prudente Etica Totale
Ausgewogene Garantierte Dynamische Vorsichtig-Ethische Gesamt

2025 252 47 67 52 418
2024 +10 % +14 % +42 % +10 % + 15 %

Trasferimenti in entrata | Ubertragungen aus anderen Rentenformen : 13,8 Mil. Euro (+ 27 %)



[T

CONTRIBUZIONE

BEITRAGSZAHLUNGEN
Contributo a carico azienda
Arbeitgeberbeitrag
19%
TFR
‘ Abfertigung

47%

34%

Contributo carico dipendente
Arbeitnehmerbeitrag

Per canale
contributivo

Nach Beitragsarten




GENDER GAP

Montante medio per genere, comparto e settore. In migliaia di euro
Durchschnittlicher Positionswert nach Geschlecht, Investitionslinie und Sektor. In Tausend Euro.

SETTORE PRIVATO | PRIVATSEKTOR - fine 2025 | Ende 2025

Totale Fondo | Garantita | Prudente-Etica | Bilanciata | Dinamica |

Summe Fonds Garantiert Vorsichtig-Ethisch Ausgewogen Dynamisch
Uomini | Manner 43 31 38 49 34
Donne | Frauen 27 20 24 31 21

Totale Fondo | Garantita | Prudente-Etica | Bilanciata | Dinamica |

Summe Fonds Garantiert Vorsichtig-Ethisch Ausgewogen Dynamisch
Uomini | Manner 32 26 27 36 26
Donne | Frauen 22 18 19 25 16

SETTORE PUBBLICO | OFFENLICHER SEKTOR- fine 2025 | Ende 2025




Gestione finanziaria

Vermogensverwaltung



LINEA BILANCIATA DAL 01.07.2025
AUSGEWOGENE INVESTITIONSLINIE AB 01.07.2025

obbligazionario semi passivo (25%) _ﬂﬁ' GENERALI

Anleihen semipassiv ZLE2l INVESTMENTS

bilanciato obbligaz. attivo (50%) E EURIZON BIaCkROCI(

Ausgewogen Anleihen aktiv ASSET MANAGEMENT

azic?nario globale. attivo (15%) 1, Schroders Allianz @
Aktien global aktiv Global Investors
gestione diretta (10%) private debt + private equity

Direktverwaltung



LINEA DINAMICA DAL 01.07.2025
DYMAMISCHE INVESTITIONSLINIE AB 01.07.2025

obbligazionario semi passivo (30%) _g“;' (GENERALI

Anleihen semipassiv 2N INVESTMENTS

azionario globale attivo (60%)
Aktien global aktiv

i#% Schroders Amundi

gestione diretta (10%)  private equity
Direktverwaltung



Rendimenti | Renditen 2025 vs. Benchmark

9,92% 9,77%
5,13% 5,29%

3,85% 3,79%
2,48%
- = . M

Garantita Prudente Etica Bilanciata Dinamica
Garantierte Vorsichtig-Ethische Ausgewogene Dynamische

| rendimenti delle linee sono da quota (netti), quelli del benchmark sono calcolati al netto di oneri fiscali.
Die Renditen der Investitionslinien verstehen sich nach Quotenwert (netto), die vom Benchmark werden nach Steuern berechnet.



RENDIMENTI STORICI
LANGZEITRENDITEN

Garantita Prudente Etica Bilanciata

Garantierte Vorsichtig-Ethische Ausgewogene

Dinamica
Dynamische

3 anni | Jahre

(2023-2025) 3,04 % 5,59 % 5,75 % 9,55 %
5(3831' _|2J0azlfér)e 1,49 % 1,31 % 1,79 % 5,37 %
10 anni | Jahre 0,90 % 1,96 % 2,73 % 5,14 %

(2016-2025)




PATRIMONIO

Patrimonio
Linea | Investitionslinie Vermoégen
31.12.2025
Garantita | Garantierte 459 M €
Prudente Etica | Vorsichtig-Ethische 465 M €
Bilanciata | Ausgewogene 3.151 M €
Dinamica | Dynamische 526 M €
4599 M €
Totale | Gesamt (+10.6%)
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Totale Commitment
273 M €
Gesamtzeichnung

Totale Richiamato
207 M €
Getatige Investitionen

Proventi 2025
6,8 M€
Erlose 2025

GESTIONE
DIRETTA

DIREKTE
VERWALTUNG




Oneri

Kosten



AUM 2025

Garantita |
Garantierte
€ 458.902.770

Prudente Etica |
Vorsichtig- Ethische
€ 465.148.720

ONERI | KOSTEN

Oneri | Kosten

Gestione finanziaria
Vermogensverwaltungskosten

Servizio depositario
Depotbankkosten

Gestione amministrativa
Verwaltungskosten

Totale
Gesamt

Gestione finanziaria
Vermogensverwaltungskosten

Servizio depositario
Depotbankkosten

Gestione amministrativa
Verwaltungskosten

Totale
Gesamt

€ 1.862.434,90
€68.322,18

€524.082,17

€ 2.454.839,25
€ 796.606,09
€ 65.382,39

€ 440.415,92

€1.375.164,34

Incidenza sul patrimonio
Anteil der Kosten am Vermogen

0,41%
0,01%
0,11%
0,53%
0,17%
0,02%

0,11%

0,30%



ONERI | KOSTEN

Incidenza sul patrimonio

Lo liiledtrs Szl || [EEa Anteil der Kosten am Vermogen

Gestione finanziaria

Vermogensverwaltungskosten €7.962.009,71 0,26%
Servizio depositario
Depotbankkosten €481.075,31 0,01%
. . Gestione amministrativa
Bilanciata | Verwaltungskosten €2.733.394,32 0,08%
Ausgewogene Totale .
€ 3.150.643.959 Gesamt € 10.695.404,03 0,35%
Gestione finanziaria o
Vermogensverwaltungskosten €1.489.000,23 0,29%
Servizio depositario
Depotbankkosten € 68.360,32 0,01%
. . Gestione amministrativa
Dinamical| Verwaltungskosten € 543.128,27 0,10%
Dynamische S—
£€524.602.876 Gesamt € 2.100.488,82 0,40%



Prestazioni

Leistungen



CONFRONTO | VERGLEICH
2024-2025

N. erogazioni
Auszahlungen (Nr.) 8.168

Importi lordi
erogati
Ausgezahlte
Bruttobetrage

200 M€ -3,2%

PRESTAZIONI

LEISTUNGEN




Andamento di tutte le prestazioni in linea con

l"'andamento 2024 ANDAMENTO

Leggero calo degli importi erogati DELLE
Continua la crescita delle erogazioni R.I.T.A.

PRESTAZIONI

Ausgezahlte Leistungen auf gleichem Niveau wie 2024

Leichter Ruckgang bei ausgezahlten Betragen ENTWICKLU NG
RITA-Antrage nehmen weiterhin zu DER LEISTU NGEN
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APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
GENEHMIGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES ZUM 31.12.2025

Presentazione della relazione del Collegio dei Sindaci
Prasentation des Berichtes des Aufsichtsrates

Arnold Zani
Presidente del Collegio dei Sindaci | Prasident des Aufsichtsrates



BEMERKUNGEN IN BEZUG AUF
DIE JAHRESBILANZ 2025

In Bezug auf die Anpassung der Organisationsstruktur des Fonds an die erlassenen und
kinftigen Bestimmungen zur Umsetzung der EU-Richtlinie Nr. 2022/2554 - Uber die
digitale operative Widerstandsfahigkeit des Finanzsektors (einschliel3lich der Covip-
Beschllsse) wurde der Fonds von einem externen Beratungsunternehmen unterstutzt.
Wir konnten uns vergewissern, dass der Fonds im Laufe des Jahres 2025 alle
erforderlichen MalRnahmen ergriffen hat, um die rechtzeitige und wirksame Einhaltung
der neuen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu gewahrleisten. Am 16. Januar 2023
trat die Verordnung (EU) 2022/2554 lber die digitale operative Resilienz des
Finanzsektors (sog. DORA - Digital Operational Resilience Act) in Kraft, die ab dem
17.01.2025 gilt. Die Verordnung definiert einheitliche europaische Standards, um die
Fahigkeit des Finanzsektors zur Bewaltigung von Risiken der Informations- und
Kommunikationstechnologie zu fordern. Ende 2024 richtete der Fonds die IKT-
Risikofunktion ein, die fiir die Verwaltung und Uberwachung von IT-Risiken zustidndig
Ist.



OSSERVAZIONI RELATIVE AL BILANCIO
ANNUALE 2025

Per quanto riguarda I'adeguamento della struttura organizzativa del Fondo alle disposizioni
vigenti e future volte all’attuazione della direttiva UE n. 2022/2554 — relativa alla resilienza
operativa digitale del settore finanziario (comprese le delibere della Covip) - il Fondo é stato
assistito da una societa di consulenza esterna. Abbiamo potuto accertare che nel corso del
2025 il Fondo ha adottato tutte le misure necessarie per garantire il rispetto tempestivo ed
efficace delle nuove disposizioni legislative e amministrative. |l 16 gennaio 2023 e entrato in
vigore il regolamento (UE) 2022/2554 sulla resilienza operativa digitale del settore finanziario
(il cosiddetto DORA - Digital Operational Resilience Act), che si applica a partire dal 17
gennaio 2025. Il regolamento definisce standards europei uniformi per promuovere la
capacita del settore finanziario di gestire i rischi legati alle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione. Alla fine del 2024, il Fondo ha istituito la funzione di gestione dei rischi
ICT, responsabile della gestione e del monitoraggio dei rischi informatici.



BEMERKUNGEN UND VORSCHLAGE ZUR
GENEHMIGUNG DER BILANZ 2025

In Anbetracht der obigen Ausfuhrungen und nach Kenntnisnahme der Ergebnisse, der von
der unabhangigen Revisionsgesellschaft durchgefuhrten Tatigkeiten, die in dem am 25. Marz
2026 eingegangenen spezifischen Bericht zum Jahresabschluss enthalten sind, welcher ein
positives Urteil ohne jegliche Anmerkungen ausspricht, sieht der Aufsichtsrat keine Grunde,
die der Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 seitens der
Delegierten, wie er vom Verwaltungsrat erstellt wurde, entgegenstehen.

OSSERVAZIONI RELATIVE AL BILANCIO ANNUALE 2025

Alla luce di quanto sopra esposto e dopo aver preso visione dei risultati delle attivita svolte
dalla societa di revisione indipendente, riportati nella relazione specifica sul bilancio
d'esercizio pervenuta in data 25 marzo 2026, che esprime un giudizio positivo senza alcuna
riserva, il Consiglio di sorveglianza non ravvisa motivi che ostacolino I'approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2025 da parte dei delegati, cosi come redatto dal Consiglio di
amministrazione.



VOTAZIONE
ABSTIMMUNG



DETERMINAZIONE DELLA QUOTA ASSOCIATIVA
E DELLA QUOTA D’ISCRIZIONE PER L'ANNO 2026

FESTLEGUNG DES MITGLIEDSBEITRAGS
UND DER EINSCHREIBEGEBUHR FUR DAS JAHR 2026



Determinazione spese associative
Festlegung der Kosten der Mitgliedschaft

Mantenimento delle condizioni 2025
SPESE DI ADESIONE (UNA TANTUM)

5,16 Euro da versare in unica soluzione
all’atto dell’adesione in aggiunta alla prima
contribuzione

ADERENTI: I'importo viene ripartito
pariteticamente tra datore di lavoro e
lavoratore/trice

SOGGETTI FISCALMENTE A CARICO: viene
prelevato dal primo versamento

ADESIONE CONTRATTUALE: nessuna spesa
di adesione

Beibehaltung der Bedingungen 2025
BEITRITTSKOSTEN (EINMALIG)

5,16 Euro einmalig, bei Beitritt zusatzlich zur
ersten Beitragszahlung zu zahlen.

ARBEITNEHMER:INNEN: Der Betrag wird je
zur Halfte auf die Arbeitgeber und
Arbeitnehmer:innen aufgeteilt.

STEUERLICH ZU LASTEN LEBENDE
PERSONEN: einmaliger Betrag wird von der
ersten Beitragszahlung einbehalten.

VERTRAGLICHER BEITRITT: keine
Beitrittskosten.



Determinazione spese associative
Festlegung der Kosten der Mitgliedschaft

Direttamente a carico dell’aderente
FASE DI ACCUMULO

10 Euro di QUOTA ASSOCIATIVA ANNUA (con
restituzione di 2 Euro in caso di scelta di ricezione
delle comunicazioni in formato elettronico)

Prelievo in unica soluzione al primo versamento
nell’anno.

In assenza di contribuzione I'addebito avviene
mediante I"annullamento di quote con NAV al 30
novembre.

In caso di liquidazione della posizione prima di tale
data, avviene contestualmente alla liquidazione.

Direkt zu Lasten des Mitgliedes
ANSPARPHASE
10 Euro JAHRLICHER MITGLIEDSBEITRAG (Rabatt

von 2 Euro bei Entscheidung, dass die Mitteilungen in

digitaler Form tUbermittelt werden).
Einmalig bei der ersten Beitragszahlung des Jahres.

Sollte keine Beitragszahlung erfolgen, wird der
Mitgliedsbeitrag bei der Annullierung der NAV-
Anteile am 30. November abgezogen.

Im Falle einer Liquidation der Position vor diesem
Datum erfolgt die Belastung gleichzeitig mit der
Liquidation.



VOTAZIONE
ABSTIMMUNG



Aggiornamenti in merito all'andamento del Fondo Pensione
nel primi mesi del 2026 e progetti in corso

Aktuelle Informationen zur Entwicklung des Zusatzrentenfonds
in den ersten Monaten des Jahres 2026 und laufende Projekte

Stefano Pavesi
Direttore Generale | Generaldirektor



ADERENTI | MITGLIEDER
31.03.2026 154,880

151.982

31.12.2025 31.01.2026 28.02.2026 31.03.2026

Nuove adesioni | Neue Mitglieder: 5.401
(+92% rispetto al | im Vergleich zum 31.03.2025)



Rendimenti | Renditen 31.03.2026 vs. Benchmark

1,20%

o

-0, o
-1,16%
Garantita Prudente Etica Bilanciata Dinamica
Garantierte Vorsichtig-Ethische Ausgewogene Dynamische

Patrimonio | Vermagen: 4.652 M €

| rendimenti delle linee sono da quota (netti), quelli del benchmark sono calcolati al netto di oneri fiscali.
Die Renditen der Investitionslinien verstehen sich nach Quotenwert (netto), die vom Benchmark werden nach Steuern berechnet.



CONTRIBUZIONE ED EROGAZIONI AL 31.03.2026
BEITRAGS- UND AUSZAHLUNGEN ZUM 31.03.2026

Contribuzione | Beitragszahlungen

Garantita | Prudente Etica | Bilanciata | Dinamica | Totale |
Garantierte Vorsichtig-Ethische Ausgewogene Dynamische Gesamt
Mil. € 15,8 17,3 83,5 26,7 143
+/ - +16 % +19 % +16 % +35% +22%

Erogazioni | Auszahlungen
71,2 Mil. € (5,4%)




NOVITA NORMATIVE
GESETZLICHE NEUERUNGEN

Plafond deducibile 5.300 € annui
Nuove prestazioni (rendite finanziarie)
Portabilita del contributo datoriale

Adesione semi-automatica dopo 60 giorni
dall’assunzione e modello life cycle

Adeguamento automatico delle soglie
per il versamento del TFR al Fondo di
Tesoreria INPS da parte delle aziende

Aumento delle sanzioni amministrative

Obergrenze Abziehbarkeit 5.300 € jahrlich
Neue Rentenleistungen
Ubertragbarkeit Arbeitgeberanteil

Halbautomatischer Beitritt 60 Tage nach
Einstellung und Life Cycle Modell

Automatische Anpassung der Obergrenzen
fur die Uberweisung der Abfertigung an das
Schatzamt des NISF durch die Unternehmen

Hohere Verwaltungsstrafen



Laborfonds intende rendicontare anche l'impatto
sull’economia del territorio

L’iter di predisposizione del bilancio sociale e
iniziato con le interviste ad alcuni stakeholder

La presentazione del primo bilancio sociale e
prevista entro la prossima estate

Laborfonds beabsichtigt, auch uber die
Auswirkungen auf die regionale Wirtschaft
zu berichten

Die Ausarbeitung des Sozialberichts wurde mit
Interviews von Stakeholdern auf den Weg gebracht

Die Vorstellung des ersten Sozialberichts ist fur den
nachsten Sommer vorgesehen

PRIMO
BILANCIO
SOCIALE

ERSTER
SOZIALBERICHT




Sportelli presso le sedi delle Provincie autonome
per consulenze individuali

Festa con i CAF/patronati partner (settembre 2026)

Schalter an den Sitzen der autonomen Provinzen
fur individuelle Beratungen

Fest mit Steuerbeistandszentren und Patronaten
(September 2026)

PROGETTI
COMUNICAZIONE

PROJEKTE
KOMMUNIKATION




FESTA 150.000 ADERENTI
FEST 150.000 MITGLIEDER
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Lorenzo BERTOLI
Presidente | Prasident Laborfonds

Claudio MARSALA
Allianz Global Investors — Head of Multi Asset Solutions

Francesco SANDRINI
Amundi SGR - Chief Investment Officer

Achille SPINELLI

Assessore allo sviluppo economico, lavoro, famiglia, universita e ricerca, con funzioni

di Vicepresidente della Provincia Autonoma di Trento

Landesrat fur wirtschaftliche Entwicklung, Arbeit, Familie, Universitat und Forschung, in seiner
Funktion als Vizeprasident der Autonomen Provinz Trient

modera | Moderation: Aleksandra GEORGIEVA
giornalista | Journalistin Sky TG24
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