
 

 

 

FONDUL TĂU DE 

PENSIE 
ÎN TRENTINO-ALTO ADIGE 

 

SECTOR PRIVAT 

Laborfonds este fondul de pensii 
interprofesional pentru angajații din 

regiunea Trentino-Alto Adige 

Parteneri ai: 
 



 

SECTOR PRIVAT 

PENTRU 

CE ESTE? 

Pentru a vă construi 
propriul cont de 
pensii pentru 
pilonul al doilea, 
care va completa 
pensia publică 

  



 

SECTOR PRIVAT 

CUM ÎMI CONSTRUIESC 

PENSIA? 

TFR 
Conform 
contractului 
colectiv de 
muncă 

 

CONTRIBUȚIA 

ANGAJATORULUI 

Conform 
contractului 
colectiv 
de muncă 
 

CONTRIBUȚIA 

ANGAJATULUI 

Conform 
contractului 
colectiv de 
muncă  
+ 
plăți 
suplimentare 
voluntare 

Aceste sume sunt deductibile 
din venit până la 
5.164,57 € pe an 

 
  



 

SECTOR PRIVAT 

CUM MĂ 

ÎNSCRIU? 

Contactați resursele 
umane 
sau solicitați informații 
de la Patronate și CAF-
uri afiliate, sindicate 
sau asociații 
profesionale 

Toate referințele la 
www.laborfonds.it 

  

http://www.laborfonds.it/
http://www.laborfonds.it/


 

SECTOR PRIVAT 

 

 

Puteți să înregistrați un membru al 
familiei ca dependent fiscal, să 

plătiți când doriți și să beneficiați 
de deductibilitate fiscală 



 

SECTOR PRIVAT 

CE SE ÎNTÂMPLĂ 

DACĂ SUNT DEJA 

ÎNSCRIS ÎNTR-UN ALT 

FOND? 

Vă puteți transfera poziția 
pur și simplu înscriindu-
vă la Laborfonds și 
solicitând fondului 
precedent transferul 

  



 

SECTOR PRIVAT 

DURATĂ 

DETERMINATĂ 

REACTIVARE 

Dacă aveți un 
contract pe durată 
determinată, nu 
uitați să vă reactivați 
contribuția la Fond 
la începutul fiecărei 
noi colaborări. 

Chiar și la aceeași 
companie! 

  



 

SECTOR PRIVAT 

CONTRIBUȚII 

REGIONALE 

Informați-vă cu privire 
la intervențiile 
regionale de sprijinire 
a veniturilor legate de 
securitatea socială 
suplimentară pentru 
perioadele de 
inactivitate sau pentru 
îngrijirea copiilor sau 
a membrilor familiei 
aflați în îngrijire 

Descoperiți cum să faceți asta 
 

https://www.pensplan.com/it/interventi-di-sostegno-regionale.asp


 

SECTOR PRIVAT 

SUNT PENSIONAR, CE 

FAC ACUM? 

Puteți să vă păstrați contul 
în Fond și să continuați să 
faceți contribuții pentru 
a beneficia de deductibilitate 
fiscală 

Sau alegeți să primiți contul 
dvs. sub formă de 

FORMĂ MIXTĂ 
DE RENTĂ DIN 
CAPITAL 

 



 

SECTOR PRIVAT 

SUNT PENSIONAR, CE 

FAC ACUM? 

Impozitarea aplicată 
Impozitare maximă de 
15% și minimă de 9% 
pentru ceea ce s-a acumulat 
după 1 ianuarie 2007  

sau  

pentru întreaga sumă 
convertită în PSTA  
(Pensie suplimentară 
temporară în avans)  

 



 

SECTOR PRIVAT 

 
 
 
  



 

SECTOR PRIVAT 

 

PSTA 
PENSIE SUPLIMENTARĂ 
TEMPORARĂ ÎN AVANS 

Condiții 
62 de ani (titularul este la 5 ani sau mai puțin 
de atingerea vârstei de pensionare pentru 
limită de vârstă) 
încetarea raporturilor de muncă 
20 de ani de contribuție la sistemul public 
de pensii 
5 ani de participare la sisteme de pensii 
suplimentare 

Plată 
PSTA se plătește în tranșe trimestriale 
dezinvestite, din momentul depunerii 
cererii până la vârsta de 67 de ani 

Consultați documentul privind pensia suplimentară 
temporară în avans la www.laborfonds.it 

 

https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


 

SECTOR PRIVAT 

PLĂȚI ÎN AVANS 
BENEFICII ÎNAINTE DE 
PENSIONARE 

Este posibil să solicitați o 
PLATĂ ÎN AVANS după 8 ani de 
participare la sistemul de pensie 
suplimentară 

 PRIMA CASĂ 

pentru achiziționarea, 
construirea, întreținerea 
obișnuită sau extraordinară, 
renovarea primei locuințe 
proprii sau a unui copil. 
Până la 75% din suma acumulată 
 



 

SECTOR PRIVAT 

PLĂȚI ÎN AVANS 

 CERINȚE SUPLIMENTARE  

Până la 30% din suma acumulată 
Fără documente justificative 

Disponibil imediat 
COSTURI CU ASISTENȚA 
MEDICALĂ 

pentru terapii și intervenții 
necesare și extraordinare privind 
titularul, soțul/soția sau un copil 
Până la 75% din suma acumulată 

Consultați documentul privind plățile în avans la adresa 
www.laborfonds.it 

 

https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds
https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


 

SECTOR PRIVAT 

RĂSCUMPĂRARE 
BENEFICII ÎNAINTE 
DE PENSIONARE 

50% din suma acumulată în caz de 
șomaj între 12 și 48 de luni, 
proceduri de disponibilizare sau de 
concediere 

100% în caz de șomaj de peste 48 de 
luni sau de invaliditate permanentă 
(reducerea capacității de muncă la 
mai puțin de 1/3) 

50%, 80% sau 100% din suma acumulată 
în cazul pierderii eligibilității de 
a participa la fond (de exemplu, încetarea 
raporturilor de muncă) 

Răscumpărarea la 100% întrerupe relația 
de asociere și acumularea de vechime 

 



 

SECTOR PRIVAT 

ÎN CAZ DE DECES 

Puteți desemna una sau mai 
multe persoane (fizice sau 
juridice) care vor avea acces la 
contul dumneavoastră 

Vă puteți schimba alegerea 
în orice moment 

În absența unei desemnări, 
moștenitorii dumneavoastră vor 
avea acces la cont în părți egale 

  



 

SECTOR PRIVAT 

 

PORTOFOLII DE 
INVESTIȚII 

Atunci când vă înscrieți, alegeți tipul de 
gestiune financiară pe care îl preferați. 
Vă puteți schimba alegerea în timp. 

LINIA DINAMICĂ 
Scop: capitalul crește prin intermediul unei 
investiții predominant în acțiuni, ceea ce 
înseamnă posibilitatea unor randamente mai 
mari, dar și riscuri mai mari. Alegeți această 
linie dacă aveți un apetit mediu spre ridicat 
pentru risc și dacă intenționați să rămâneți în 
linie mulți ani 

Orizont de timp recomandat: termen lung 
(peste 15 ani de la pensionare) 

Componență: maxim 70% în acțiuni 

Portofoliu acțiuni 



 

SECTOR PRIVAT 

 
PORTOFOLII DE 
INVESTIȚII 

LINIA ECHILIBRATĂ 

Scop: Capitalul crește printr-o combinație 
de investiții în acțiuni și obligațiuni. 
O parte din investițiile liniei sunt făcute în 
favoarea proiectelor și inițiativelor din 
regiunea Trentino-Alto Adige. Este linia 
potrivită pentru dvs. dacă aveți un apetit 
mediu pentru risc 
Orizont de timp recomandat: 
termen mediu/lung (între 10 și 15 ani după 
pensionare) 

Componență: maximum 31% în acțiuni 
Portofoliu echilibrat 

  



 

SECTOR PRIVAT 

 

PORTOFOLII DE 
INVESTIȚII 

LINIA ETICĂ PRUDENTĂ 

Scop: cu această linie, capitalul 
dumneavoastră crește „prudent” și cu 
o politică care acordă atenție și 
aspectelor de mediu, sociale și de 
guvernanță (Environmental, Social and 
Governance - ESG) 
Orizont de timp recomandat: termen scurt 
(între 5 și 10 ani după pensionare) 
Componență: maximum 30% în acțiuni 
Portofoliu mixt de obligațiuni 

  



 

SECTOR PRIVAT 

 

PORTOFOLII DE 
INVESTIȚII 

LINIA GARANTATĂ 

Scop: garanția de capital face ca această 
linie să fie ideală pentru participanții cu un 
apetit scăzut pentru risc sau care se 
apropie de pensionare 
Orizont de timp recomandat: termen scurt 
(până la 5 ani după pensionare) 
Componență: maximum 15% în acțiuni 
Portofoliu garantat 

  



 

SECTOR PRIVAT 

 

CÂT COSTĂ? 
„Costul” pentru participant este exprimat 
prin indicatorul sintetic de cost (ISC) 

Laborfonds Linia ECHILIBRATĂ ISC 0,4% 
   

Media FPN 
Fonduri de pensii negociate 

ISC 0,6% 

Media FPA 
Fonduri de pensii deschise 

ISC 1,6% 

Media PIP 
Planuri individuale de pensii 

ISC 2,6% 

Date la 31.12.2022 
ISC pe 5 ani  

Sursă: Covip 



 

SECTOR PRIVAT 

 

CÂT COSTĂ? 

Un ISC de 2% în 
loc de 1% poate 
reduce capitalul 
acumulat după 

35 de ani de 
participare la 

sistemul de pensii 
cu aproximativ 

18% (o sumă de 
100.000 € este 

redusă la 
82.000 €) 

Consultați fișa Costuri 
su www.laborfonds.it o www.covip.it

https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds
https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


 

 VERSIUNEA 04/2024 (RO) 

    

 
 

FOND DE PENSII SUPLIMENTARE PENTRU ANGAJAȚII ANGAJATORILOR CARE ÎȘI DESFĂȘOARĂ ACTIVITATEA 

ÎN REGIUNEA TRENTINO-ALTO ADIGE. ÎNREGISTRAT ÎN REGISTRUL ȚINUT DE COVIP SUB NR. 93 

STABILIT ÎN ITALIA 

FONDUL DE PENSII LABORFONDS ESTE SUPUS SUPRAVEGHERII COVIP WWW.COVIP.IT 

C.F. 94062990216 

 

Faceți o programare  
www.laborfonds.it 

  

Bolzano Trento 

Via della Mostra, 11 
+39 0471 317670 

Via Gazzoletti, 47  
+39 0461 274818 

  
  

MESAJ PROMOȚIONAL privind sistemele de pensii 
suplimentare - înainte de înscriere, citiți Partea I „Informații 
cheie pentru participant” și Anexa „Informații privind 
durabilitatea”, din Nota de informare 

Parteneri ai: 

http://www.covip.it/
http://www.laborfonds.it/

