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TRANSPORT

GAKV ARBEITER DER EISENBAHNEN UND STRASSENBAHNEN

CCNL Autoferrotranvieri e internavigatori - Ipotesi di accordo del 28.11.2015 e CCNL del 05.04.2017 sottoscritto da
ASSTRA, ANAV, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI, FAISA CISAL, UGL FNA

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer mit einem Angestelltenverhaltnis in jedweder Form beitreten, sofern sie
ein Dienstalter von mindestens drei Monaten aufweisen. Diese Verhiltnisse konnen sowohl aktuell als auch
zukiinftig bestehen.

Abfertigungsanteil1 5 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 2% 2%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeithehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993 Die Beitrage werden
) vierteljahrlich mit Beginn ab

+ mit weniger als 18 Beitrags- 2,28% (33% Abfertigung) dem auf den Beitritt
jahren in der Pflichtvorsorge 2% 2% folgenden Monat einbezahlt.
zum 31/12/1995 6,91% (100%

Abfertigung)
+ mit mehr als 18 Beitrags- 2% (29% Abfertigung)
jahren in der Pflichtvorsorge 2% 2%

6,91% (100%

31/12/1995.
um Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Tariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, trattamento distinto della
retribuzione (TDR).

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Tariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, TDR wabhlt: 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Der vorliegende nationale Kollektivvertrag sieht ab dem 01.07.2017 vor, dass der Arbeitgeber einen jahrlichen fixen vertraglichen
Beitrag von 90,00 € entrichtet. Fur das Jahr 2017 setzt sich der Betrag abzlglich gesetzlicher Kosten wie folgt zusammen: 21,80 € bis
Ende Juli und 12,00 € fur die nachsten finf Monate. Ab dem 01.01.2018 wird die Summe fir jeden/e Arbeitnehmer/in fir 12 monatliche
Beitragszahlungen in Héhe von 6,80 € gezahlt. Bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen mit Teilzeitvertrag, wird der Betrag im Verhaltnis zur
Dauer der tatsachlich geleisteten Dienstzeit angepasst. Bei angestelltem Personal mit unbefristetem Vertrag wird fiir den Fall, dass das
Arbeitsverhaltnis wahrend des Jahres beginnt oder endet, der Betrag fir die geleisteten Monate gezahlt. Getrennte Monatsabschnitte
von mehr als 15 Tagen werden in diesem Fall auf einen ganzen Monat aufgerundet. Gemaf Art. 1 Abs. 171 und 172 des Gesetzes
205/2017 ist dieser Betrag fur den Rentenfonds Laborfonds fiir Mitarbeiter/innen bestimmt, die hier eingetragen sind und die sich in der
Zukunft fur eine Mitgliedschaft entscheiden werden.
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GAKV AUTOVERLEIH
(Sektor Transport) - Nr. 00004

CCNL per i dipendenti da imprese esercenti autorimesse noleggio autobus, noleggio auto con autista, locazione
automezzi, noleggio motoscafi, posteggio e custodia autovettura su suolo pubblico e/o privato, lavaggio automatico e
non automatico e ingrassaggio automezzi - 26.07.2016 sottoscritto da ANIASA e la FILT-CGIL Nazionale, la FIT-CISL
Nazionale, la UILTRASPORTI Nazionale

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 " - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 3,5% ; P

Abfertigun ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 9ung) vierteliahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 3,5% folgenden Monat einbezahit.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber fir die Arbeitnehmer mit unbefristetem
Arbeitsvertrag, auch mit einem Lehrvertrag, ab dem 01.09.2016 einen ,vertraglichen” Beitrag in Hohe von 1,5% der Beitragsgrundlage
einzahlt. Diese Beitragsgrundlage setzt sich aus den folgenden Vertragsposten fur die jeweilige Einstufungsebene zusammen (12-mal
jahrlich): a) Tariflohn, b) Teuerungszulage, c) regelmaBige Dienstalterszulage, d) EDR gemaR interkonfoderiertes Protokoll vom
31.7.1992).

Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fir
bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer (in diesem Fall versteht sich dieser Beitrag als zusatzlicher
Beitrag zur ordentlichen Beitragszahlung).
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GAKV AUTOVERLEIH - HANDWERK

CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane di noleggio autobus con conducente e le relative attivita correlate -
17.06.2019 sottoscritto da CNA Fita, Confartigianato Autobus Operator, SNA - Casatrtigiani, Claal e FILT-CGIL, FIT-CISL
e UILTRASPORTI

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1% ; o

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beiritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

“4. VIC rdileicil RUILHITTHCIT Uueigill, udds> Clll nunaudiviier Arveilyeveiveiudy vull U,0U CUlV dusyl. ugd ouvliudiidaveilays> uvel 1<
Monatsgehalter pro Jahr fir jeden unbefristet eingestellten Arbeithehmer inkl. Auszubildende festgelegt wird. Die Auszahlung dieses

Ratranc wird antenrarhand dan Radinniinaan dar z1ilclinftinan \/arainhariinnan arfalnan
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GAKV FAHRSCHULEN
(Sektor Transport) - Nr. 00169

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dalle aziende esercenti l'attivita di autoscuole, di
studio di consulenza automobilistica, nonché di scuola nautica e agenzia nautica- 03.07.2013 softtoscritto da Confetra e
la FILT-CGIL, la FIT-CISL e la UILTRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Fir die Angestellten der Fahrschulen ist die Zuweisung der anreifenden Abfertigung vertraglich nicht vorgesehen.

Beitrag . - .
Abfertiaunasanteil’ T ——
Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung 1% 1,5% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt

50%; 60%; 70%; ;
Erstanstellung vor dem ’ 2 2 7 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsdtzen des Monatslohns zusammengesetzt aus Mindesttariflohn, ehemalige Teuerungszulage,
Dienstalterszulage, sog. ,Superminimi®, Dienstzulage fiir mittlere Flihrungskrafte.

3. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten lber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen
der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005 entscheiden, mindestens 50%
seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
HANDWERK

CCNL trasporto, spedizione e logistica- 11.2.1999 sottoscritto dalle Organizzazioni nazionali di categoria della
Confartigianato, Associazioni di mestiere della CN, CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI, Federazioni di categoria
della CGIL, CISL e UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden

o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.

9 6,91% (100% ° °
29.04.1993 :
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Maglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
DER PROVINZ TRIENT - HANDWERK

Accordo provinciale di settore - 2.4.2021 sottoscritto da Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Porvincia di
Trento, FIT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI. CCNL trasporto, spedizione e logistica - 11.2.1999 sottoscritto dalle
Organizzazioni nazionali di categoria della Confartigianato, Associazioni di mestiere della CN, CONFARTIGIANATO,
CNA, CASA, CLAAI, Federazioni di categoria della CGIL, CISL e UIL

Il presente accordo si applica a tutte le imprese artigiane ed alle imprese associate all'Associazione Artigiani
Trentino che applicano la specifica "Sezione Artigiana Autotrasporto Merci" del vigente CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1% 1,5%

28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
GENOSSENSCHAFTEN

CCNL trasporto, spedizione e logistica - 01.03.2006 sottoscritto AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA,
FEDESPEDI, FEDIT, FISI assistite dalla CONFETRA, AITE, ASSTRI, ECOTRAS, CLAAI, FAI, FEDERLOGISTICA,
FEDERTRASLOCHI, FIAP/L, UNITAI assistite dalla CONFTRASPORTO, ANITA, ANCST-LEGACOORP,
CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO e SERVIZI-CONFCOOPERATIVE, FIAP/M, FITA-CNA,
PRODUZIONE e SERV.LAV.-AGCI, SNA-CASARTIGIANI e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1% Bie Befirfem werkn
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich ?nit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% folgenden Monat einbezahilt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Dienstalterszulage, ,Superminimi®, eventuelles drittes Element
(in Bezug auf den GAKV Warentransport) fur Angestellte mit Dienstjahren bis zum 30. September 1981, eventuelle Mensazulage dort,
wo diese vorhanden sind, Dienstzulage flr mittlere Flihrungskrafte.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Maglichkeit einer Einfiihnrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung laut Punkt 2. wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00155

CCNL trasporto, spedizione e logistica - 01/08/2013 sottoscritto da AITl, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA,
FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE, FAl, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI,
CONFTRASPORTO, AGCI Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI,
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportounito - FIAP, ASSOTIR e FILT-
CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Beitrag2 . L .
Abfertigungsanteil1 - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Nicht beim Fasc
eingeschriebene

Arbeitnehmer

+ Arbeitnehmer mit o o

Erstanstellung nach dem 6:;: A)t.(100 o 1% 1%

28.04.1993 ertigung)

+ Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung)

Egséi”fggung vor dem 6,91% (100% 1% 1% Die Beitrge werden
o Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. dem auf den Beitritt

Slilgr}r;fcalfr(l?ebene folgenden Monat einbezahlt.

Arbeitnehmer

+ Arbeitnehmer mit o o

Erstanstellung nach dem 6A?D: At.(100 % 4 <

28.04.1993 ertigung)

+ Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung)

Erstanstellung vor dem 6,91% (100% + ©

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Dienstalterszulage, ,Superminimi®, eventuelles drittes Element
(in Bezug auf den GAKV Warentransport) fir Angestellte mit Dienstjahren bis zum 30. September 1981, eventuelle Mensazulage dort,
wo diese vorhanden sind, Dienstzulage fur mittlere FUhrungskrafte.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung laut Punkt 2. wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Obwohl vertraglich keinerlei Beitragszahlung vorgesehen ist, kénnen die beim Fasc eingeschriebenen Arbeitnehmer eine
Beitragszahlung zu ihren Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem sie zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlen: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV SEILBAHNANLAGEN

CCNL per gli addetti agli impianti di trasporto a fune - 15.04.2019 sottoscritto da ANEF, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-
TRASPORTI, SAVT

Alle Beschiftigten, die mindestens drei Monate gearbeitet haben, konnen dem Rentenfonds beitreten. Zu den
drei Monaten zahlen alle Arbeitsperioden im selben Unternehmen, diese kénnen sowohl aktuell als auch

zukiinftig bestehen.
Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 2%
28 04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993 Die Beitrage werden

; ; ierteljahrlich mit Begi b
;”ﬁt't We_”'ﬁer als ;8 2,28% (33% Abfertigung) Vlersé; rallff dr;: B:igt;rlir:tn )

eitragsjahren in der :

Pflichtvorsorge zum 6,91% (100% 1.5% 2% folgenden Monat einbezahlt.
31/12/1995 Abfertigung)

+ mit mehr als 18 Beitrags-  1,73% (25% Abfertigung)

jahren in der Pflichtvorsorge 1,5% 20,
Jzum 31/12/1995 : 6,91% (100% ’ 0

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Vertragliches Welfare in Héhe von 100,00 Euro pro Jahr ab dem 01.01.2020. Saisonbeschaftigten steht der Beitrag proportional in
Bezug auf die Dauer ihres Arbeitsvertrages zu. Bei Einzahlung in einen kollektivvertraglichen Zusatzrentenfonds steigt der Beitrag um
zusatzliche 10 €.
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GAKYV SEELEUTE

CCNL Marittimi - Aliscafi e natanti veloci. - 16.10.2021 CONFITARMA, ASSORIMORCHIATORI, FEDERIMORCHIATORI
e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 ] Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,28% (33% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 Bl (10
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV LEICHENBESTATTUNG UND -UBERFUHRUNG

CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti attivita di pompe funebri e trasporti funebri - 07.07.2017
FENIOF, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung) 0,55% 1,55% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%; 60%; 70%:; dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%*

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten lber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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