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COMMERCIO

CCNL ACCONCIATURA ED ESTETICA

CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura ed estetica e dalle imprese di tricologia non curativa,
Tatuaggio,Piercing e Centri Benessere - 03.10.2011 sottoscritto da CONFARTIGIANATO Benessere — Acconciatori,
CONFARTIGIANATO Benessere — Estetica, CNA — Unione benessere e sanita, CASARTIGIANI, CLAAI - Federnas-
Unamem, FILCAMS-CGIL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Quota TFR' Contributo® Decorrenza e
u - - gy
Lavoratore® Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91% (100% TFR) 1% 1% | contributi sono versati con
28.04.1993 e
periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 1,11% (16% TFR) . . decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91% (100% TFR) 1% 1% successivo all'adesione.
. . , (] (]

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.
2. Espresso in percentuale del valore cumulato di paga base, contingenza, EDR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale del valore cumulato di paga base, contingenza,
EDR: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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CCPL ACCONCIATURA ED ESTETICA - ALTO ADIGE

Accordo integrativo di secondo livello del CCNL Area Acconciatura ed Estetica della Provincia Autonoma di Bolzano -
21.06.2024 sottoscritto da Lvh.apa, CNA/SHV - ALTO ADIGE SUEDTIROL, FILCAMS CGIL-AGB, FISASCAT
SGBCISL, UILTUCS UIL TAAS, ASGB

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

. Contributo? Decorrenza e
Quota TFR " iodicita
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

28.04.1993 6,91% (100% TFR) 1% 1% - .
| contributi sono versati con
2% 2% periodicita trimestrale a
decorrere dal primo mese
Lavoratori gla OCCUpati al 1 ,1 1% (1 6% TFR) 6,91 % 1% 1% successivo all’adesione.
28.04.1993 (100% TFR) 20, 20,

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.
2. Espresso in percentuale del valore cumulato di paga base, contingenza, EDR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale del valore cumulato di paga base, contingenza,
EDR: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Qualora un dipendente sia iscritto ad un fondo di previdenza complementare il quale prevede un contributo a carico del datore di
lavoro e del dipendente e questo aumenti il proprio contributo a favore del fondo ad un importo pari o superiore al 2% della base di
calcolo del TFR prevista dal contratto collettivo, il datore aumentera il proprio contributo al 2% della stessa retribuzione.

CCNL AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE - LAVORATORI INTERINALI

CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro - 15.10.2019 sottoscritto da ASSOLAVORO,
Confederazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, FELSA-CISL, NIDIL-CGIL, UILTEMP

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Contributo? Decorrenza e
Quota TFR' - TR
Datore di lavoro periodicita

3,46% (50% TFR) | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a
decorrere dal primo mese

6,91% (100% TFR) successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. L’aderente pud versare una contribuzione a proprio carico per il tramite del datore di lavoro, scegliendo tra le seguenti opzioni,
espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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CCNL AGENZIE IMMOBILIARI

CCNL per i dipendenti da agenti immobiliari professionali e mandatari a titolo oneroso e mediatori creditizi - 27.07.2011
sottoscritto da FIAIP, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti da agenti immobiliari professionali e mandatari a titolo
oneroso assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno o a tempo parziale, nonché con contratto
a tempo determinato di durata superiore a tre mesi.

Quota TFR' Contributo® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 1,55% 1,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
i gia i 3,46%(50% TFR decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al 0(50% ) 1.55% 1.55% p

28.04.1993 6,91%(100% TFR) successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

CCNL COMMERCIO - COOPERATIVE

CCNL per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa - 22.12.2011 softtoscritto da ANCC COOP (Lega
nazionale delle cooperative e mutue), Federazione Nazionale Cooperative di Consumo e della Distribuzione
(Confederazione cooperative italiane), Associazione Italiana Cooperative di Consumo (A.G.C.l.), FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori con la qualifica di operai, intermedi, impiegati, quadri che sono stati
assunti con contratto a tempo indeterminato e di formazione lavoro. Destinatari sono anche i lavoratori a
tempo determinato, la cui attivita lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore a 3 mesi nell’anno.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
i gia i 3,46%(50% TFR decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al 0(50% ) 0.55% 1,55% p

28.04.1993 6,91%(100% TFR) successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.
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CCNL COMMERCIO E SERVIZI (CONFCOMMERCIO)

CCNL per i lavoratori dipendenti dei settori del commercio - 30.3.2015 e Accordi Integrativi 24.10.2016 e 26.09.2017
CONFCOMMERCIO, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno o a
tempo parziale, nonché con contratto di formazione lavoro. Destinatari sono anche i lavoratori assunti a tempo
determinato o con periodicita stagionale, la cui attivita lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore
a 3 mesi nell'anno e i lavoratori con contratto di apprendistato.

. 2
Contributo Decorrenza e

Quota TF s
Datore di lavo periodicita

6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55%

Lavoratori occupati dopo il

28.04.1993 | contributi sono versati con
R - 3.46%(50% TFR periodicita trimestrale a
;gV§£a1tggsgla ocoupatilal X o : ) 0,55% 1,55% decorrere dal primo mese
T 6,91%(100% TFR) successivo all'adesione.
Apprendisti 6,91%(100% TFR) 0,55% 1,05%

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.

4. Con riferimento alle aziende agricole, il versamento del TFR al Fondo per gli impiegati e i quadri iscritti allENPAIA € assolto in base
a quanto previsto dall'art. 4, c. 3 del D. Lgs. 173/98.
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CCNL COMMERCIO E SERVIZI (CONFESERCENTI)

CCNL per i lavoratori dipendenti dei settori del commercio - 12.07.2016 CONFESERCENTI, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno o a
tempo parziale, nonché con contratto di formazione lavoro. Destinatari sono anche i lavoratori assunti a tempo
determinato o con periodicita stagionale, la cui attivita lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore
a 3 mesi nell'anno e i lavoratori con contratto di apprendistato.

ibuto?
Decorrenza e

1,4 _
Quota TFR periodicita
Lavoratore® Datore di lavoro

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55%
28.04.1993 | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a
o _ 3,46%(50% TFR) decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al 0.55% 1 55% successivo all’adesione.

28.04.1993
6,91%(100% TFR)

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.

4. Con riferimento alle aziende agricole, il versamento del TFR al Fondo per gli impiegati e i quadri iscritti allENPAIA € assolto in base
a quanto previsto dall'art. 4, c. 3 del D. Lgs. 173/98.
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CCNL DISTRIBUZIONE MODERNA ORGANIZZATA (DMO)

CCNL della Distribuzione Moderna Organizzata (DMO) - 19.12.2018 sottoscritto da FEDERDISTRIBUZIONE, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno o a
tempo parziale, nonché con contratto di formazione lavoro. Destinatari sono anche i lavoratori assunti a tempo
determinato o con periodicita stagionale, la cui attivita lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore
a 3 mesi nell'anno e i lavoratori con contratto di apprendistato.

Contributo?
Decorrenza e

Quota TFR™ periodicita

Lavoratori occupati dopo il 6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55% | contributi sono versati con

28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0 55% 1.55% decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) oo oo successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.
2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.
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CCNL FARMACIE MUNICIPALIZZATE

CCNL per i dipendenti da aziende farmaceutiche speciali - 22.07.2013 softtoscritto Federazione ASSOFARM, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo, superato il periodo di prova, i lavoratori dipendenti, esclusi i dirigenti, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. Possono altresi aderire al Fondo i lavoratori assunti con contratto di
formazione lavoro, o con contratto a tempo determinato, con durata complessiva di almeno sei mesi maturati
nello stesso anno solare con la medesima azienda.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il 6.91 %(100(% TFR) 1% 1.5% | contributi sono versati con
28.04.1993 ’ ’ periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 2%(29% TFR) 19 1 5% decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) ¢ el successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.
2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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CCNL FARMACIE PRIVATE

CCNL dei dipendenti da farmacia privata - 14.06.2012 sottoscritto da FEDERFARMA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti che abbiano superato un’anzianita di servizio
continuativa di almeno sei mesi. Possono aderire anche gli apprendisti.

Quota TFR"* Contributo® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

100% 0,55% 1,05% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 50%; 60%; 70%; . . decorrere dal primo mese
28.04.1993 80%: 90%: 100% 0,55% 1,05% successivo all'adesione.
: : o, o, (o]

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.

4. Il D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 dispone che qualora i contratti o accordi collettivi non prevedano il versamento del TFR
maturando, il lavoratore gia occupato alla data del 28.04.1993 puo scegliere di destinare il trattamento di fine rapporto in misura non
inferiore al 50% dello stesso con possibilita di incrementi successivi.
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CCNL IMPIANTI SPORTIVI

CCNL per i dipendenti degli impianti sportivi - 22.12.2015 sottoscritto da Confederazione Italiana dello Sport-
Confcommercio imprese per I'ltalia, SLC-CGIL, FISASCAT-CISL, UILCOM- UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori che, dopo aver superato il periodo di prova, sono stati assunti con
contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, nonché i lavoratori assunti a tempo determinato con
contratto di durata superiore a 3 mesi.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 0,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) . . decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) 0,55% 0,55% successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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CCNL LAVORO DOMESTICO - COLF

CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico - 20.02.2014 FIDALDO, DOMINA, FEDERCOLF, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Quota TFR"* Contributo® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

100% 0,55% 1% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 50%; 60%; 70%; 0.55% 19 decorrere dal primo mese
2804 1 993 80% 900/0. 100(y0 ’ o © successivo all’adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, I'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio del’anno successivo). L’aderente pud versare una
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 2°/o; 3°/o; 40/o; 50/o; 60/0; 70/0; 80/0; 9%; 10%.

4. 1l D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 dispone che qualora i contratti o accordi collettivi non prevedano il versamento del TFR
maturando, il lavoratore gia occupato alla data del 28.04.1993 puo scegliere di destinare il trattamento di fine rapporto in misura non
inferiore al 50% dello stesso con possibilita di incrementi successivi.
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CCNL ORTOFRUTTA E AGRUMI

CCNL per i dipendenti da aziende ortofrutticole ed agrumarie - 27.06.2017 Associazione Imprese Ortofrutticole -
Fruitimprese, FISASCAT-CISL, FLAI-CGIL, UILTuCS-UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori i lavoratori dipendenti assunti a tempo indeterminato, con contratto a
tempo pieno o a tempo parziale, nonché con contratto di formazione lavoro, o ancora a tempo determinato,
stagionali ed avventizi.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

6,91%(100% TFR) 1% 1%

Lavoratori occupati dopo il
28.04.1993

Lavoratori gia occupati al
28.04.1993

| contributi sono versati con
¢ assunti a tempo periodicita trimestrale a

determinato, apprendisti,
contratto formazione lavoro,
stagionali

« assunti a tempo 3,46%(50%TFR)
indeterminato 6,91%(100% TFR)

decorrere dal primo mese

6,91%(100%TFR) 1% 1% . , .
successivo all'adesione.

1% 1%

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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CCNL PORTIERI

CCNL Portieri - 12.07.2016 Confedilizia, FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS

Possono aderire al Fondo sia i lavoratori a tempo indeterminato, anche se ad orario parziale, che quelli a
tempo determinato con contratto di durata superiore a tre mesi.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 2,05% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0.55% 2 05% decorrerg dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) et SRTZO successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 9%; 10%.
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CCNL PROPRIETARI DI FABBRICATI

CCNL per i dipendenti da proprietari di fabbricati - 12.11.2012 CONFEDILIZIA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT/CISL,
UILTuCS-UIL
Possono aderire al Fondo possono aderire al Fondo i lavoratori, a tempo indeterminato o determinato di durata

superiore a 3 mesi.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 2,05% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0.55% 2 05% decorrerg dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) S SR successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.
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CCNL PUBBLICI ESERCIZI (FIPE)

CCNL per i dipendenti dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo - 08.02.2018
FIPE, Angem, LEGA COOP Produzione e Servizi, FEDERLAVORO E SERVIZI CONFCOOPERATIVE, AGCI Servizi,
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti che sono stati assunti con contratto a tempo indeterminato, a
tempo pieno o parziale, a tempo determinato di durata superiore a 3 mesi.

Contributo® Decorrenza e
Quota TFR' 3 - N
Lavoratore Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il 3,45% (50% TFR) 0.55% 0,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 6,91%(100% TFR) periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,45% (50% TFR) . . CEBETEIE SEl [ T2
28.04.1993 6,91%(100% TER) 0,55% 0,55% successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

14



Jlementaca pe- | 1&g
lzo Adige. lscritto

eranil ne

laborfonds [T

Fondo panslone, Zusatzrentanfonds,

stizuitc in ltalia.

CCNL SERVIZI AUSILIARI, FIDUCIARI E INTEGRATI

CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi ausiliari, fiduciari e integrati (S.A.F.l.) resi alle imprese
pubbliche e private - 16.01.2013 softtoscritto Associazione “Piu Servizi”, ANISI, A.N.I.V.P. — Servizi Integrati,
Federsicurezza - Confcommercio, UILTuCS

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato o determinato, con contratto a tempo
pieno o a tempo parziale, nonché con contratto di apprendistato.

Quota TFR"* Contributo’ Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

100% 0,55% 0,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 ’ ’ N
periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 50%; 60%; 70%; decorrere dal primo mese
0/ . ONO/. - o 0,55% 0,55% successivo all’adesione.
28.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, I'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest’ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio del’anno successivo). L’aderente pud versare una
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. 1l D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 dispone che qualora i contratti o accordi collettivi non prevedano il versamento del TFR
maturando, il lavoratore gia occupato alla data del 28.04.1993 puo scegliere di destinare il trattamento di fine rapporto in misura non
inferiore al 50% dello stesso con possibilita di incrementi successivi.
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CCNL STUDI PROFESSIONALI

CCNL per i dipendenti di studi professionali - 17.04.2015 sottoscritto da CONFPROFESSIONI, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, anche se a orario parziale, a tempo
determinato con contratto di durata superiore a tre mesi, e gli apprendisti.

Contributo? 4
Quota TFR' - . Deco.rren_wz_a‘ e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0.55% 1 55% decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) R IV 70 successivo all’adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno
successivo. L'aderente potra variare la contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della
retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 0,55%; 0,80%; 1,05%; 1,30%; 1,55%; 1,80%; 2,05%; 2,30%; 2,55%; 2,80%; 3,05%;
3,30%; 3,55%; 3,80%; 4,05%; 4,30%; 4,55%; 4,80%; 5,05%; 5,30%; 5,55%; 5,80%; 6,05%; 6,30%; 6,55%; 6,80%; 7,05%; 7,30%;
7,55%; 7,80%; 8,05%; 8,30%; 8,55%; 8,80%; 9,05%; 9,30%; 9,55%; 9,80%; 10%.

4. In prima applicazione il contributo a carico del datore di lavoro decorre dal periodo di paga del mese di ottobre 2007, come previsto
dall’accordo nazionale del 20 dicembre 2006.

CCPL STUDI PROFESSIONALI DELL'ALTO ADIGE

CCPL per i dipendenti di studi professionali nella provincia Autonoma di Bolzano - Sdidtirol - 19.01.2018 sottoscritto da
CONFPROFESSIONI SUDTIROL/ALTO ADIGE, ASGB COMMERCIO, FILCAMS CGIL/AGB, FISASCAT SGB CI¢
UILTUCS UIL - TRENTINO ALTO ADIGE SUDTIROL

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, anche se a orario parziale, a tempo
determinato con contratto di durata superiore a tre mesi, e gli apprendisti.

Contributo® Decorrenza e
Quota TFR' - TR
Lavoratore® Datore di lavoro periodicita

i i i 3,46%(50% TFR)
Lavoratori occupati dopo il 0(50% 0,55% 1,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 6,91%(100% TFR) periodicita trimestrale a
L . o o decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0,55% 1,55% successivo all'adesione.
28.04.1993 6,91%(100% TFR)

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno
successivo. L'aderente potra variare la contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della
retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 0,55%; 0,80%; 1,05%; 1,30%; 1,55%; 1,80%; 2,05%; 2,30%; 2,55%; 2,80%; 3,05%;
3,30%; 3,55%; 3,80%; 4,05%; 4,30%; 4,55%; 4,80%; 5,05%; 5,30%; 5,55%; 5,80%; 6,05%; 6,30%; 6,55%; 6,80%; 7,05%; 7,30%;
7,55%; 7,80%; 8,05%; 8,30%; 8,55%; 8,80%; 9,05%; 9,30%; 9,55%; 9,80%; 10%.
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CCNL TERME
(settore commercio) - N. 00072

CCNL per i lavoratori dipendenti dalle aziende termali - 24.01.2018 sottoscritto da FEDERTERME, FISASCAT-CISL,
UILTUCS

Possono aderire al Fondo i lavoratori con la qualifica di operai, intermedi, impiegati, quadri che sono stati
assunti con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di durata superiore a 3 mesi.

Quota TFR' Contributo’® Decorrenza e
Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 0,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0.55% 0.55% decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) et A successivo all’adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell'aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio del’anno successivo). L’aderente pud versare una
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.
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CCNL TURISMO (FEDERALBERGHI)

CCNL per i dipendenti da aziende del settore turismo - 14.04.2012 sottoscritto da FEDERALBERGHI, FIPE, FIAVET,
FAITA, FEDERRETI, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti che sono stati assunti con contratto a tempo indeterminato, a
tempo pieno o parziale, a tempo determinato di durata superiore a 3 mesi e con contratto di apprendistato.

Contributo® Decorrenza e
Quota TFR' - TN
Lavoratore® Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 0,55% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
L . 3.45% (50% TFR decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al 0 (50% ) 0,55% 0,55% successivo all’adesione.
28.04.1993 6,91%(100% TFR)

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con questultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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CCNL TURISMO (FEDERTURISMO)

CCNL per i dipendenti da aziende dell'Industria Turistica - 29.03.2017 softtoscritto da FEDERTURISMO
CONFINDUSTRIA, CONFINDUSTRIA AICA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti che sono stati assunti con contratto a tempo indeterminato, a
tempo determinato di durata superiore a 3 mesi e con contratto di apprendistato.

Contributo® Decorrenza e
Quota TFR' - TR
Lavoratore® Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,55% 1,65% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
L . 3.45% (50% TFR decorrere dal primo mese
Lavoratori gia occupati al o (50% ) 0,55% 1,65% successivo all’adesione.
28.04.1993 6,91%(100% TFR)

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.
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CCPL TURISMO - ALTO ADIGE

Accordo integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo - contratti a termine e/o di stagione -
02.08.2024 sottoscritto da Unione Albergatori e Pubblici Esercenti della Provincia Autonoma di Bolzano, ASGB -
HANDEL/GASTGEWERBE, CGIL/AGB - FILCAMS - LHFD, SGBCISL - FISASCAT e UIL-SGK UILTUCS

buto
Decorrenza e

Quota TFR' iodicita
Lavoratore® Datore di lavoro*® periodicita

i ' i 0,55% 1,55%
Lavoratori occupati dopo il 6,91%(100% TFR) o 0

28.04.1993
2% 2% | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a
o . 0,55% 1.55% decorrerg dal p?rimo mese
Lavoratori gia occupati al 3,45% (50% TFR) successivo all'adesione.
28.04.1993 6,91%(100% TFR)
2% 2%

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell'aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,550/0; 10/0; 20/0; 30/0; 40/0; 50/0; 60/0; 70/0; 80/0; 90/0; 10%.

4. Contributo fissato per i lavoratori iscritti al Fondo Pensione Laborfonds.

5. Qualora il dipendente scelga di destinare a suo carico almeno 2% della retribuzione utile per il computo del TFR, la quota del
contributo a carico del datore di lavoro sara fissata al 2%
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| b f d I + “ondo penslone complementate pe- | laveraton dipenden:l da datar dilave
a Or Qn S territorl | Trentino-Alio Adige. lscritto all'Albo tenato dalla COVIP conil

stizuitc in ltalia.

Fondo panslone, Zusatzrentanfonds,

CCPL TURISMO - TRENTINO

Contratto integrativo provinciale per le aziende e i dipendenti del settore Turismo della Provincia autonoma di Trento -
30.01.2023 sottoscritto da Confcommercio Imprese per ['ltalia Trentino, Associazione Ristoratori del Trentino,
Associazione dei Pubblici Esercizi del Trentino, FAITA Trentino, FLAVET Trentino, ASAT, Confesercenti del Trentino,
FIEPET - Confesercenti del Trentino, FILCAMS CGIL del Trentino, FISASCAT CISL del Trentino, UILTucs del Trentino
Alto Adige Stidftirol

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti che sono stati assunti con contratto a tempo indeterminato, a
tempo pieno o parziale, a tempo determinato di durata superiore a 3 mesi e con contratto di apprendistato.

Contributo’ Decorrenza e
Quota TFR' 3 - N
Lavoratore Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

28.04.1993 6,91%(100% TFR) 0,55% 1,55% | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a

§ o : o o decorrere dal primo mese
;gy;;itggsgla SeEIElEl 2’3150//:(250%0/2 Tl'll::i)) 0,55% 1,55% successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LTIt
Fondo panslone, Zusatzrentanfonds, seiEwto

CCNL VIGILANZA PRIVATA

CCNL per i dipendenti da istituti di vigilanza privata - 19.02.2013 sottoscritto da ASSIV - Associazione ltaliana
Vigilanza Confindustria, LEGACCOP SERVIZI, FEDERLAVORO E SERVIZI - CONFCOOPERATIVE, AGO - SERVIZI,
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL

Possono aderire al Fondo i lavoratori dipendenti assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno o
a tempo parziale, nonché con contratto di apprendistato.

Contributo® Decorrenza e
Quota TFR' 3 - N
Lavoratore Datore di lavoro periodicita

Lavoratori occupati dopo il

6,91%(100% TFR) 0,5% 0,5% | contributi sono versati con
28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 3,46%(50% TFR) 0.5% 0.5% decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91%(100% TFR) R 70 successivo all’adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente puo essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest'ultimo I'eventuale previsione di
specifici termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della
contribuzione avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L’aderente potra variare la
contribuzione a suo carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR:
0,5%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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