v D4713176 70 | 0461 27 cr Center Pensplan Centrum S.p A | AG)

[ + M Sede legale | Rechrssitz: Via Andreas Hofer | Andreas-Hofer-Strafie 3 H 29100 Bolzano | Bozen
-.l.

@ info@laborfonds. it |labarfond
7 www.labarfands.it

Informationsblatt
(am 31. Méarz 2025 bei der COVIP hinterlegt)

Der Zusatzrentenfonds Laborfonds haftet flr die Vollstandigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt
enthaltenen Daten und Angaben.

Das Informationsblatt besteht aus 2 TEILEN und einem Anhang:

TEIL | ,,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder“, enthalt grundlegende Informationen, ist in 3 Ubersichten unterteilt
(Prasentation; Kosten, Zielgruppen und Beitrdge) und wird lhnen zum Zeitpunkt des Beitritts Gibergeben;

TEIL 1l ,Ergidnzende Informationen“ enthdlt vertiefende Informationen, besteht aus 2 Ubersichten
(~Anlagemoglichkeiten®; ,Informationen Uber beteiligte Personen®) und ist auf der Website des Fonds verfligbar
(www.laborfonds.it);

Der Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit* wird Ihnen zum Zeitpunkt des Beitritts (ibergeben.

Hinweis: Bei eventuellen Ubersetzungsfehlern ist allein die italienische Originalversion maRgeblich

Teil | - ,,Wesentliche Informationen flr Mitglieder*

Ubersicht ,Prasentation® (in Kraft seit 31. Marz 2025)

Vorwort
Welche Ziele Der Laborfonds ist ein gemeinnltziger geschlossener Rentenfonds, dessen Ziel die Auszahlung
verfolgt der einer Zusatzrente gemaf gesetzesvertretendem Dekret vom 5. Dezember 2005, Nr. 252 ist.
Laborfonds Der Fonds wird von der Aufsichtsbehoérde flir Rentenfonds (COVIP) (iberwacht.

Wie funktioniert Laborfonds basiert auf einer festgelegten Beitragszahlung: Der Betrag lhrer Zusatzrente ergibt
der Laborfonds sich aus den von Ihnen abgeflhrten Beitrdgen und den Renditen aus der Vermégensverwaltung.

Bericksichtigen Sie, dass die Renditen Schwankungen unterliegen und bisherige Entwicklungen
nicht zwangslaufig indikativ fir zukinftige Entwicklungen sind. Die Ergebnisse werden auf langere
Sicht bewertet. Laborfonds nimmt die Férdermalnahmen des Regionalgesetzes Nr. 3 vom
27. Februar 1997 ff. in Anspruch (,MaBnahmen im Bereich der Vorsorge und ergédnzenden
Gesundheitsversorgung zur Unterstiitzung der Renten- und Gesundheitsfonds auf regionaler
Ebene®).

Wie erfolgt die Wenn Sie dem Laborfonds beitreten, haben Sie Anspruch auf einen Beitrag des Arbeitgebers,
Beitragszahlung  jedoch nur in dem Fall, in dem Sie einen Mindestbeitrag zu Ihren Lasten an den Rentenfonds

abfuhren. In lhre Position wird somit Ihr Beitrag, der Beitrag des Unternehmens und das
zukiinftige TFR eingezahlt, wie von dem fir Sie geltenden Kollektivvertrag vorgesehen.

Die Arbeitnehmer des Privatsektors kdnnen auch nur ihren TFR-Anteil (Abfindung bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses) und/oder die sog. ,zusatzlichen Beitrdge” zu den normalen
Finanzierungsbedingungen gemaf Art. 8 des Gv. D. Nr. 252/2005 kraft Artikel 1, Absatz 171, Satz
eins und zwei und Absatz 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 (sog. Haushaltsgesetz 2018) und zu
den nachstehend naher beschriebenen Bedingungen, einzahlen.

Welche Mitglieder des Privatsektors
Leistungen diirfen v' Rente und/oder Kapital (bis zu maximal 50 %) zum Zeitpunkt des Renteneintritts
Sie erwarten v" Vorschiisse: Fur den Kauf, den Bau oder die Renovierung des ersten Eigenheims (bis zu 75 %

der Position nach 8 Jahren), fur sonstige Erfordernisse (bis zu 30 % der Position nach 8
Jahren), fur Ausgaben im Gesundheitsbereich (jederzeit bis zu 75 % der Position)

v' Teilweise oder vollstindige Ablése (bei Verlust der Voraussetzungen der Mitgliedschatt,
Invaliditdt, Arbeitslosigkeit, Lohnausgleichskassa, Tod) im Einklang mit den im Statut des
Zusatzrentenfonds Laborfonds vorgesehenen Bedingungen

v" RITA - Vorzeitige, befristete Zusatzrente teilweise oder vollstéandig



http://www.laborfonds.it/

In einigen wenigen Fallen (Personen, die bereits vor dem 29. April 1993 in Zusatzrentenformen
eingeschrieben waren oder Personen, flr die eine besonders kleine personliche Rentenposition
angereift ist), kann die gesamte Summe als Leistung in Form von Kapital bezogen werden.
Mitglieder des 6ffentlichen Sektors
v" Rente und/oder Kapital (bis zu maximal 50 %) zum Zeitpunkt des Renteneintritts
v" Vorschiisse (nach 8 Jahren bis zu 100 % der Position) fur den Kauf, den Bau oder die
Renovierung des ersten Eigenheims, fiir Beurlaubungen fiir Schulungen und die kontinuierliche
Weiterbildung, fiir Kosten im Gesundheitsbereich
v Volistindige Ablése (bei Verlust der Voraussetzungen der Mitgliedschaft, Invaliditét,
Arbeitslosigkeit, Lohnausgleichskassa, Tod) im Einklang mit den im Statut des Rentenfonds
Laborfonds vorgesehenen Bedingungen
v" RITA - Vorzeitige, befristete Zusatzrente teilweise oder vollstéandig

Ubertragung Sie koénnen I|hre Position auf eine andere Zusatzrentenform Ubertragen (Mitglieder des
Privatsektors und zu Lasten lebende Personen nach 2 Jahren bzw. Mitglieder des 6ffentlichen
Sektors nach 3 oder 5 Jahren). Jederzeit bei Verlust der Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft
im Fonds.

Steuervorteile Bei einer Mitgliedschaft in einer Zusatzrentenform profitieren Sie von Steuererleichterungen fir
die eingezahlten Beitrage, die erzielten Renditen und die bezogenen Leistungen.

@ Konsultieren Sie den Bereich ,Wo finde ich weitere Informationen’, um diese Aspekte weiter zu
vertiefen.

Anlagemoglichkeiten

Sie kdnnen unter 4 Investitionslinien wahlen:

Bezeichnung Art Nachhaltigkeit * Weitere Eigenschaften |
Garantierte garantiert NEIN MaBgebliche Investitionslinie fiir:
Investitionslinie TFR stillschweigende Mitgliedschaft, Default bei

fehlender Auswahl des Mitglieds, Default bei
Auszahlung der RITA (vorbehaltlich einer
anderen Entscheidung des Mitglieds)

Vorsichtig-Ethische Mischfonds Anleihen  JA
Investitionslinie

Ausgewogene ausgewogen NEIN
Investitionslinie

Dynamische Aktienfonds NEIN

Investitionslinie

) Investitionslinien, die sich durch eine Anlagepolitik auszeichnen, die 6kologische oder soziale Eigenschaften fordert oder die nachhaltige
Investitionen zum Ziel hat.

In der Beitrittsphase erhalten Sie einen Fragebogen (Fragebogen fiir die Selbstbeurteilung), der Ihnen bei der Auswahl
der Investitionslinie hilft.

Weitere Informationen Uber die Eigenschaften der Investitionslinien des Laborfonds finden Sie in der

@ Ubersicht ,,Anlageméglichkeiten” (Teil || ‘ERGANZENDE INFORMATIONEN’), die im offentlichen
Bereich der Website (www.laborfonds.it) zur Verfligung stehen.

Weitere Informationen Uber die Nachhaltigkeit finden Sie im Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*

Investitionslinien

Garantierte Investitionslinie ()

Die Vermogensverwaltung ist darauf ausgerichtet,
in einem mehrjahrigen und kurzfristigen Zeitraum

ZEITHORIZONT eine Rendite zu erzielen, die mit der

INVE_EN-II::ONS KURZ Neubewertungsrate des TFR vergleichbar ist. Die
GARANTIERT (bis zu 5 Jahre vor Kapitalgarantie ermdglicht es, die Bedurfnisse

P derjenigen zu befriedigen, die eine niedrige
Renteneintitt) Risikobereitschaft aufweisen oder kurz vor dem
Renteneintritt stehen.
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() Dieser Investitionslinie werden die stillschweigend eingezahlten TFR-Beitrige zugefiihrt

Garantie: vorhanden. Die Investitionslinie garantiert die Riickerstattung des eingezahlten Kapitals. Die Garantie greift bei
Ablauf des Vertrags (31/08/2027) mit dem Vermdgensverwalter und in folgenden Fallen: Ausiibung des Anrechts auf
Rentenleistung, Abldse aufgrund von Ableben, Ablése aufgrund von Dauerinvaliditét, die zu einer Verringerung der
Arbeitsfahigkeit auf weniger als einem Drittel fihrt, Beendigung der Arbeitstatigkeit, die zu einer Arbeitslosigkeit von uber
48 Monaten fuhrt, Ablése gemal Art. 14, Abs. 5, Gv. D. Nr. 252/2005, Vorschuss ausschlieRlich fur Ausgaben im
Gesundheitsbereich in der gesetzlich vorgesehenen Héhe

o Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie: 31.01.2008
e Nettovermoégen zum 31/12/2024 (in Euro): 403.309.235,12
¢ Nettorendite 2024: 2,63%
¢ Nachhaltigkeit O NEIN, sie wird nicht beriicksichtigt
O O @) JA, sie fordert 6kologische oder soziale Eigenschaften
O O @) JA, sie verfolgt Nachhaltigkeitsziele
Durchschnittliche jahrliche zusammengesetzte Rendite Zusammensetzung des Portfolios zum 31.12.2024

‘Werte in Prozent)

7,00% 3,93%
6,00%

5,00% 3,89%

4,00% : 3,30%

3,00% 2,43% 2,46%

1,66%

2,00% -

1 OOOZ . 1,02% 0,75%
0,00% | |
-1,00% 3 Jahre 5Jahre 10 Jahre 20 Jahre
-2,00%

W Garantierte Investitionslinie 96,07%

Abfertigung abzgl. Steuern = Aktien Schuldverschreibungen

Die Rendite spiegelt die Kosten wider, die fir das Vermégen der Investitionslinie anfallen und nicht in der Entwicklung des
Benchmark verbucht werden.
Achtung: Daten des Benchmark nicht verfugbar, da ab 1. September 2022 die Verwaltung der Linie
@ “Strategien ohne Benchmark”, gemaf Art. 4 der Covip Beschluss des 16. Marz 2022, anwendet. Die
Verwaltung sieht eine maximale Risikoverwaltung vor (Value at Risk).

Im Dokument “Erganzende Informationen - Anlagemdglichkeiten” finden Sie die Informationen zur Risikobewertung der Linie.

Ziel der Verwaltung ist es, das Vermdgen
durch eine Anlagepolitik zu erhdhen, die
Okologische und soziale Aspekte sowie die

ZEITHORIZONT gute Unternehmensfiihrung besonders

INVESTITIONS- KURZ berucksich-tigen (Environmental, Social and
LINIE . Governance-ESG). Die Investitionslinie eignet
MISCHFONDS (zwischen 5 und sich besonders fur diejenigen, die eine
ANLEIHEN 10 Jahren vor niedrige bis mittlere Risikobereitschaft haben,
Renteneintritt) seit kurzer Zeit Mitglieder des Fonds sind und

Investitionen tatigen méchten, die besonderen
Wert auf ethische und soziale Aspekte mit
einer niedrigen Aktienkomponente legen.
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Garantie: keine.

o Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie: 30.04.2008

¢ Nettovermoégen zum 31/12/2024 (in Euro): 429.211.065,45

e Nettorendite 2024: 5,49 %

o Nachhaltigkeit o O NEIN, sie wird nicht beriicksichtigt

@ O A siefordert okologische oder soziale Eigenschaften
O O O uasie verfolgt Nachhaltigkeitsziele

Durchschnittliche jahrliche zusammengesetzte Rendite Zusammensetzung des Portfolios zum 31.12.2024
(Werte in Prozent)

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00% 2.03% 2,28%

2,00% 1,12% 1,06%
o,
Coet T
y (0] —-—

-1,00%
-2,00% 77,12%

3 Jahre 5Jahre 10Jahre 20 Jahre

m Vorsichtig Ethische Investitionslinie = Benchmark = Aktien Schuldverschreibungen

Die Rendite spiegelt die Kosten wider, die fur das Vermogen der Investitionslinie anfallen und nicht in der Entwicklung des
Benchmark verbucht werden.

ZEITHORIZONT Ziel der Verwaltung ist der Zuwachs des
MITTEL./ Vermdgens durch eine Kombination aus
- Anlagen in Aktien und einem Uberwiegenden
INVEEI-H-IIEONS' LANGFRISTIG Anteil an Anleihen. Die Investitionslinie eignet
. sich normalerweise fir diejenigen, die stetige
AUSGEWOGEN (Z‘%sjhﬁn 10 und Ergebnisse in den einzelnen Geschaftsjahren
R ta re'ntv'(t)tr bevorzugen und eine maBiges Risiko
enteneintritt) akzeptieren. .
Garantie: keine.
e Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie: 10/12/2001
¢ Nettovermdgen zum 31/12/2024 (in Euro): 2.943.986.958,76
e Nettorendite 2024: 5,57%
¢ Nachhaltigkeit @) NEIN, sie wird nicht beriicksichtigt

O @) @) JA, sie fordert 6kologische oder soziale Eigenschaften
O O @) JA, sie verfolgt Nachhaltigkeitsziele
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Durchschnittliche jahrliche zusammengesetzte Rendite Zusammensetzung des Portfolios zum 31.12.2024
(Werte in Prozent)

7,00%
6,00%
5,00%

4,00%
3,00% 283%55%

2,00% 1’73%/‘,’53"/0
1,00% 0.17% I
0,00% -0.12% 72,33%

-1,00% 3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre 20 Jahre
-2,00%

27,67%

3.61%:82%

= Aktien Schuldverschreibungen
m Ausgewogene Investitionslinie Benchmark

Die Rendite spiegelt die Kosten wider, die fur das Vermogen der Investitionslinie anfallen und nicht in der Entwicklung des
Benchmark verbucht werden

Die Verwaltung verfolgt das Ziel, das
Vermdgen durch die weltweite Streuung stark

ZEITHORIZONT zu erhohen, wobei Uberwiegend in Aktien

B LANGFRISTIG investiert wird (deren Anteil liegt zwischen
INVEEJ\}EONS mindestens 50% und héchstens 70%), was
AKTIENFONDS ein potentiell hdheres Risiko zur Folge hat.
(Gber 15 Jahren Die Investitionslinie eignet sich

vor Renteneintritt) normalerweise fir diejenigen, die angesichts

einer langen Mitgliedschaft im Fonds eine
hohe Risikobereitschaft aufweisen.

Garantie: keine.

e Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie: 30/04/2008
Nettovermdgen zum 31/12/2024 (in Euro): 382.700.664,09

. Nettorendite 2024: 9,40%

e Nachhaltigkeit O NEIN, sie wird nicht beriicksichtigt

O @) @) JA, sie fordert 6kologische oder soziale Eigenschaften
O O @) JA, sie verfolgt Nachhaltigkeitsziele
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Durchschnittliche jahrliche zusammengesetzte Rendite Zusammensetzung des Portfolios zum 31.12.2024
(Werte in Prozente)

7,00%
6,00% 5,37%
5,00% 44% — 4,55%43%
4,00% 41,92%
3,00% 2.32%
1,90%
2,00%
0,
1.00% I 58,08%
0,00%
-1,00% -~ 3Jahre  5Jahre 10 Jahre 20 Jahre
-2,00%
W Aktionare Investitionslinie Benchmark m Aktien Schuldverschreibungen

Die Rendite spiegelt die Kosten wider, die fur das Vermogen der Investitionslinie anfallen und nicht in der Entwicklung des Benchmark
verbucht werden.
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Welchen Betrag diirfen Sie bei Rentenantritt erwarten )

Mannliches Mitglied. Angenommenes Rentenalter: 67 Jahre

Garantierte Investitionslinie 140.647,93 5.676,76 281.684,35 11.369,20
Vorsichitig-Ethische Investitionslinie 155.546,83 6.278,10 311.526,99 12.573,70
30 37 Ausgewogene Investitionslinie 157.088,78 6.340,34 314.615,55 12.698,36
Dynamische Investitionslinie 174.671,91 7.050,02 349.835,09 14.119,87
Garantierte Investitionslinie 91.590,08 3.836,00 183.446,31 7.683,14
Vorsichitig-Ethische Investitionslinie 98.580,36 4.128,76 197.448,84 8.269,59
40 27 Ausgewogene Investitionslinie 99.290,14 4.158,49 198.870,65 8.329,14
Dynamische Investitionslinie 107.219,98 4.490,61 214.755,37 8.994,43

Weibliches Mitglied. Angenommenes Rentenalter: 67 Jahre.

Garantierte Investitionslinie 140.647,93 4.930,36 281.684,35 9.874,34
Vorsichitig-Ethische Investitionslinie 155.546,83 5.452,64 311.526,99 10.920,46
S Sl Ausgewogene Investitionslinie 157.088,78 5.506,69 314.615,55 11.028,73
Dynamische Investitionslinie 174.671,91 6.123,06 349.835,09 12.263,34
Garantierte Investitionslinie 91.590,08 3.322,61 183.446,31 6.654,88
Vorsichitig-Ethische Investitionslinie 98.580,36 3.576,20 197.448,84 7.162,85
40 2 Ausgewogene Investitionslinie 99.290,14 3.601,95 198.870,65 7.214,42
Dynamische Investitionslinie 107.219,98 3.889,62 214.755,37 7.790,67

() Die Betrage verstehen sich vor Steuern und zu realen Bedingungen. Der Wert der Rentenrate bezieht sich auf eine sofortige Rente auf
Lebenszeit bei einem Rentenalter von 67 Jahren.

WICHTIGER HINWEIS: Vorstehende Betrédge sind Projektionen, die auf angenommenen Berechnungen der COVIP
basieren und von den bei Rentenantritt tatséchlich angereiften Betrdgen abweichen kénnten. Vorstehende Angaben
verpflichten weder den Laborfonds noch die COVIP auf irgendeine Weise. Beriicksichtigen Sie auBerdem, dass die
persénliche Rentenposition Verdnderungen infolge der schwankenden, tatsdchlich durch die Vermédgensverwaltung
erzielten Renditen unterliegt und die Rentenleistungen steuerpflichtig sind.

Informationen (iber die verwendeten Methoden und Annahmen der Berechnung_finden Sie unter der Adresse
https://www.laborfonds.it/images/pdf/documenti/IT istruzioni trasparenza.pdf AulBerdem kénnen Sie auf der
Website des Laborfonds (www.laborfonds.it) personalisierte Simulationen lhrer zuklinftigen Zusatzrente vornehmen.

Wie werde ich Mitglied

Um Mitglied zu werden, missen Sie das Beitrittsformular vollstandig ausfiillen und unterschreiben.

Die Mitgliedschaft beginnt mit Eingang des vollstdndig und ordnungsgemaf ausgefiillten Beitrittsformulars. Innerhalb 15
Tagen nach Eingang des Formulars sendet der Laborfonds Ihnen ein Bestatigungsschreiben (ber die erfolgte
Einschreibung, in dem Sie unter anderem auch den Beitrittsbeginn Uberprifen kénnen.

Die Einholung von Beitritten der Arbeitnehmer kann an den Arbeitsplatzen der Zielgruppen, in den Biros des Fonds und
der Unterzeichner der Griindungsquellen, der Patronate und oder Steuerbeistandszentren (CAF) sowie in den Rdumen, in
denen institutionelle Ereignisse des Fonds und der Unterzeichner der Griindungsquellen stattfinden, erfolgen.

Die Unterfertigung des Formulars ist nicht fur Arbeitnehmer erforderlich, die ihr TFR stillschweigend einzahlen oder im
Laborfonds die vertraglichen Beitrdge gemaf Art. 1, Absatz 171, Satz zwei des Gesetzes Nr. 205/2017 erhalten: Laborfonds
nimmt die Einschreibung aufgrund der vom Arbeitgeber erhaltenen Informationen automatisch vor. In diesem Fall enthalt
das Bestatigungsschreiben (ber die erfolgte Einschreibung alle von der aktuellen Gesetzgebung und der COVIP
vorgesehenen notwendigen Informationen.

e (D B


https://www.laborfonds.it/images/pdf/documenti/IT_istruzioni_trasparenza.pdf

Kontakte mit den Mitgliedern

Der Laborfonds (ibermittelt Ihnen jahrlich bis 31. Marz eine Mitteilung (Ubersicht der Rentenleistungen - Ansparphase)
Uber die Hohe des angesparten Betrags (personliche Rentenposition) und eine Projektion der Zusatzrente, die Sie bei
Renteneintritt erhalten kdnnten.

Der Laborfonds stellt Ihnen auflerdem im privaten Bereich seiner Website (der nur lhnen zugénglich ist) eine
Detailaufstellung Uber die erfolgten Beitragszahlungen und die jeweils angereifte personliche Rentenposition sowie
nitzliche Hilfsmittel fur lhre Entscheidungen zur Verfliigung.

Im Bedarfsfall kénnen Sie den Laborfonds telefonisch, per E-Mail (auch PEC) oder auf dem normalen Postweg kontaktieren.
Eventuelle Beschwerden beziiglich der Mitgliedschaft im Laborfonds sind ausschlie3lich in Schriftform unter Verwendung
des entsprechenden Formulars, das auf der Internetseite www.laborfonds.it abrufbar ist, oder anhand des Online-
Verfahrens, im Bereich ,Beschwerden” der Website (auch Uber den eigenen Login Bereich erreichbar), oder mittels PEC,
einzureichen.

In der Kopfzeile dieser Ubersicht finden Sie alle Kontaktinformationen.

bei der COVIP Bericht erstatten. Konsultieren Sie den Praktischen Leitfaden fiir die Ubermittlung der Berichte

m Wenn Sie innerhalb 45 Tagen keine Antwort erhalten haben oder die Antwort fiir unbefriedigend halten, kbnnen Sie
an die COVIP (www.covip.it).

Wo finde ich weitere Informationen

Wenn Sie an weiteren Informationen interessiert sind, konnen Sie folgende Dokumente konsultieren:

° Teil Il ,Erganzende Informationen“ des Informationsblattes;

. das Statut, das die Regeln flr die Mitgliedschaft im Laborfonds enthalt (einschlieBlich der Ihnen zustehenden
Leistungen) und die Funktionsweise des Fonds regelt;

. das Dokument iiber die Steuerregelung, das Dokument liber die Vorschiisse und das Dokument iiber die
Renten, die Detailinformationen (ber die jeweiligen Themen enthalten;

. das Dokument zur Anlagepolitik, das die Strategie der Vermdgensverwaltung des Laborfonds erlautert;

. weitere Dokumente, deren Erstellung gesetzlich geregelt ist (zum Beispiel die Bilanz, das Dokument zum

Governance-System usw.).

Auf der Website der COVIP (www.covip.it) ist aulBerdem der Einfiihrende Leitfaden fiir die Zusatzvorsorge

m Alle diese Dokumente stehen im 6ffentlichen Bereich der Website (www.laborfonds.it) zur Verfiigung.
verfligbar.
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Informationsblatt
(am 31. Marz 2025 bei der COVIP hinterlegt)

Teil | - ,,Wesentliche Informationen fur Mitglieder*

Laborfonds haftet fiir die Vollstédndigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen Daten und
Angaben

Hinweis: Bei eventuellen Ubersetzungsfehlern ist allein die italienische Originalversion maRgeblich

Ubersicht ,,Die Kosten” (in Kraft seit 31. Mérz 2025)

Diese Kosten haben zur Folge, dass sich die persénliche Rentenposition und damit die Rentenleistung verringert.
Daher ist es wichtig, vor dem Beitritt zum Laborfonds die Kosten des Fonds mit denen der Anbieter anderer Rentenformen
zu vergleichen. Die gleichen Uberlegungen gelten im Fall der Ubertragung auf eine andere Zusatzrentenform.

Kosten in der Ansparphase !

Art der Kosten Hoéhe und Merkmale
Ein einmaliger, bei Beitritt zusatzlich zur ersten Beitragszahlung, zu
e Beitrittskosten bezahlender Betrag von € 5,16. Der Kostenbetrag fir den Beitritt wird in

gleicher Héhe vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer (jeder € 2,58)
getragen. Fur die steuerlich zu Lasten lebenden Personen wird der
gesamte einmalige Betrag von der ersten Beitragszahlung an den Fonds
einbehalten. Dieser Betrag ist in dem Fall nicht an den Fonds zu zahlen,
in dem der Beitritt nur aus der Abfiihrung der vertraglichen Beitrage
besteht (sog. ,vertraglicher Beitritt“ oder vergleichbarer Sachverhalt).

¢ In der Ansparphase anfallende Kosten:

€ 10,00 als jahrlicher Mitgliedsbeitrag (wobei € 2 riickerstattet werden,

— Direkt zu Lasten des Mitglieds wenn das Mitglied sich fiir den Erhalt der Mitteilungen im elektronischen
Format entscheidet), der einmalig anlasslich der ersten Beitragszahlung
des Jahres einbehalten wird. Sollte keine Beitragszahlung erfolgen, wird
der Mitgliedsbeitrag bei der Annullierung der NAV-Anteile am 30.
November abgezogen oder, falls die Position vor diesem Datum
ausgezahlt wird, am selben Tag der Auszahlung. Der jahrliche
Mitgliedsbeitrag wird den vorstehend genannten Modalitaten
entsprechend eingezogen; das gilt auch fir Mitglieder, die ihre gesamte
Position in die Vorzeitige, Befristete Zusatzrente - RITA umgewandelt
haben.

— Indirekt zu Lasten des Mitglieds
(die Kosten flr die administrative Verwaltung und der Verwahrstelle werden berechnet und monatlich vom
Vermdgen einer jeden Investitionslinie abgezogen; die festen Geblhren fir die Vermdgensverwaltung werden
jedes Quartal mit monatlicher Berechnung der Raten vom Vermdgen einer jeden Investitionslinie abgezogen;
sofern vorgesehen, werden die variablen Verwaltungsgebihren (bzw. die positive Differenz zwischen der
Rendite des Portfolios und der Rendite des Benchmarks) nach dem entsprechenden High-Watermark-Prinzip
berechnet und jahrlich beglichen werden):

0,49% des Vermogens der Investitionslinie auf Jahresbasis
(davon 0,06% fiir feste Gebliihren der Finanzverwaltung, 0,37 % fiir Garantiegebihren,
v Garantierte Investitionslinie 0,02% fiir Kosten der Depotbank und 0,04% fiir Kosten der administrativen Verwaltung).

0,14% des Vermégens der Investitionslinie auf Jahresbasis
(davon 0,0,85 % fiir feste Gebiihren der Vermdgensverwaltung, 0,02 % fiir Kosten der

v Vorsichtig-Ethische Depotbank und 0,04% fiir Kosten der administrativen Verwaltung).
Investitionslinie AuBerdem sind Bearbeitungsgebiihren in variabler Héhe
vorgesehen

(15 % der Overperformance)

0,25% des Vermoégens der Investitionslinie auf Jahresbasis
(davon 0,20% fiir feste Gebiihren der Vermégensverwaltung, 0,01% fiir Kosten der

v Ausye_v'{(’ge’!e_ Depotbank und 0,04% fiir Kosten der administrativen Verwaltung).
Investitionslinie AuBerdem sind Bearbeitungsgebiihren in variabler Héhe
vorgesehen

% Centrum



(20 % der Overperformance fiir den Teil des Vermégens, den der beauftragte Verwalter aktiv
und in der von den Regelungen fiir alternative Investmentfonds vorgesehenen Héhe
verwaltet -siehe AIF- und die in den direkt vom Verwaltungsrat des Laborfonds verwalteten
Teil des Vermégens investiert werden)

0,21% des Vermogens der Investitionslinie auf Jahresbasis

(davon 0,15% fiir feste Geblihren der Vermégensverwaltung, 0,02% fiir Kosten der
Depotbank und 0,04% fiir Kosten der administrativen Verwaltung).

AuBerdem sind Bearbeitungsgebiihren in variabler Hoéhe

vorgesehen
(20 % der Overperformance)

v' Dynamische
Investitionslinie

) Die jahriichen Aufwendungen zu Lasten der Mitglieder in der Ansparphase kénnen nur in Bezug auf die Gesamtsumme der tatséchlich
vom Fonds getragenen Ausgaben festgelegt werden; die in der Tabelle angefiihrten Kosten sind nur geschétzt, um die Aufwendungen
der Mitgliedschaft ungeféhr aufzuzeigen. Etwaige positive oder negative Differenzen zwischen den tatséchlich entstandenen Ausgaben
des Fonds und den zu ihrer Deckung zuriickgestellten Betrdgen, werden auf alle Mitglieder umgelegt. Wenn sie nicht in dem
betreffenden Jahr zugewiesen werden, werden sie fiir die in den Erlduterungen zum Jahresabschluss angegebenen Zwecke, auf die
folgenden Jahre verschoben, auf die verwiesen wird.

Synthetischer Kostenanzeiger (SKA)

Um einen kurzen Uberblick tiber die Kosten der Investitionslinien des Laborfonds zu verschaffen, wird fiir jede
Investitionslinie der synthetische Kostenanzeiger (SKA) angezeigt, der die jahrlichen Kosten in Prozent der angereiften
personlichen Rentenposition angibt, unter Annahme eines typischen Mitglieds, das einen jahrlichen Beitrag von 2.500 Euro
einzahlt bei einer geschatzten jahrlichen Rendite von 4 % und unterschiedlichen Mitgliedsjahren in der Zusatzrentenform
(2, 5, 10 und 35 Jahre).

Der SKA wird von allen Rentenfonds unter Anwendung der von der COVIP festgelegten Methode berechnet.

m Um mehr zu erfahren, konsultieren Sie bitte das Feld ‘Synthetischer Kostenanzeiger’ des Einfiihrenden Leitfadens fiir
die Zusatzvorsorge, der auf der Website der COVIP (www.covip.it) zur Verfiigung steht.

anstatt 1 % kann das nach 35 Jahren Mitgliedschaft angesparte Kapital um etwa 18 % mindern (zum Beispiel von 100.000

f WICHTIGER HINWEIS: Es ist wichtig, auf den jede Investitionslinie kennzeichnenden SKA zu achten. Ein SKA von 2 %
Euro auf 82.000 Euro).

Synthetischer Kostenanzeiger

Investitionslinien Mitgliedsjahre

2 Jahre 5 Jahre 10 Jahre 35 Jahre
Garantierte Investitionslinie 0,82 % 0,65 % 0,58 % 0,53 %
Vorsichtig-Ethische Investitionslinie 0,46 % 0,29 % 0,22 % 0,17 %
Ausgewogene Investitionslinie 0,58 % 0,41 % 0,34 % 0,28 %
Dynamische Investitionslinie 0,53 % 0,36 % 0,29 % 0,23 %

WICHTIGER HINWEIS: Bei abweichenden Bedingungen, bzw. in Féllen, in denen die erwarteten Annahmen nicht eintreten,
hat dieser Indikator einen rein indikativen Wert.

Der synthetische Kostenanzeiger wurde unter Zugrundelegung des jéhrlichen Mitgliedsbeitrags von 10 Euro berechnet; er berticksichtigt
also nicht die eventuelle Gutschrift von 2 Euro fiir Mitglieder, die sich dafiir entschieden haben, die Mitteilungen des Fonds in elektronischem
Format zu erhalten.

Um es lhnen zu ermoglichen, die Kostenbelastung der Investitionslinien nachvollziehen zu kénnen, wurde in nachstehender
Grafik der SKA einer jeden Investitionslinie von Laborfonds mit dem durchschnittichen SKA der Investitionslinien der
gleichen Kategorie verglichen, die auf dem Markt von anderen Zusatzrentenformen angeboten werden. Die
durchschnittlichen SKA-Werte je Branche wurden von der COVIP am Ende eines jeden Kalenderjahres ermittelt.

Die Kostenbelastung von Laborfonds wird durch einen Punkt dargestellt; die Striche geben jeweils die durchschnittlichen
Werte der geschlossenen Pensionsfonds (GPF), der offenen Pensionsfonds (OPF) und der individuellen Rentenplane in
Form einer Versicherung (PIP) an. Die Grafik gibt insgesamt betrachtet den minimalen und maximalen SKA der
Investitionslinien der GPF, der OPF und der PIP an, die der gleichen Anlagekategorie angehoren.

Grundlage des Vergleichs sind die SKA-Werte fiir eine Mitgliedschaft von 10 Jahren im Pensionsfonds.



http://www.covip.it/

(Verbleibdauer 10 Jahre)
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Die COVIP stellt auf ihrer Website den Kostenvergleich der Zusatzrentenformen zur Verfligung, um deren

m Kostenbelastung zu beurteilen (www.covip.it).

Kosten in der Auszahlungsphase

Zum Zeitpunkt des Renteneintritts erhalten Sie eine Rentenrate, die sich anhand eines Umrechnungskoeffizienten ergibt,
der die zuséatzlich fiir die Auszahlung der Rente anfallenden Kosten enthalt. Nachstehend die zusatzlich anfallenden Kosten.

Kosten, die direkt von der Vertragspartei zu iibernehmen sind

Zusatzliche Kosten der Pramie

Zusatzlicher Kostenanteil zur Rentenrate

1,24 %

Zusatzlicher Kostenanteil zur Pramie

0 %

Kosten, die durch Abzug von der Rendite der getrennten Vermégensverwaltung abgezogen werden

In absoluten Prozentpunkten abgezogener Wert |

0,55

Die Rentenrate wird jahrlich neu bewertet.

m Um mehr zu erfahren, konsultieren Sie bitte das Dokument zu den Renten, das auf der Website des Laborfonds

(www.laborfonds.it) zur Verfiigung steht
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Informationsblatt
(am 31. Marz 2025 bei COVIP hinterlegt)

Teil | - ,,Wesentliche Informationen flr Mitglieder*
Laborfonds haftet fiir die Vollstdndigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen Daten und
Angaben.

Hinweis: Bei eventuellen Ubersetzungsfehlern ist allein die italienische Originalversion maRgeblich

Ubersicht ,,Die Zielgruppen und die Beitrage” (in Kraft seit 31. Mérz 2025)

Griindungsquelle: Der ,Zusatzrentenfonds der abhangig Beschéftigen von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Sudtirol
tatig sind“, kurz ,Rentenfonds Laborfonds®, nachstehend als ,Fonds“ bezeichnet, wurde durch Umsetzung der
Grindungsvereinbarungen eingerichtet, die am 19. Januar 1998 und 20. November 1998 zwischen der Associazione
Albergatori della Provincia di Trento, Verband der Kaufleute und Dienstleister der Provinz Bozen, Hotelier- und
Gastwirteverband der Provinz Bozen, Unione commercio, turismo e attivita di servizio della Provincia di Trento,
Industriellenverband der Provinz Bozen, Kollegium der Bauunternehmer der Autonomen Provinz Bozen, Verband der
Seilbahntransportunternehmer der Autonomen Provinz Bozen, Associazione Industriali della Provincia di Trento,
Landesverband der Handwerker der Provinz Bozen, Sezione Autonoma dell’Edilizia dell’Associazione degli Industriali della
Provincia di Trento, Landesverband der Handwerker der Provinz Bozen, Associazione Artigiani e Piccole Imprese della
Provincia di Trento, Sidtiroler Vereinigung der Handwerker und Kleinunternehmen der Provinz Bozen, Regionalrat Trentino-
Sddtirol, Sudtiroler Landtag, Landtag des Trentino, Unione contadini della Provincia di Trento, Associazione Confesercenti
di Trento, Verband der Selbstdndigen Sudtirols, Regionalregierung, Federazione Trentina delle Cooperative, Bund der
Genossenschaften Sudtirols, Lega Trentina delle Cooperative, Autonome Provinz Bozen, Autonome Provinz Trient,
Stdtiroler Bauernbund, Raiffeisenverband Sidtirols, Gemeindenverband der Provinz Bozen, Consorzio dei Comuni Trentini,
die UPIPA von Trient, Federazione Provinciale Scuole Materne di Trento und die Berufsausbildungseinrichtungen des
Trentino fir die Arbeitgeber und auf der anderen Seite: Bozner CGIL/AGB mit den Kategorien FIOM, FILTEA, FILCEA,
FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, S.N.S., F.P., die CGIL von Trient mit den Kategorien FIOM, FILTEA,
FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, S.N.S., F.P., der Bozner SGB/CISL mit den Kategorien FISASCAT,
SGB-Schule, FILCA, FIT, FIM, FIST, FAI, FLERICA, FILTA, FPI, SLP, FISTEL, FLAEI, FIBA, die CISL von Trient mit den
Kategorien FLERICA, FIM, FILTA, FILCA, SLP, FISTEL, FISBA, FAT, FISASCAT, FIT, FLAEI, CISL-Scuola, FIST, FPI, die
Bozner SGK/UIL mit den Kategorien UILCER, FENEAL, UILM, UILSP, UIB, UILPOST, UILTE, UILTUCS, EE.LL., SANITAT,
SCHULE, UILSTAT, und die UIL von Trient mit den Kategorien UILCER, UILM, UILTA, FENEAL, UILPOST, UILSIC, UILA,
UILTUCS, TRASPORTI, UIB, UILSP, SCUOLA, ENTI LOCALI, SANITA, UILFUR, der Autonome Sidtiroler
Gewerkschaftsbund ASGB mit den Kategorien Wildbachverbauung, Bau und Holz, Metall, Chemie und Mineralien, Energie
und Landwirtschaft, Handel und Verkehr, Bank, Lebensmittel, Hotel- und Gastgewerbe, Offentlicher Dienst Provinz,
Offentlicher Dienst Gemeinden und Schule, Sanitét, Rentner, Medien, Textil und Bekleidung fiir die Arbeitnehmer getroffen
wurden (im Folgenden als ,Griindungsquellen® bezeichnet). Die ,Griindungsparteien“ werden von Zeit zu Zeit durch weitere
Vertragsbedingungen erganzt, die von jeder Kategorie im Rahmen der von den zustdndigen Unterzeichnern der
Griindungsparteien geschlossenen Vereinbarungen festgelegt werden (im Folgenden ,Zusatzvereinbarungen®).

Zielgruppen: Dem Fonds kénnen folgende Personen beitreten:

a) in der Region Trentino-Siidtirol tatige Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber durch Arbeitgeberverbande vertreten werden, die
die Vereinbarungen gemafll Art. 1 des Statuts unterzeichnet haben und deren, den Zielgruppen angehoérende,
Arbeitsverhaltnisse durch einzelne nationale, territoriale oder betriebliche Branchenvertrage geregelt sind;

b) auRerhalb der Region Trentino-Sidtirol tatige Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber durch Arbeitgeberverbande vertreten
werden, die die Vereinbarungen geman Art. 1 des Status unterzeichnet haben, sofern sie Uberwiegend auf vorstehendem
Gebiet tatig sind. Die Arbeitsverhaltnisse der Zielgruppe sind durch die einzelnen nationalen, territorialen oder betrieblichen
Branchenvertrage geregelt;

c) in der Region Trentino-Sudtirol tatige Arbeitnehmer von Arbeitgebern, die zu den unterzeichnenden Griindungsquellen
gehoren, oder von Koérperschaften oder Gesellschaften, die von ihnen geférdert oder gegriindet werden, nachdem die
entsprechende Vereinbarung oder Geschaftsordnung unterzeichnet wurde;

d) Angestellte der lokalen 6ffentlichen Verwaltung, auch wenn sie auflerhalb der Region tatig sind, gemaR den in den
entsprechenden Vertrdgen vorgesehenen Modalitaten und, falls und wie von den jeweiligen staatlichen rechtlichen
Bestimmungen vorgesehen, Staatsangestellte und Angestellte sonstiger 6ffentlicher Verwaltungen, die in der Region tatig
sind, gemaf Art. 1bis des Dekrets des Prasidenten der Republik vom 6. Januar 1978, Nr. 58 ff.

e) Steuerlich zu Lasten lebende Familienangehdrige des Mitglieds und der Empfanger fur die eine Aktivierung einer
Rentenposition im Fonds beantragt wird.

An den Fonds kénnen gemal Gesetz vom 27. Dezember 2017, Nr. 205 ff. Beitrdge abgefihrt werden, d.h. Beitrage, die
unter Anwendung von Artikel 1, Absatz 171, Satz eins dieser Norm direkt von Vertragsquellen auf territorialer oder
betrieblicher Ebene (sog. ,vertragliche Beitrage“) fur die Arbeitnehmer eingefiihrt wurden, die bereits Mitglieder des



Laborfonds sind. Oder unter Anwendung von Artikel 1, Absatz 171, Satz zwei fiir die Arbeitnehmer, die aufgerufen sind,
eine Entscheidung bezuglich des geschlossenen Rentenfonds zu treffen, in den sie den von den gesetzlichen Vorschriften
oder infolge (direkt) durch die Verhandlungen zweiter und dritter Ebene eingefuhrten Beitrag einzahlen méchten, sofern sie
ausdriicklich entscheiden, den vertraglich Beitrag an den Laborfonds abzufiihren (mit daraus folgender Einrichtung einer
personlichen Position); oder, obwohl sie keine Entscheidung treffen und keinem geschlossenen Rentenfonds angehdren,
Laborfonds gemaR Art. Art. 8, Absatz 7, Buchst. b) des Gv. D. 252/2005 der fur sie geltende Rentenfonds ist (wobei folglich
die fir die Zufihrung des stillschweigenden TFR vorgesehenen Kriterien angewandt werden).

In den Fonds kdnnen aulierdem Beitrage aufgrund spezifischer gesetzlicher Bestimmungen eingezahlt werden.

Mitglieder des Fonds sind: (i) Arbeitnehmer, die einen Antrag auf Mitgliedschaft gemaR Artikel 34 Absatz 1 des Statuts
gestellt haben; (ii) Arbeitnehmer, die gemal des Statuts, aufgrund einer stillschweigenden Mitgliedschaft durch die
Einzahlung der Abfindung, beigetreten sind; (iii) Arbeitnehmer, fir die die in Artikel 1 Absatz 2 des Statuts genannten
Beitrage eingezahlt wurden, auch wenn keine ausdriickliche Willensbekundung vorliegt; (iv) Arbeitgeber, bei denen die
eingeschriebenen Arbeitnehmer beschaftigt werden; (v) Leistungsempfanger, d. h. Personen, die eine Zusatzrente vom
Fonds erhalten.

Beitragszahlung: Die Mindesthdhe der Beitrdge zu Lasten des Mitglieds und des Arbeitgebers, der Einzahlungsbeginn und
die Zeitabstande der Beitragszahlung, zusatzliche Beitrage zu den normalen Beitragen inbegriffen, werden in den einzelnen
nationalen, territorialen und betrieblichen Kollektivvertragen/-vereinbarungen festgelegt und sind in nachstehenden
Tabellen aufgefiihrt. Normalerweise erfolgt die Beitragszahlung alle drei Monate (im April, Juli, Oktober und Januar) und
beginnt — vorbehaltlich anderslautender Vertragsbestimmung — ab dem auf den Beitrittstag folgenden Monat. Jedes Mitglied
hat aulRerdem die Mdoglichkeit, zusatzlich zu den in den jeweiligen Kollektivvertragen/-vereinbarungen festgelegten
Mindestbeitragssatzen freiwillig weitere Beitrage direkt an den Fonds abzufiihren. In diesem Fall, und im Fall des Beitritts
steuerlich zu Lasten lebender Familienangehdriger, erfolgen die Einzahlungen durch Bankiiberweisung und die Hohe und
die Zeitabstande konnen frei festgelegt werden.

Gemal Art. 8 des Statuts stehen den Mitgliedern des Privatsektors folgende Mdglichkeiten fir die Finanzierung des
Laborfonds zur Verfligung: Beitrdge zu Lasten des Arbeitnehmers und Beitrage zu Lasten des Arbeitgebers und die
Einzahlung der anreifenden Abfertigung (TFR) oder durch die alleinige Zufiihrung der anreifenden Abfertigung (TFR).

Das anreifende TFR kann dem Fonds vollstdndig und, sofern von den Grindungsquellen vorgesehen, teilweise zugefuhrt
werden. Der Arbeithnehmer hat weiterhin die Mdglichkeit, nachtraglich seine Entscheidung beziglich des an den Fonds
abzufiihrenden TFR-Anteils zu Uberdenken und auch einen hdheren Beitragssatz zu seinen Lasten als den von den
einzelnen Kollektivvertragen genannten Mindestsatz festlegen.

Unbeschadet vorstehender Erlauterungen kdnnen die sog. ,alten Mitglieder” (d. h. Arbeitnehmer, die sich zum ersten Mal
vor dem 29. April 1993 bei der Pflichtvorsorge eingeschrieben haben) die Abfertigung ganz oder teilweise, je nach
Bestimmungen der Kollektivvertrdge oder -vereinbarungen, einzahlen’; diejenigen, die die gesamte Abfertigung in die
Zusatzvorsorge eingezahlt haben, dirfen diese Wahl &ndern und sich so fir die Einzahlung eines anderen Prozentanteils
der anreifenden Abfertigung in der von diesen Vereinbarungen festgelegten Hohe entscheiden.

Wichtig ist es, zu wissen, dass der Beitritt zum Laborfonds dem Arbeitnehmer das Recht gibt, auf seine persoénliche
Rentenposition einen Beitrag des Arbeitgebers abzufiihren, der nur in dem Fall zusteht, wenn an Laborfonds wenigstens
der Mindestbeitrag zu eigenen Lasten abgefiihrt wird.

Der Beitritt zum Fonds allein durch die Einzahlung des anreifenden TFR sowie der Beitrag zum Fonds lediglich durch die
Abflihrung der vertraglichen Beitrage gemal Art. 1, Absatz 171, Satz zwei des Gesetzes Nr. 205/2017 verpflichtet weder
den Arbeithehmer noch den Arbeitgeber zur Beitragszahlung, es sei denn, sie tun dies aus freiem Willen. Zum Zeitpunkt
des Beitritts kann das Mitglied auflerdem die zu seinen Lasten gehende Beitragszahlung festlegen, die anhand der von den
einzelnen Kollektivvertragen/-vereinbarungen vorgegebenen Steuerbemessungsgrundlage berechnet wird und deren
Beitragssatz auch hoher als der darin angegebene Mindestsatz sein kann. Daraufhin kann das Mitglied — gegebenenfalls
unter Verwendung des Vordrucks ,Antrag auf Beitragsanderung®, der auf der Website von Laborfonds zur Verfligung steht
— bei seinem Arbeitgeber eine Anderung (Erhéhung oder Minderung) der gewahlten Beitragszahlung beantragen. Es
empfiehlt sich, mit dem Arbeitgeber eventuell vorgesehene bestimmte Fristen zu Gberprifen, innerhalb derer die Mitteilung
erfolgen muss (normalerweise sehen viele Betriebe vor, dass der Anderungsantrag der Beitragszahlung bis 30. November
erfolgen muss und dann ab ersten Januar des Folgejahres in Kraft tritt).

Bezlglich der gemaR Gesetz Nr. 205/2017 abgefiihrten Beitrage ist darauf hinzuweisen, dass damit die Beitrage des
Arbeitgebers gemeint sind (und nicht die Beitrage des Arbeitnehmers, der selbst festlegt, an wen sie abgefiihrt werden
sollen), die aufgrund der geltenden Kollektivvertrage oder gesetzlichen Vorschriften direkt den davon betroffenen
Arbeitnehmern zustehen (wie zum Beispiel die sog. ,vertraglichen Beitrage*) zusatzlich zu den ,normalen®
Beitragszahlungen (mit ,normal“ sind der Beitrag des Arbeitgebers oder der Beitrag des Arbeitnehmers oder das TFR
gemeint).
Diese Beitragszahlungen kénnen auf zwei groRRere Fallgruppen zuriickgefihrt werden, d.h. die Kategorien des sog.
,vertraglichen Beitrags® bzw. des sog. ,zusétzlichen Beitrags®. Genauer gesagt werden diese Beitrdge wie folgt in den
Laborfonds eingezahilt:

e unter Anwendung von Artikel 1, Absatz 171, erster Satz des Gesetzes Nr. 205/2017 fiir die Arbeitnehmer, die bereits

'Sehen diese Vereinbarungen die Abfiinrung des TFR an die Zusatzrentenformen nicht vor, kann der Arbeitnehmer mit einem TFR-Anteil
von mindestens 50% und der Mdglichkeit spaterer Erhéhungen Beitrage einzahlen.



Mitglieder im Laborfonds sind, sowohl durch die bloRe Einzahlung der normalen Beitrdge (auch ohne TFR, wenn
dies infolge der Verhandlungen vorgesehen ist), als auch in ,stillschweigender” Form mit der bloRen Einzahlung des
TFR; in diesem Fall werden diese Beitrdge (sog. ,zusatzliche Beitrage“) den normalen Beitragszahlungen
hinzugefiigt (und konsolidieren sich somit innerhalb der dort erdéffneten persénlichen Rentenposition);

e unter Anwendung von Artikel 1, Absatz 171, zweiter Satz des Gesetzes Nr. 205/2017 flr die Arbeitnehmer, die
aufgerufen sind, eine Entscheidung beziglich des geschlossenen Rentenfonds zu treffen, in den sie den durch die
gesetzlichen Bestimmungen oder (direkt) durch die Verhandlungen der zweiten und dritten Ebene (sog.
»vertragliche Beitrdage®) eingeflihrten Beitrag einzahlen mochten, und:

a. sich ausdrucklich fur die Einzahlung des vertraglichen Beitrags in den Laborfonds entscheiden (mit daraus
folgender Einrichtung einer personlichen Rentenposition);

b. obwohl sie keine Entscheidung treffen, bereits eine persénliche Rentenposition bei Laborfonds haben;

c. obwohl sie keine Entscheidung treffen und keinem geschlossenen Rentenfonds angehdren?, Laborfonds
gemal Art. Art. 8, Absatz 7, Buchst. b) des Gv. D. 252/2005 der fur sie geltende Rentenfonds ist (wobei folglich
die fur die Zufihrung des stillschweigenden TFR vorgesehenen Kriterien angewandt werden).

Die von Vertragsquellen der ersten Ebene (zum Beispiel Kollektivvertrage) vorgesehenen ,vertraglichen Beitrage" werden
solange an die von den Kollektivverhandlungen festgelegten Formen abgefihrt, bis deren Zielgruppen gegebenenfalls dem
Laborfonds beitreten. Infolge dieses Beitritts muss der nationale Fonds eine Zusammenfiihrung der bei ihm bestehenden
personlichen Position unter Anwendung von Artikel 1, Absatz 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 mit der beim Laborfonds
vornehmen.

Wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses hat das Mitglied die Mdglichkeit, die Beitragszahlung zu seinen Lasten
einzustellen, was die Einstellung der Beitragspflicht des Arbeitgebers zur Folge hat; davon unberihrt bleibt die Abflihrung
des anreifenden TFR, sowie der gemaR Artikel 1, Absatz 171 des Gesetzes Nr. 205/2017 zusatzlichen zur normalen
Beitragszahlung abgefiihrten Betrdge, vorbehaltlich anderslautender Vorgaben der Kollektivverhandlungen oder der
gesetzlichen Vorschriften, mit denen diese eingefiihrt wurden. Es ist jedoch mdglich, die Beitragszahlung jederzeit wieder
aufzunehmen.

Fir die Mitglieder des 6ffentlichen Sektors hat der Beitritt zwangslaufig die Abfiihrung an den Fonds des im Kollektivvertrag
festgelegten Beitrags zu Lasten des Arbeithehmers und des Arbeitgebers zur Folge. Zum Zeitpunkt des Beitritts hat der
Arbeitnehmer die Mdoglichkeit, auch einen hoheren Beitragssatz zu seinen Lasten als den von den einzelnen
Kollektivvertragen genannten Mindestsatz festzulegen. Daraufhin kann er — gegebenenfalls unter Verwendung des
Vordrucks ,Antrag auf Beitragsanderung®, der auf der Website von Laborfonds zur Verfligung steht — bei seinem Arbeitgeber
eine Anderung (Erhéhung oder Minderung) der gewéhlten Beitragszahlung beantragen.

Die Kollektivvertrage kénnen festlegen, dass die der Zusatzvorsorge zuflieRenden TFR-Anteile nicht in vollem Umfang an
den Fonds abgefihrt werden, sondern fiktiv bei der INPS — ehemalige INPDAP-Verwaltung riickgestellt werden, die sie
verbucht und nach einem Renditesatz neu bewertet, der dem Durchschnitt der Nettorenditen eines ,Warenkorbs* der auf
dem Markt vorhandenen Zusatzvorsorgefonds entspricht, die mit Dekret des Wirtschafts- und Finanzministeriums (MEF)
vom 23. Dezember 2005 ermittelt wurden. Die Ubertragung dieser Betrdge an den Fonds erfolgt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, vorausgesetzt der Arbeitnehmer bleibt nicht weiter bei der INPS — ehemalige INPDAP-Verwaltung
eingeschrieben; in diesem Fall Ubertragt die INPS — ehemalige INPDAP-Verwaltung die aus den angereiften und
aufgewerteten fiktiven Rickstellungen bestehende Summe an den Fonds.

Bezlglich der Beitragszahlung der Positionen von steuerlich zu Lasten der Mitglieder lebenden Familienangehérigen kann
deren Hohe frei festgelegt werden. Es ist wichtig, zu wissen, dass die in den Laborfonds eingezahlten Beitrage fur die
Position der zu Lasten lebenden Person von deren Einkommen abgezogen werden kdnnen und der tberschiissige Anteil
vom Mitglied, zu dessen Lasten sie lebt.

In nachstehenden Tabellen werden die Informationen (liber die Beitragszahlung zusammengefasst, die in den

aktualisierten Kollektivvertrdgen/-vereinbarungen zum Zeitpunkt der jghrlichen Hinterlegung des Informationsblattes
| enthalten sind. Daher werden die spéter erfolgten vertraglichen Aktualisierungen auf der Website von Laborfonds
www.laborfonds.it_(im Abschnitt ,Tools — Kollektivvertrage®) verdffentlicht. In jedem Fall ist immer auf die
Vertrage/Vereinbarungen Bezug zu nehmen, die stets als hilfreicher Anhaltspunkt fiir die geltende Beitragszahlung
dienen.

Informationen iiber die Griindungsparteien von Laborfonds finden Sie in der UBERSICHT ,,Informationen iiber
@ beteiligte Personen* (Teil Il ,,Ergdnzende Informationen®).

2 Das gilt fiir diejenigen, die der Zusatzvorsorge nicht beitreten oder bei offenen Pensionsfonds oder PIP eingeschrieben sind.

" @ centrum '


http://www.laborfonds.it/
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Fondo pensione, Fusatzrentenfonds,

LANDWIRTSCHAFT

LAKV ARBEITER DER KELLEREIGENOSSENSCHAFTEN TRENTINO
(Sektor Handel) - Nr. 00088

CCPL per i dipendenti delle cantine sociali della Provincia di Trento - 23.05.2007 sottoscritto da FEDERAZIONE
TRENTINA DELLE COOPERATIVE, FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeiter mit unbefristetem Vertrag beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 n Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 3,46% (50% Abfertigung) dem auf den Beiritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Arbeitgeberbeitrag kann auf 2 % erhéht werden, wenn der Arbeitnehmeranteil um den gleichen Betrag steigt.
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LAKV FUHRUNGSKRAFTE UND ANGESTELLTE
DER KELLEREIGENOSSENSCHAFTEN TRENTINO

CCPL per i quadri e gli impiegati delle cantine sociali della Provincia di Trento - 12.03.2012 softtoscritto da
CONFEDERDIA, FAI-CISL Trentino

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer mit unbefristetem Vertrag nach Beendigung der Probezeit beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 n Beginn und Haufigkeit
Arbeithehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1,5% 1,5% Die Beitrdge werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993

1. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fur die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Arbeitgeberbeitrag kann auf 2 % erhéht werden, wenn der Arbeitnehmeranteil um den gleichen Betrag steigt.
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LAKV SOZIALKASEREIEN TRENTINO

CCPL per i dipendenti dei caseifici sociali della Provincia di Trento - 29.07.2009 sottoscritto da Fai Cisl del Trentino

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter oder Angestellter beitreten, die mit unbefristetem
Vertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil ™ * - - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abferti 1,5% 1,5%
28.04.1993 ertigung) Die Beitrage werden
vierteljdhrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
o 0 Monat einbezahlt.
Egr)séinfggmg vor dem 6.91% (100% 1,5% 1,5%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fur die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

14



I b f di | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a D r O n |S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Fondo pensione, Tusatzrentenfonds, Gegriindet in ltalien.

LAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE KONSORTIEN TRENTINO-SUDTIROL
FUHRUNGSKRAFTE

Contratto integrativo territoriale per il personale dirigente dei Consorzi Agrari sulla previdenza complementare -
21.12.2006 sottoscritto dall'’Associazione Nazionale Dirigenti dei Consorzi Agrari, aderente alla FeNDA-CIDA

Dem Fonds konnen alle Fiihrungskrafte der landwirtschaftlichen Konsortien beitreten.

Abfertigungsanteil " * - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1% ia Beitrs

28.04.1083 Abfertigung) viertDeII?éEjilgr? %itméegs:ir; ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% B e 1
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fir die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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- | + usatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-SOdtirol tatig
Ia bD[ fond's Ll i_.'r".d.. I:-j.'irl'ir;et\:'.-'.f?m*ll im I?.egister -‘.ier?«’.ente.wnfo%u'i)s J.ftehr N."j a3. s el
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds, tegrundetin ltalien.
LAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE KONSORTIEN TRENTINO-SUDTIROL
ARBEITER UND ANGESTELLTE

CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari del Trentino Alto Adige - Accordo integrativo territoriale sulla previdenza
complementare - 20.02.2001 sottoscritto da SINALCAP e FISASCAT-CISL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag2 . . .
Abfertigungsanteil* - - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% ; s

28.04.1083 Abfertigung) viertDeIITéESilgr? %itvgs:ﬂ ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% bt R el
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Maglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fur die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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I b f di | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a D r O n |S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Fondo pensione, Tusatzrentenfonds, Gegriindet in ltalien.

GAKV CONTOTERZISTI - ANGESTELLTE

CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese che esercitano attivita agromeccaniche - 7.9.2021 sottoscritto da CAl, FAI
CISL, FLAI CGIL e UILA UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 = g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% ; s

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljihriich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% hoelng il ez e

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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I b f d I + Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a O r O n S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,

s N .
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds, Gegriindetin ltalien.

GAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE GENOSSENSCHAFTEN
UND KONSORTIEN

CCNL per i dipendenti di cooperative e consorzi agricoli - 06.08.2013 softtoscritto da AGRITAL-AGCI, LEGACOOP
AGROALIMENTARE, FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE, FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fihrungskraft beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Vollzeitvertrag von 4 Monaten oder mehr beim selben Arbeitgeber
innerhalb eines Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1% 1,5%

i Die Beitrage werden
28.04.1993 Abtertioung) viertel?éhreli(t:f?%’it Beegi?m ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fir die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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I b - f d' | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a D [ O n S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds, Gegriindet in ltalien.

LAKV GENOSSENSCHAFTEN FUR DEN GEMUSE- UND OBSTANBAU
TRENTINO - ARBEITER

CCPL per gli operai delle cooperative ortofrutticole della Provincia di Trento - 26.05.2003 sottoscritto da FEDERAZIONE
TRENTINA DELLE COOPERATIVE, FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag von
mindestens 4 Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Egs(t)jnitgeglgng nach dem Abfertigung) 1.5% 1.5% Die Beitréage werden

AU vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem a:\’/f de: B,e'ér'tt f(;ll?enden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 1,5% onatermpezant
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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I b {« -f‘ g d S | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a J [ D n sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Gegriindec in lcalian.

Fondo pensione, Fusatzrentenfonds,

LAKV GENOSSENSCHAFTEN FUR DEN GEMUSE- UND
OBSTANBAU TRENTINO - FUHRUNGSKRAFTE UND ANGESTELLTE

CCPL per i quadri e gli impiegati delle cooperative ortofrutticole della Provincia di Trento - 08.07.2008 softoscritto da
CONFEDERDIA e FAI-CISL Trentino

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag eingestellt wurden.

Beitrag2 . . .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1,5% 1,5% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993

1. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fir die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthoéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &ndern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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I b f d I + Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a O r O n S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,

s N .
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds, Gegriindetin ltalien.

LAKV BESCHAFTIGTE DER SUDTIROLER OBSTMAGAZINE

LAKYV fiir die Beschéftigten der Obstmagazine Stidtirols - unterzeichnet am 11.08.2016 von CGIL-AGB, SGBCISL, UIL-
SGK e ASGB.

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Abreiter, Angestellter oder Fiihrungskraft beitreten, die
nach Beendigung der Probezeit mit unbefristetem Vertrag eingestellt wurden.

.
Abfertigungsanteil® * - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1% 2%
Arbeitnehmer mit 6,91% (100%
Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,5% 2,5%
28.04.1993 9ung
2% 3%
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993
o o Die Beitrage werden
1% 2% vierteljahrlich mit Beginn ab
3,45% (50% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
+ Arbeiter 6,91% (100% 1,5% 2,5% hoelng il ez e
Abfertigung)
2% 3%
1% 2%
2% (29% Abfertigung)
;ﬂ:ﬂﬁsﬁ';t:”d 6,91% (100% 1,5% 2.5%
9 Abfertigung)
2% 3%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,50%; 2%; 2,50%; 3%; 3,50%; 4%; 4,50%; 5%; 5,50%; 6%; 6,50%; 7%; 7,50%;
8%; 8,50%; 9%; 9,50%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fiir
diejenigen Arbeitnehmer als getéatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

5. Fur Saisonarbeiter missen die Beitrage ab dem Monat nach dem Erreichen des Dienstalters gezahlt werden, das vom Landesvertrag
vorgesehen ist. Fur die Hohe der Beitrage, die auf die Abfertigung berechnet werden, wird auf den Anteil geman Art. 24, Buchstabe b)
des Landesarbeitsvertrags verwiesen: Das entsprechende Saisonelement reduziert sich demnach im Ausmal des Betrags, der in den
Zusatzrentenfonds eingezahlt wird.
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I b f‘ -f‘ ) d S | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a ..) [ 0 n sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Gegriindec in lcalian.

Fondo pensione, Fusatzrentenfonds,

GAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE ANGESTELLTE

CCNL per i quadri e gli impiegati agricoli 19.11.2012 sottoscritto dalla Confederazione Nazionale Coldiretti, CIA,
FEDERDIA, AGRI-QUADRI, CONFEDERDIA, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL
Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1,2% 1,2% Die Beitrige werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,2% 1,2% Monat einbezahlt.
29.04.1993

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen der zu besteuernden Entlohnung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,20%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.

Seit dem 1. Januar 2022 und bis zur Falligkeit des gultigen GAKV wurde ein vorlaufiger zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag von monatlich
10,00 € fur alle Angestellten und Fuhrungskrafte eingefuhrt. Entsprechend dem Rundschreiben der COVIP vom 7. Marz 2018 Nr. 1598
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l b - f d' | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a D [ O n S sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds. Gegriindet in Italien.

LAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE ANGESTELLTE
UND MITTLERE FUHRUNGSKRAFTE (QUADRI) SUDTIROL

LAKYV fiir die landwirtschaftlichen Angestellten und mittleren Fiihrungskréfte (Quadri) der Provinz Bozen - unterzeichnet
am 14.12.2018 von Sddtiroler Bauernbund und CONFEDERDIA.
Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer mit unbefristetem Arbeitsvertrag nach Beendigung der Probezeit beitreten.

. 2
Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeithehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1,2% 1,2% Die Beitrége werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,2% 1,2% Monat einbezahlt.
29.04.1993

1.Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 flr
diejenigen Arbeitnehmer als getatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE ARBEITER, GARTENBAUARBEITER
UND JAGDAUFSEHER SUDTIROL

LAKV fiir landwirtschaftliche Arbeiter, Gartenbauarbeiter und Jagdsaufseher - unterzeichnet am 18.06.2008 von
Sddtiroler Jagdverband, ASGB, FLAI/GLL-CGIL/AGB, FAl/ SGBCISL, UILA-UIL/SGK

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer mit unbefristetem Vertrag nach Beendigung der Probezeit beitreten. Dem
Fonds kénnen zudem die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag von 30 oder mehr Tagen beitreten.

Beitrag
. a1; 4 Begi d Hiufigkeit
Abfertigungsanteil Arbeitnehmer® Arbeitgeber eginn und Haufigkei

Arbeitnehmer mit

6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,2%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem Die Beitrage werden
29.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
) ) 6,91% (100% dem auf den Beitritt folgenden
+ befristet eingestellt Abfertigung) 1% 1,2% Ml ailesEli
2% (29% Abfertigung)
1 i (o) 0,

+ unbefristet eingestellt 6,91% (100% 1% 1,2%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fiir
diejenigen Arbeitnehmer als getatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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GAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE ARBEITER, FLORISTEN
UND BAUMSCHULARBEITER

CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti - 10/07/2002 (int. Accordo 14.12.2006) sottoscritto da CIA, FLAI-CGIL, FAI-
CISL, UILA-UIL, CONFEDERDIA

Dem Fonds konnen landwirtschaftliche Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter beitreten, die mit unbefristetem
oder befristetem Vertrag eingestellt wurden.

Abforti il Bedinn und Haufiakeit
ertigungsantei - eginn und Haufigkei
9fng Arbeitnehmer® Arbeitgeber
(

6,91% (100%
Abfertigung)

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem
28.04.1993
Arbeitnehmer mit

1% 1%

Erstanstellung vor dem
29.04.1993

6,91% (100%

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden

+ befristet eingestellt Abfertigung) 1% 1% Monat einbezahlt.
2% (29% Abfertigung)
+ unbefristet eingestellt 6,91% (100% 1% 1%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.
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Fonde pensione, Zusatzrentenfonds,

LAKVLANDWIRTSCHAFTLICHE ARBEITER, FLORISTEN
UND BAUMSCHULARBEITER TRENTINO

CCPL per gli operai agricoli del Trentino- 17.05.2021 sottoscritto da Coldiretti della provincia di Trento, Confagricoltura
della provincia di Trento CIA della provincia di Trento, FLAI CGIL, FAI CISL, UILA UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit befristetem oder unbefristetem Vertrag eingestelit
wurden.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung)
Die Beitrage werden
Arbeitnehmer mit vierteljahrlich mit Beginn ab
Erstanstellung vor dem dem auf den Beitritt folgenden
Monat einbezahlt.
29.04.1993
. . 6,91% (100% o 0
+ befristet eingestellt Abfertigung) 1% 1,5%
2% (29% Abfertigung)

+ unbefristet eingestellt 6,91% (100% 1% 1,5%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen der zu besteuernden Entlohnung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

26



I b f‘ -f‘ ) d S | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5udtirol tatig
a ..) [ 0 n sind. Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr, 93,
Gegriindec in lcalian.

Fondo pensione, Fusatzrentenfonds,

LAKV LANDWIRTSCHAFTLICHE FUHRUNGSKRAFTE UND ANGESTELLTE
TRENTINO

CCPL per i quadri e gli impiegati agricoli della Provincia di Trento - 13.06.2014 sottoscritto da CONFEDERDIA e FAI-

CISL
Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer (unbefristet, Teilzeit, befristet, Ausbildungsvertrag, Auszubildende, Saison-

und Gelegenheitsarbeiter) beitreten.
Beitrag2 . . .
Abfertigunganteil’ " - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem 1,2% 1,5%

28.04.1993 Die Beitrédge werden

vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden
Monat einbezahlt.

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem 1,2% 1,5%
29.04.1993

1. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fir
diejenigen Arbeitnehmer als getéatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

27
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GAKV BESCHAFTIGTEN IN DEM BEREICH FORSTWIRTSCHAFTLICHES
VERBAUUNGSWESENS

CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria - 07.12.2010 sottoscritto da Unione
nazionale dei comuni comunita enti montani (UNCEM), Federazione italiana comunita forestali - Federforeste, AGCI-

Dem Fonds koénnen alle Arbeithnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fihrungskraft beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Vertrag von 51 Tagen oder mehr beim selben Arbeitgeber innerhalb eines
Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

|
Abfertigungsanteil® * - <! - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem Die Beitrage werden
29.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
) ) 6,91% (100% dem auf den Beitritt folgenden

+ befristet eingestellt Abfertigung) Monat einbezahlt.

2% (29% Abfertigung) 1% 1,5%
+ unbefristet eingestellt 6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fiir
diejenigen Arbeitnehmer als getéatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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LAKV BESCHAFTIGTEN IN DEM BEREICH FORSTWIRTSCHAFTLICHES
VERBAUUNGSWESENS SUDTIROLS

CCPL fiir die Beschéftigten in den Bereichen forst- und landwirtschaftliches Verbauungswesen in der Autonomen
Provinz Bozen - unterzeichnet am 15.05.2018 von CGIL/AGB und FAI CISL/SGB

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Vertrag von 51 Tagen oder mehr beim selben Arbeitgeber innerhalb eines
Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

|
Abfertigungsanteil® * - <! - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 2%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem Die Beitrage werden
29.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
) ) 6,91% (100% dem auf den Beitritt folgenden

+ befristet eingestellt Abfertigung) Monat einbezahlt.

2% (29% Abfertigung) 1% 2%
+ unbefristet eingestellt 6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn und Landeserganzungslohn.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fiir
diejenigen Arbeitnehmer als getéatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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Fonde pensione, Zusatzrentenfonds,

LAKV VERBAND FUR BONIFIZIERUNG DER PROVINZEN
TRIENT UND BOZEN

CCPL Unione delle bonifiche delle Province di Trento e Bolzano - 19.09.2007 sottoscritto da Unione delle Bonifiche delle
Province Autonome di Trento e Bolzano, FLAI -CGIL, SINDICOB

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer und Fiihrungskréafte der Bonifizierungskonsortien beitreten.

Beitrag? . P
Abfertigungsantei Beginn und Haufigket

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1% 2% T .

e bellrage weraen
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 2% Monat einbezahit.
29.04.1993

1. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fiir
diejenigen Arbeitnehmer als getatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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Fondo pensione, Zusatzrentenfonds,

GAKYV VIEHZUCHT - ARBEITER UND ANGESTELLTE

CCNL per i dipendenti dalle organizzazioni degli allevatori, consorzi ed enti zootecnici - 04.10.2007 sottoscritto da
ASSOCIAZIONE ITALIANA ALLEVATORI, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL, CONFEDERDIA

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ ° Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 1,2% 1,2% : .

28.04.1993 . DlguBelltragel werdgn
vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit 50%: 60%: 70%: dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem ' ' 7 1,2% 1,2% Monat einbezahlt.

29.04.1993 80%; 90%; 100%*

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahilt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.

5. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 fir
diejenigen Arbeitnehmer als getéatigt, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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Fondo pentione. Zusatzrentenfonds.

LEBENSMITTELTECHNIKER

GAKV LEBENSMITTELTECHNIKER - HANDWERK

CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane del settore alimentare e della panificazione - 27.04.2010
sottoscritto da CONFARTIGIANATO Alimentazione, CNA Alimentare, CASARTIGIANI, CLAAI, FAI-CISL, FLAI-CGIL,
UILA-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Moglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wabhlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV LEBENSMITTELTECHNIKER - GENOSSENSCHAFTEN
(Sektor Genossenschaften) - Nr. 00012

CCNL per i lavoratori dipendenti da aziende cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione
prodotti alimentari - 05.12.2012 softtoscritto da AGRITAL-AGCI, LEGACOOP AGROALIMENTARE, FEDAGRI-
CONFCOOPERATIVE, FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Vertrag von 4 Monaten oder mehr beim selben Unternehmen innerhalb
eines Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil1‘4 3 J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5% - itz

28.04.1993 Abfertigung) T TR
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%..

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fur jene Arbeitnehmer, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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GAKV LEBENSMITTELTECHNIKER - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00025

CCNL per i lavoratori dellindustria alimentare - 20.1.2004 e 27.10.2012 softtoscritto da AIDEPI, AlIPA, AIRI, ANCIT,
ANICAV, ASSALZOO, ASSICA, ASSITOL, ASSOBIBE, ASSOBIRRA, ASSOCARNI, ASSOLATTE, UNIONZUCCHERO,
ASSODISTIL, FEDERVINI, ITALMOPA, MINERACQUA, UNA, UNIPI, FEDERALIMENTARE, FAI-CISL, FLAI-CGIL e
UILA-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit unbefristetem Teilzeitvertrag, mit befristetem Vertrag von 4 Monaten oder mehr beim
selben Unternehmen innerhalb eines Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5% i ez

Abfertioun ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem ak*/lf den Beitritt ff]'lge”de”
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,5% onat einbezanlt

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV LEBENSMITTELTECHNIKER - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori della piccola e media industria alimentare - 16.09.2010 UNIONALIMENTARI - Unione Nazionale
della Piccola e Media Industria Alimentare, FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Dem Fonds koénnen alle eingestellten Arbeitnehmer beitreten, die nach Beendigung der Probezeit mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Teilzeitvertrag, mit befristetem Vertrag von sechs Monaten oder mehr
beim selben Unternehmen innerhalb eines Kalenderjahres (1. Januar — 31. Dezember), mit Ausbildungsvertrag
oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil1 3 J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,2% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) viertelj3hriich mit Boginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Moglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%..
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GAKV BACKEREIEN - ASSIPAN/CONFCOMMERCIO

CCNL per il personale comunque dipendente da aziende di panificazione anche per attivita collaterali e complementari,
nonché da negozi di vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari (ASSIPAN/CONFCOMMERCIQ) - 26.07.2007
sottoscritto da ASSIPAN-Confcommercio, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil " ® - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% - - Die Beitrage werden

28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit ) ) ) ) dem auf den Beitritt folgenden
50%; 60%; 70%; 80%; Monat einbezahlt.

Erstanstellung vor dem o o - -
29.04.1993 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

3. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.

36



I b f: d l + Zusatzrentenfonds der Beschaftigren von Arbeitgebern, die im Geb et Trenunc-Stdting| tat
a D r On S sind, Eingetrager im Register der Rentenfoncs uncer Nr. 93.
Fondo pensione. Zusatzrentenfonds, Segriindetin Icalien.

GAKV BACKEREIEN - FEDERPANIFICATORI

CCNL per il personale comunque dipendente da aziende di panificazione anche per attivita collaterali e complementari,
nonché da negozi di vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari - 10.12.2009 sottoscritto da
FEDERPANIFICATORI, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil” * - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeithehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 1% 1,2% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeltnenmer mit dem auf den Beitritt folgenden

50%; 60%; 70%; 80%;

0 0 Monat einbezahlt.
90%; 100% 1 1.2%

Erstanstellung vor dem
29.04.1993

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%..

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhdhen.
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OFFENTLICHE VERWALTUNG

LAKV FORSCHUNGSBEREICH DER PROVINZ TRIENT FUR PRIVATE
UNTERNEHMEN

CCPL per il personale del comparto ricerca della Provincia Autonoma di Trento - 15.11.2005 sottoscritto da A.P.Ra.N.,
C.G.ILL.F.P., C.I.S.L. F.P., U.I.L. FPL — Enti locali

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeitnehmer kénnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Beitrag . . .
Abfertigungsanteil’ - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 g

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem

28.04.1993
+ Arbeitnehmer 6ffentlicher 1,24% (18% 1% 1%
Kérperschaften Abfertigung)
+ Arbeitnehmer privater 6,91% (100% ) o
Unternehmen Abfertii}ung) 1% 1% . Dlle“Belltrage. werd.en
Arbeitnehmer mit vierteljahrlich m|t Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden
Erstan1stellung vor dem Monat einbezahlt.
29.04.1993
+ Arbeitnehmer 6ffentlicher 1,24% (18% 1% 1%
Koérperschaften Abfertigung)
+ Arbeitnehmer privater UiZ2a U
Abfertigung) 6,91% 1% 1%

Unt h
femenmen (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Moglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu berpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Der Arbeitnehmer einer 6ffentlichen Kérperschaft kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem er zwischen den
folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 1,33%; 1,66; der Arbeitnehmer eines privaten
Unternehmens kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem er zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV BERUFSAUSBILDUNG IM TRENTINO - OFFENTLICHER VERTRAG
(Sektor offentlicher Dienst) - Nr. 00059

CCPL del personale insegnante per la formazione professionale - 22.09.2008 sottoscritto da FORMA, CENFOP, FLC-
CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS-CONFSAL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeitnehmer kénnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Beitrag®
Abfertigungsanteil’ - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 g

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem

28.04.1993
« Arbeitnehmer o6ffentlicher 1,24% (18% 19 1%
Korperschaften Abfertigung) ° °
« Arbeitnehmer privater 6,91% (100% 1% 19
. (o] (o]
Unternehmen Abfertigung) Die Beitrage werden
Arbeitnehmer mit vierteljahrlich mit Beginn ab
Erstanstellung vor dem dem auf den Beitritt folgenden
29.04.1993 Monat einbezahlt.
o Arbeitnehmer offentlicher 1,24% (18% 1% 19
Korperschaften Abfertigung) ’ °

1,24%(18%Abfertigung)
3,45%(50%Abfertigung) 1% 1%
6,91% (100%Abfertigung)

e Arbeitnehmer privater
Unternehmen

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

2. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Der Arbeitnehmer einer 6ffentlichen Korperschaft kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem er zwischen den
folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,33%; 1,66; der Arbeithnehmer eines privaten
Unternehmens kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem er zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,33%; 1,66%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV SCHULDIREKTOREN/INNEN SUDTIROL

LAKYV fiir die Schulfiihrungskréfte und fiir die Inspektoren/Inspektorinnen der Schulen der Autonomen Provinz Bozen -
unterzeichnet am 20.12.2018 von ANP SDV LDL, SGBCISLScuola, FLC-GBW/CGIL-AGB, SSG/ASGB

Dem Fonds konnen die Schuldirektoren gemaR Art. 1 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 434 vom 24. Juli
1996 beitreten.

Vom NISF/INPS (ex

NFAOV/INPDAP e ]
verbuchter ) 3 5 Beginn und Haufigkeit
14 Arbeithehmer Arbeitgeber
Abfertigungsanteil”

Arbeitnehmer mit unbe-
fristetem Vertrag, die am

0, 0, 1 0, 0,
Stichtag 31.12.2000 2% (29% Abfertigung) 1% 1%
bereits im Dienst waren
Arbeitnehmer, die Die Beitrage werden
entweder ab dem vierteljahrlich mit Beginn ab
01.01.2001 mit dem auf den Beitritt folgenden
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 19 19 Monat einbezahlt.
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ’

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber
innerhalb 30. Oktober mit Wirkung ab dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Personal mit unbefristetem
Arbeitsvertrag, das bereits zum 31.12.2000 im Dienst war, kann einen Teil der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung im Ausmaf
von 1%, 1,50%; 2%; 2,50%; 3% wahlen. Das Personal mit unbefristetem Arbeitsvertrag ab 01.01.2001 oder mit laufendem oder nach
30.05.2000 abgeschlossenem befristetem Arbeitsvertrag, kann einen Anteil zu seinen Lasten im Ausmaf von: 1%; 1,50%; 2%; 2,50%;
3%; 3,50%; 4%; 4,50%; 5%; 5,50%; 6%; 6,50%; 7%; 7,50%; 8%; 8,50%; 9%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds Uberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fiir die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zuriickgelegt. Der Zusatzbeitrag zu Lasten der Provinz wird mit Wirkung vom 01. Janner 2005 auf 2% erhoht und so
lange Uberwiesen, bis die Zusatzlohnelemente, die nach den geltenden Landeskollektivvertrdgen ausbezahlt werden, nicht fir die
anreifende Abfertigungsrucklage zahlen.

6. Fur das Personal, das fur die Berechnung des Positionsgehaltes in der unteren Besoldungsstufe der achten
Funktionsebeneeingestuft sind, wird ab 01. Janner 2019 ein weiterer Beitrag zu Lasten der Provinz von 1% gewahrt.

7. Mit Wirkung ab 1. Janner 2019 gewahrt die Provinz einen weiteren Beitrag von jeweils einem Prozentpunkt, sofern auch das Personal
den Beitragssatz zu seinen Lasten auf mindestens zwei Prozenktpunte erhdht oder dieser bereits mindestens zwei Prozent betragt. Mit
Wirkung ab 01. Janner und bis zum 31. Dezember 2020 erhéht die Provinz ihren Beitrag um einen weiteren Prozentpunkt, sofern auch
das Personal seinen Beitrag fur diesenen Zeitraum einen weiteren Prozentpunkt erhoht.

8. Fur das Personal, das am 01. Janner 2017 einen Prozentsatz von 2% oder mehr gewahlt hat, wird von Amtswegen die Erhéhung laut
Anmerkung 7 angewandt.

40



I I:) f d I + Zusatzrentenfonds der Beschiftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Stdtirol titig
a O r 0 n s sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Mr. 93.
Fondo pensione. Zusatzrentenfonds, Gegriindet in Italien.

LAKV LEHRPERSONAL UND ERZIEHER/INNEN DER GRUND-, MITTEL- UND
OBERSCHULEN SUDTIROL

Landeskollektivvertrag fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Sidtirols -
unterzeichnet am 17.12.2019 von SGBCISL - SchuleScuola, GBW-FLC/AGB-CGIL, SGK-UIL Schule Fuh - Scuola Rua,
SSG/ASGB

Dem Fonds kann das Lehrpersonal und die Erzieher/innen mit unbefristetem und befristetem Vertrag, geman
Art. 1 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 434 vom 24. Juli 1996, beitreten.

Vom NISF/INPS (ex

NFAOV/INPDAP)

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber6

Abfertigungsanteil”*

Arbeitnehmer mit un-
befristetem Vertrag, die

0, 0, 1 0, 0,

am Stichtag 31.12.2000 270 (29% Abfertigung) 1% 1%
bereits im Dienst waren®
Arbeitnehmer, die Die Beitrage werden
entweder ab dem vierteljahrlich mit Beginn ab
01.01.2001 mit dem auf den Beitritt folgenden

o Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 19 onat einbeza
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ‘

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsdtzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung (Gehaltsposition einschlieRlich
Sondererganzungszulage, 13. Gehalt).

3. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber
innerhalb 30. Oktober mit Wirkung ab dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das gesamte Personal, welches zum
Zeitpunkt des Beitritts zum Rentenfonds bereits Anspruch auf Abfertigung hat und fir welches jahrlich 100% der Abfertigung beim
NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) fiir die Zusatzvorsorge zuriickgelegt werden, kann, anstelle des vorgesehenen Mindestbeitrags einen
Anteil zu seinen Lasten im Ausmaf von 1%; 1,50%; 2%; 2,50%; 3%; 3,5%; 4%; 4,50%; 5%; 5,50%; 6%; 6,50%; 7%; 7,50%; 8%; 8,50%;
9% der Entlohnung flr die Berechnung der Abfertigung wéahlen.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemé&R den Modalitaten des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,50% der Beitragsgrundlage fur die
Dienstpramie (TFS) verbucht und zurlickgelegt. Der Zusatzbeitrag zu Lasten der Provinz wird mit Wirkung vom 01. Janner 2005 auf 2%
erhoht und so lange Uberwiesen, bis die Zusatzlohnelemente, die nach den geltenden Landeskollektivvertragen ausbezahlt werden,
nicht furr die anreifende Abfertigungsriicklage zéhlen.

6. Fur Bedienstete, die in der Gehaltsposition gemafl 0-8 Dienstjahren eingestuft sind, ist der Prozentsatz mit Wirkung ab 1. Janner
2020 um zwei Prozentpunkte erhoht. Dieser Zusatzbeitrag wird so lange Uberwiesen bis das Personal in die nachste Gehaltsposition
aufsteigt.

7. Mit Wirkung ab 1. Janner 2020 wird der Beitrag zu Lasten der Provinz um jeweils zwei Prozentpunkte erhoht, sofern auch das
Personal den Beitragssatz zu seinen Lasten auf mindestens zwei Prozent erhéht oder dieser bereits mindestens zwei Prozent Betragt.

8. Mit Wirkung ab 1. Janner 2021 und bis zum 31. Dezember 2021 erhdht die Provinz ihren Beitrag um weitere zwei Prozentpunkte,
sofern fur diesen Zeitraum auch das Personal, das im Jahre 2019 ein Dienstverhaltnis innehatte und in einen Zusatzrentenfonds
eingeschrieben war, seinen Beitrag um einen weiteren Prozentpunkt erhdht oder der Beitragssatz zu seinen Lasten im Jahre 2019
bereits mindestens zwei Prozent betragen hat.
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LAKV AUTONOME PROVINZ BOZEN, GEMEINDEN,
LANDESGESUNDHEITSDIENST - BEREICHSUBERGREIFENDER VERTRAG

Bereichstibergreifender Kollektivvertrag fiir das Personal der Landesverwaltung, der Gemeinden, Seniorenwohnheime
und Bezirksgemeinschaften, des Landesgesundheitsdienst, des Institut fiir sozialen Wohnbau und des Verkehrsamt
Bozen und Kurverwaltung Meran - unterzeichnet am 28.10.2016 von SAG, ASGB, CGIL AGB, SGB CISL, UIL-SGK,
NURSING UP

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer/innen beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 4 Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1,24% (18%

Arbeitnehmer, die am

Stichtag 31.12.2000 . 1% 1%
bereits im Dienst waren Abfertigung)
Arbeitnehmer, die ab dem
01.01.2001 in den Dienst .
aufgenommen wurden: Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
e in der unteren 1,24% (18% dem auf den Beitritt folgenden
Besoldungsstufe der eigenen o . 1% 2% Monat einbezahlt.
Abfert E

Funktionsebene eingestuft ertigung)
éniCT;in dertu?tec;en . 1,24% (18% i i

esoldungsstufe der eigenen .

J J Abfertigung)>® ’ ’

Funktionsebene eingestuft

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrlckt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb 30. November mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den
folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,24%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%
unter Einhaltung des abziehbaren Hochstbetrags.

4. Ab dem 1. Januar 2017 wird der Arbeitgeberbeitrag um einen Prozentpunkt (von 1% auf 2% bzw. von 2% auf 3% fir die
Arbeitnehmer/innen mit einem niedrigeren Einstellungsniveau gegeniber der Funktionsebene) erhdht, vorausgesetzt, dass auch der
Arbeitnehmerbeitrag um mindestens 2 Prozentpunkte erhoht wird oder bereits mindestens 2% betragt. In diesem Fall steigt auch der
Abfertigungsanteil, der dem Fonds zugewiesen wird (siehe Punkt 6).

5. Gemal Art. 22 (,Umwandlung der Abfertigung und Bestimmungen Uber die Erganzungsvorsorge®) des L.G. vom 3. Mai 1999, Nr. 1
werden ,[...] In Erwartung der staatlichen Bestimmungen Uber die volle Anwendung der Regelung Uber die Abfertigung [...], wenn mit
Kollektivvertrag nicht anders geregelt, alle Anteile der Abfertigung, wie sie mit Kollektivvertrag festgelegt wurden, auf den Rentenfonds
eingezahlt, und zwar nach Erlal des Ministerialdekretes, mit dem der Riickbehalt zu Gunsten des NFAOV (Nationales Fiirsorgeinstitut
fur Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung) fir die Dienstabfertigung abgeschafft wird [...]"

6. Der Abfertigungsanteil, der seitens Arbeitgebers eingezahlt wird, steigt von 18% auf 36,5%, sofern auch der Arbeitnehmerbeitrag um
mindestens 2 Prozentpunkte erhéht wird oder bereits mindestens 2% betragt.

7. Gemal Art. 76 (,Berufliche Entwicklung®) des geltenden bereichsubergreifenden Kollektivvertrags erfolgt ,[...] Innerhalb der jeweiligen
Funktionsebene [...] der Wechsel in die obere Besoldungsstufe nach acht Jahren effektiven Dienstes in derselben Funktionsebene, und
zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung des Personals durch den zustandigen Vorgesetzten [...].“ Das Dienstalter fir den
Wechsel der Stufe behalt man bei Mobilitat zwischen offentlichen Kérperschaften beziehungsweise bei gesetzlichem Ubergang der
Arbeitnehmer (z.B. Dezentralisierung von Kompetenzen des Staates) bei.
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LAKV AUTONOME PROVINZ TRIENT, LANDESANSTALTEN, GEMEINDEN,
OBPB, BEZIRKSGEMEINSCHAFTEN

CCPL del Personale del Comparto autonomie locali - area non dirigenziale 01.10.2018 sottoscritto da A.P.Ra.N.,
Consorzio dei Comuni trentini, UPIPA, C.G.I.L. - Funzione pubblica, C.I.S.L. FP, U.I.L. FPL - Enti locali, FE.N.A.L.T.-

Enti Locali
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeitnehmer kénnen beitreten, falls ihr

Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Abfertigungsanteil1 3 J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1,24% (18%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitr
Abfertigun ie Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1.24% (18% dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem o 1% 1% Monat einbezahlt.
Abfertigung)

29.04.1993

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10% zusatzlich zu dem von der
Korperschaft bereits gezahlten Betrag.
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LAKV REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL - LEITENDES PERSONAL

Accordo per il ironnovo del contratto collettivo riguardante il personale dell'area dirigenziale del Consiglio regionale della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige- unterzeichnet am 16.11.2021 von Regionalrat, FeNALT, UIL FPL Enti locali,
ASGB-Regione

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer/innen beitreten.

H 2

NFAQOV/INPDAP)

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber’

Abfertigungsanteil” *

Arbeitnehmer mit 1% 1.5%
unbefristetem Vertrag, die 1,73% (25%
am Stichtag 31.12.2000 Abfertigung)
bereits im Dienst waren 3% 2,5%

Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
entweder ab dem 1% 1,5% dem auf den Beitritt folgenden
01.01.2001 mit Monat einbezahlt.

0, 0,
unbefristetem Vertrag oder A

1 0,
mit befristetem Vertrag Abfertigung) 3,45%
(50% TFR)
zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst 3% 2,5%
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedriickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Mit Wirkung vom 1. Janner 2024 wird der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers um einen Prozentpunkt erhoht, soferna der Beitrag zu
Lasten des Bediensteten mindestens 3% betragt. Die Anderung des Beitragssatzes seitens des Bediensteten muss bis zum 31.
Dezembre beantragt werden und gilt ab dem 1. Janner des Folgesjahres nach erfolgter Antragstellung.
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LAKV REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL - NICHT LEITENDES PERSONAL

Accordo per il ironnovo del contratto collettivo riguardante il personale dell'area non dirigenziale del Consiglio regionale
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige- unterzeichnet am 16.11.2021 von Regionalrat, FeNALT, UIL FPL Enti
locali, ASGB-Regione

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer/innen beitreten.

H 2

NFAQOV/INPDAP)

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber’

Abfertigungsanteil” *

Arbeitnehmer mit 1% 1,5%
unbefristetem Vertrag, die 1,73% (25%
am Stichtag 31.12.2000 Abfertigung)
bereits im Dienst waren 3% 2.5%

Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
entweder ab dem 19 1.59% dem auf den Beitritt folgenden
01.01.2001 mit o 270 Monat einbezahilt.

6,91% (100%
Abfertigung) 3,45%
(50% TFR)

unbefristetem Vertrag oder
mit befristetem Vertrag
zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst 3% 2,5%
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedriickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Mit Wirkung vom 1. Janner 2024 wird der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers um einen Prozentpunkt erhoht, soferna der Beitrag zu
Lasten des Bediensteten mindestens 3% betragt. Die Anderung des Beitragssatzes seitens des Bediensteten muss bis zum 31.
Dezembre beantragt werden und gilt ab dem 1. Janner des Folgesjahres nach erfolgter Antragstellung.
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LAKV DER AUTONOMEN REGION TRENTINO-SUDTIROL UND DER HK
TRIENT UND BOZEN - FUHRUNGSKRAFTE

LAKV betreffend die Flihrungskréfte bei der Autonomen Region Trentino-Siidtirol und bei den Handels-, Industrie-,
Handwerksund Landwirtschaftskammern Trient und Bozen - unterzeichnet am 27.02.2006 von der Autonomen Region
Trentino-Stidtirol, Camera di Commercio Bolzano, Camera di Commercio di Trento e DIRER-DIRTA

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Fiihrungskrafte mit unbefristetem Vertrag beitreten
sowie jene mit befristetem Vertrag nach 6 Monaten ab Einstellungsdatum.

Vom NISF/INPS (ex

NFAOV/INPDAP)

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Abfertigungsanteil” *

Arbeitnehmer mit 1% 1,5%
unbefristetem Vertrag, die 1,73% (25%
am Stichtag 31.12.2000 Abfertigung)
bereits im Dienst waren® 3% 2,5%

Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
entweder ab dem 1% 1,5% dem auf den Beitritt folgenden

01.01.2001 mit Monat einbezahlt.

unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100%
mit befristetem Vertrag Abfertigung)
zum oder nach dem

30.05.2000 in den Dienst

aufgenommen wurden

3% 2,5%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fur die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zuriickgelegt.
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LAKV DER AUTONOMEN REGION TRENTINO-SUDTIROL UND DER HK
TRIENT UND BOZEN - NICHT LEITENDES PERSONAL

LAKV betreffend das Personal, ausgenommen die Flihrungskréfte, das bei der Autonomen Region Trentino-Sddtirol und
bei den Handels-, Industrie-, Handwerksund Landwirtschaftskammern Trient und Bozen - unterzeichnet am 30.09.2020
von SINDER CISL Region, CISL HK Trient, SGBCISL HK Bozen, UIL Region, SGK UIL HK Bozen, ASGB Region
Bedienstete deutscher und ladinischer Mittersprache, ASGB HK Bozen, Fe.N.A.L.T. Region, Fe.N.A.L.T. HK Trient

Dem Fonds konnen die Arbeithehmer mit unbefristetem Vertrag sowie mit befristetem Vertrag ab dem Moment

NFAOV/INPDAP)

der Einstellung beitreten.

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Abfertigungsanteil* Arbeitnehmer’ Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die 1,73% (25%
am Stichtag 31.12.2000 Abfertigung)

bereits im Dienst waren® 3% 2,5%

1% 1,5%

. . Die Beitrage werden

Arbeitnehmer, die vierteljéhrlichgmit Beginn ab

g?t\évfg%:)ib C!tem 1% 1,5% dem auf den Beitritt folgenden
Ul mi Monat einbezahlt.

unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100%

mit befristetem Vertrag Abfertigung)

zum oder nach dem

30.05.2000 in den Dienst 3% 2,5%

aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fur die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zurlickgelegt.
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LAKV FUHRUNGSKRAFTE DES SANITATSDIENSTS IM TRENTINO IM
TECHNISCHEN UND ADMINISTRATIVEN BEREICH

CCPL del personale dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario
Provinciale — 25.09.2006 int. Accordo stralcio per il personale dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica e
amministrativa del Servizio Sanitario Provinciale sottoscritto da APRAN, AUPI, CGIL FP, CIDA SIDirSS. CONFEDIR-
SICUS, SINAFO, SNABI, UIL FPL - Sanita

Dem Fonds kénnen alle Fiihrungskrafte beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag von
mindestens 6 fortlaufenden Monaten eingestellt wurden.

Vom NISF/INPS (ex

NFAQOV/INPDAP)
verbuchter

Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Abfertigungsanteil” *

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die

0, 0, 1 0, 0,
am Stichtag 31.12.2000 27 (29% Abfertigung) % 1
bereits im Dienst waren®
. . Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
S?tgfgzroib dem dem auf den Beitritt folgenden
.01. mit Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 19
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ‘

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber
innerhalb 30. Oktober mit Wirkung ab dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied, das am Stichtag
31.12.2000 bereits im Dienst war, kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen
der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%. Das Mitglied, das ab dem 01.01.2001 in den Dienst aufgenommen
wurde und mit befristetem Vertrag zum oder nach dem 30.05.2000 kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es
zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%, 7%; 8%, 9%;
10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedriickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fir die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zurlickgelegt.
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LAKV  FUHRUNGSKRAFTE IM  SANITATS-, ARZTLICHEN UND
TIERARZTLICHEN BEREICH IM TRENTINO

CCPL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario Provinciale - 15.09.2006 int.
Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell'area dei dirigenti medici,
veterinari, odontoiatri e sanitari dell'’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, compresi i dirigenti delle professioni
sanitarie sottoscritto da APRAN, AAROI EMAC, ANAAO ASSOMED, ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI, CIMO-CIDA,
FEDERAZIONE CISL MEDICI, FASSID (AIPAC - SNR - SIMET), FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI, FASSID
(AUPI - SINAFO), CGIL FP, CISL FP, UIL FPL - Coordinamento dirigenza SPTA

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag von
mindestens 6 fortlaufenden Monaten eingestellt wurden.

Vom NISF/INPS (ex
NFAOV/INPDAP)

verbuchter
Abfertigungsanteil”* | Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Beitrag2

Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die

0, 0, H 0, 0,
am Stichtag 31.12.2000 270 (29% Abfertigung) 1% 1%
bereits im Dienst waren®
. . Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
g?t\évf(;eogib d_tem dem auf den Beitritt folgenden
Ul mi Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 1%
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ’

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber
innerhalb 30. November mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die
Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%,
9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fur die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zurtickgelegt.
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LAKV NICHT LEITENDES PERSONALE DES SANITATSBEREICHS TRENTINO

CCPL per il personale dell'area non dirigenziale del comparto sanita - 11.06.2007 softtoscritto da APRAN, CGIL FP, CISL
FPS, UIL FPL - Sanita, Nursing Up, Fe.N.A.L.T.

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag von
mindestens 6 fortlaufenden Monaten eingestellt wurden.

NFAOV/INPDAP)

verbuchter Beginn und Haufigkeit
Abfertigungsanteil”* | Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die

0, 0, 1 0, 0,

am Stichtag 31.12.2000 270 (29% Abfertigung) 1% 1%
bereits im Dienst waren®

. . Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
entweder ab d.em dem auf den Beitritt folgenden
01.01.2001 mit Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 1%
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ’

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber
innerhalb 30. November mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die
Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%,
9%; 10%.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedriickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fir die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zurlickgelegt.
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LAKV STAATLICHE SCHULEN TRENTINO - SCHULDIREKTOREN

CCPL per i dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento - 31.10.2006
sottoscritto da APRAN, ANP, GLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola del Trentino

Dem Fonds konnen die Schuldirektoren beitreten, die im Sinne des Art. 2, Abs. 2 des Dekret des Prasidenten der
Republik Nr. 405 vom 15. Juli 1988 in den entsprechenden Stammrollen der Provinz eingetragen sind.

Vom NISF/INPS (ex
NFAOV/INPDAP)
verbuchter

Abfertigungsanteil”* | Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Beitrag®

Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die

0, 0, 1 0, 0,
am Stichtag 31.12.2000 27 (29% Abfertigung) % 1
bereits im Dienst waren®
) ) Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
g?tgfg%roib dem dem auf den Beitritt folgenden
.01. mit Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 19
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ‘

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%; 11% zusatzlich zu dem von der
Korperschaft bereits gezahlten Betrag.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) geméaR den Modalititen des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fir die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zurlickgelegt.
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LAKV STAATLICHE SCHULEN TRENTINO - LEHRKRAFTE

CCPL per il personale docente della scuola a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento - 29.11.2004
sottoscritto da APRAN, CGIL, CISL, UIL, SNALS, GILDA degli Insegnanti

Dem Fonds kann das Lehrpersonal beitreten, das im Sinne des Art. 2, Abs. 2 des Dekret des Prasidenten der
Republik Nr. 405 vom 15. Juli 1988 in den entsprechenden Stammrollen der Provinz eingetragen sind.

Vom NISF/INPS (ex Bei 2
NFAOV/INPDAP) eitrag

verbuchter Beginn und Haufigkeit

Abfertigungsanteil” * Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
unbefristetem Vertrag, die

0, 0, H 0, 0,
am Stichtag 31.12.2000 270 (29% Abfertigung) 1% 1%
bereits im Dienst waren®
. . Die Beitrage werden
Arbeitnehmer, die vierteljahrlich mit Beginn ab
g?t\évf(;eogib d_tem dem auf den Beitritt folgenden
Ul mi Monat einbezahlt.
unbefristetem Vertrag oder 6,91% (100% 1% 1%
mit befristetem Vertrag Abfertigung) ’ ’

zum oder nach dem
30.05.2000 in den Dienst
aufgenommen wurden

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Moglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%; 11% zusatzlich zu dem von der
Korperschaft bereits gezahlten Betrag.

4. Der Abfertigungsanteil ist in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung ausgedrickt. Dieser Anteil wird vom
NISF/INPS (ex NFAOV/ INPDAP) ohne Kosten fiir den Arbeitnehmer verbucht und an den Fonds iiberwiesen, in welchen der
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeschrieben ist.

5. Fiir das so genannte optierende Personal werden vom NISF/INPS (ex NFAOV/INPDAP) gemaR den Modalitdten des Art. 2 Abs. 4
und 5 des Dekrets des Prasidenten des Ministerrates vom 20. Dezember 1999 weitere 1,5% der Beitragsgrundlage fur die Dienstpramie
(TFS) verbucht und zuriickgelegt.
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LAKV KINDERGARTEN TRENTINO

CCPL del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle scuole ed istituti di
istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e
del personale per la formazione professionale della Provincia Autonoma di Trento - 17.10.2003 e accordi successivi -
sottoscritto da APRAN, CGIL - Scuola, CGIL Funzione Pubblica, CISL - Scuola, UIL - Enti locali, UIL - Scuola,
CONF.SAL - SNALS, ANES Scuola - Lisincos

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeithnehmer konnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 1,24% (18%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% ) o
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden

T vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem L2 Dl 1% 1% Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Der Arbeitnehmer einer 6ffentlichen Kérperschaft kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem er zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN

LAKV KLEINE PRIVATE ELEKTROWERKE SUDTIROL

LAKYV fiir die Arbeitnehmer der kleinen privaten Elektrowerke, Fernheizwerke und Biogasproduzenten der Autonomen
Provinz Bozen - unterzeichnet am 25.01.2018 von Assoimprenditori Alto Adige, Federazione Cooperative Raiffeisen
dell'’Alto Adige, Federazione Lavoratori Aziende Elettriche lItaliane FLAEI - SGBC/CISL, ASGB - Gewerkschaft
Energiewerker

Dem Fonds konnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeithnehmer, Angestellter oder mittlere Filihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit befristetem Vertrag von mindestens 6 Monaten, mit Eingliederungsvertrag oder mit
Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1,5% +15,00 Euro 14-

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,21% o ; i

Abfertl un ’ mal jahrlich Die Beltrage werden
28.04.1993 gung) J vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,6% (23% Abfertigung) B 1500 Eure 14 RG]
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,21% RO Vonat einbezahit

29.04.1993 Abfertigung) mal jahrlich

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,21%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV ELEKTRIZITATSBETRIEBE
(Sektor Industrie) - Nr. 00024

CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico - 25.01.2017 softtoscritto da ASSOELETTRICA, UTILITALIA, ENEL SpA
in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in Assoelettrica, GSE - Gestore dei Servizi
Energetici SpA, SO.G.I.N. - Societa Gestione Impianti Nucleari SpA, TEMA SpA - Rete Elettrica Nazionale SpA, Energia
Concorrente, FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL e UILTEC-UIL.

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit unbefristetem Arbeitsvertrag, befristetem Arbeitsvertrag mit einer
Dauer von liber drei Monaten, Eingliederungsvertrag und Ausbildungsvertrag beitreten.

Abfertigungsanteil " - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

0,
Erstanstellung nach dem 1,21%  +20,00

1,21%

28 04.1993 Abfertigung) Euro im Monat

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung vor dem

29.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab

+ mit weniger als 18 Beitrags- 2,9%(42% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden

jahren in der Pflichtvorsorge 6,91%(100% 1,21% Monat einbezahlt.

zum 31.12.1995 Abfertigung)

1,21%  +20,00

) Euro im Monat
+ mit mehr als 18 Beitrags-  2,2% (32% Abfertigung)

jahren in der Pflichtvorsorge 6,91% (100% 1,21%
zum 31.12.1995 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,21%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Fir die Arbeitnehmer/innen, die ab dem 1. Januar 2020 angestellt wurden (sofern diese in einem Fonds ihrer Kategorie
eingeschrieben sind), wird nach dem ersten Dienstaltersjahr und die darauffolgenden 10 Jahre ein Betrag in den Zusatzrentenfonds
eingezahlt, dessen Héhe fir jede Einstufung in der Tabelle des Abkommens ersichtlich ist.

Diese regelmafBigen Unterstitzungsmalinahmen zugunsten der Zusatzrente beginnen am ersten Tag des Monats, der auf das erste
Dienstaltersjahr folgt.
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GAKYV GAS UND WASSER - ANIGAS/ASSOGAS
(Sektor Industrie) - Nr. 00185

CCNL per i dipendenti delle imprese del settore Gas e Acqua - ANIGAS/ASSOGAS - 18.05.2017 ANFIDA, ANIGAS,
ASSOGAS, CONFINDUSTRIA ENERGIA, IGAS, UTILITALIA, FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL.

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ 5 4 Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abferti 1% 1,55% Die Beitrage werden
28.04.1993 ertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeltnenmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 1% 1,55% Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Moglichkeit einer Einfiilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10.

4. Mit Gesetzesdekret Nr. 78/2015, umgewandelt in Gesetz Nr. 125/2015 (siehe offizielles Amtsblatt Nr. 188 vom 14.08.2015, in Kraft
getreten am 15.08.2015), wurde die Aufhebung des Vorsorgefonds flir das Personal von privaten Gasunternehmen (sog. ,Fondo Gas")
ab 1. Dezember 2015 beschlossen. Zum Schutz der noch arbeitstatigen Mitglieder oder derjenigen, die die Beitragszahlung fortsetzen
und zum 30. November 2015 kein Anrecht auf die Zusatzrente des Fondo Gas anreifen, ist die Ricklage eines Arbeitgeberbeitrags in
Hohe von 1% der Steuergrundlage des Fondo Gas 2014 (in der Folge ehem. Fondo-Gas-Beitrag) fir jedes Jahr bzw. jeden Jahresteil
vorgesehen. Wird der ehem. Fondo-Gas-Beitrag an die Zusatzvorsorge tberwiesen, ist die Rucklage eines Arbeitgeberbeitrags in Hohe
von 1% der Steuergrundlage des Fondo Gas 2014 (in der Folge ehem. Fondo-Gas-Beitrag) fur jedes Jahr bzw. jeden Jahresteil
vorgesehen. Der ehem. Fondo-Gas-Beitrag wird ab 1. Januar 2016 in 240 monatlichen, gleichhohen Anteilen zurlickgelegt. Sollte das
Arbeitsverhaltnis vor der vollstandigen Uberweisung beendet werden, wird der Restbetrag einmalig (ibertragen. Im 5., 10. und 15. Jahr
ab Beginn der Ratenzahlung werden die Betrage, die noch zuriickgelegt werden mussen, um 10% aufgewertet. Sollte in den ersten finf
Jahren ab der Ratenzahlung die Pensionierung erfolgen, wird der Betrag um 30% aufgewertet und einmalig Giberwiesen. Arbeitnehmer
mit dem Beitrag an den friheren Gasfonds kdnnen auch allein mit der Einzahlung dieses Beitrags beim Laborfonds beitreten und das
auch stillschweigend, falls vom Betriebsabkommen vorgesehen. Die Fondsmitgliedschaft durch blofe Einzahlung der anreifenden
Abfertigung und/oder Beitragszahlungen laut Art. 7, Abs. 9-undecies des Landesgesetzes Nr. 125/2005 begrinden nicht die
Verpflichtung zur Einzahlung des Beitrags seitens der Arbeitnehmer bzw. Arbeitgeber, auler falls dies deren Willen entspricht. Bei
Weiterbestehen des Arbeitsverhaltnisses kann der Arbeitnehmer die Beitragszahlung zu eigenen Lasten unterbrechen, wobei auch die
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragszahlung unterbrochen wird. Unbeschadet hiervon bleibt die Einzahlung der anreifenden
Abfertigung und der Beitragszahlungen laut Art. 7, Abs. 9-undecies des Landesgesetzes Nr. 125/2005 an den Fonds.
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GAKYV GAS UND WASSER - FEDERUTILITY/ANFIDA

CCNL per i dipendenti delle imprese del settore Gas e Acqua - 01.01.2020 sottoscritto da ANFIDA, ANIGAS,
ASSOGAS, CONFINDUSTRIA ENERGIA, IGAS, UTILITALIA e FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ X , Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem

28.04.1993

+ beim INPDAP 7,41% (100% ) .
eingeschrieben Abfertigung) 1,2% 1,2%
beim NISF/INPS 6,91% (100% . .
eingeschrieben Abfertigung) 1,2% 1,2%

Die Beitrage werden
Arbeitnehmer mit vierteljahrlich mit Beginn ab

Erstanstellung vor dem dem auf den Beitritt folgenden

29.04.1993 Monat einbezahlt.
+ mit weniger als 18 Beitrags- 2,1% (30% Abfertigung);

jahren in der Pflichtvorsorge 6,91% (100% 1,2% 1,2%°

zum 31.12.1995 Abfer“gung)

+ mit mehr als 18 Beitrags-  1,6% (23% Abfertigung);
jahren in der Pflichtvorsorge 6,91% (100% 1,2% 1,2%°
zum 31.12.1995 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1,20%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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4. Mit Gesetzesdekret Nr. 78/2015, umgewandelt in Gesetz Nr. 125/2015 (siehe offizielles Amtsblatt Nr. 188 vom 14.08.2015, in Kraft
getreten am 15.08.2015), wurde die Aufhebung des Vorsorgefonds flr das Personal von privaten Gasunternehmen (sog. ,Fondo Gas")
ab 1. Dezember 2015 beschlossen. Zum Schutz der noch arbeitstatigen Mitglieder oder derjenigen, die die Beitragszahlung fortsetzen
und zum 30. November 2015 kein Anrecht auf die Zusatzrente des Fondo Gas anreifen, ist die Riicklage eines Arbeitgeberbeitrags in
Hohe von 1% der Steuergrundlage des Fondo Gas 2014 (in der Folge ehem. Fondo-Gas-Beitrag) fiir jedes Jahr bzw. jeden Jahresteil
vorgesehen. Wird der ehem. Fondo-Gas-Beitrag an die Zusatzvorsorge Uberwiesen, ist die Rlcklage eines Arbeitgeberbeitrags in Hohe
von 1% der Steuergrundlage des Fondo Gas 2014 (in der Folge ehem. Fondo-Gas-Beitrag) fir jedes Jahr bzw. jeden Jahresteil
vorgesehen. Der ehem. Fondo-Gas-Beitrag wird ab 1. Januar 2016 in 240 monatlichen, gleichhohen Anteilen zurlickgelegt. Sollte das
Arbeitsverhaltnis vor der vollstandigen Uberweisung beendet werden, wird der Restbetrag einmalig libertragen. Im 5., 10. und 15. Jahr
ab Beginn der Ratenzahlung werden die Betrage, die noch zurlickgelegt werden muissen, um 10% aufgewertet. Sollte in den ersten funf
Jahren ab der Ratenzahlung die Pensionierung erfolgen, wird der Betrag um 30% aufgewertet und einmalig Uberwiesen. Arbeitnehmer
mit dem Beitrag an den friiheren Gasfonds kénnen auch allein mit der Einzahlung dieses Beitrags beim Laborfonds beitreten und das
auch stillschweigend, falls vom Betriebsabkommen vorgesehen. Die Fondsmitgliedschaft durch bloRe Einzahlung der anreifenden
Abfertigung und/oder Beitragszahlungen laut Art. 7, Abs. 9-undecies des Landesgesetzes Nr. 125/2005 begrinden nicht die
Verpflichtung zur Einzahlung des Beitrags seitens der Arbeithnehmer bzw. Arbeitgeber, auRer falls dies deren Willen entspricht. Bei
Weiterbestehen des Arbeitsverhéltnisses kann der Arbeitnehmer die Beitragszahlung zu eigenen Lasten unterbrechen, wobei auch die
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragszahlung unterbrochen wird. Unbeschadet hiervon bleibt die Einzahlung der anreifenden

Abfertigung und der Beitragszahlungen laut Art. 7, Abs. 9-undecies des Landesgesetzes Nr. 125/2005 an den Fonds.
5. Ab dem 1. September 2016 wird der Arbeitgeberbeitrag um monatlich 8 Euro erhoht, verglichen mit der V. Ebene fir 13
Monatsgehalter.

6. Ab dem 1. Juli 2020 zahlen die Unternehmen fir die Mitglieder im Zusatzrentenfonds des Sektors fiir jeden Monatsgehalt folgende
Zusatzbeitrage aufgrund eines Parameters von 143,53 ein: 4,30 Euro fir Angestellte mit NISF/INPS-Beitragszahlungen zum 28. April
1993 und 5,90 Euro fur Angestellte mit NISF/INPS-Beitragszahlungen nach dem 28. April 1993.

58



I E t) ~ F d | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Geb et Trentinc-5udtircl tatig
a (,.- r Dn S sind, Eingetrager im Register der Rentenfoncs uncer Nr. 93
Fando pensione, Zusatzrentenfonds. Segrindetin ltalien,

GAKV REINIGUNG, DESINFEKTION, ENTWESUNG, RATTENBEKAMPFUNG -
KMU UND HANDWERKSGENOSSENSCHAFTEN

CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, deratizzazione e
sanificazione - 29.07.2004 softtoscritto da ANISP-CONFARTIGIANATO, ASSOPULIZIE-CNA, CASARTIGIANI, CLAAI e
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori FILCAMS -CGIL, FISASCAT-CISL e UILTRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

1% 1%

Arbeitnehmer mit

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100%

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) e T 7 B £l
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem Abfertigung); 6,91% 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wabhlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV UMWELTDIENSTE - ASSOAMBIENTE
(Sektor Industrie) - Nr. 00334

CCNL per le imprese e societa esercenti servizi ambientali - CCNL del 6.12.2016 e Accordo del 20.6.2017 sottoscritto
da FISE ASSOAMBIENTE, FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FIADEL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,3% 2,03%+ 5,00€*° Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung); dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,3% 2,03%+ 5,00€*° Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsdatzen des Gesamtwerts von am 1. Januar 1997 geltender Grundlohn, Teuerungszulage, eine
Dienstalterszulage (auch im Falle von Neubeschéftigten, welche diese als solche noch nicht angereift haben) berechnet auf 12
Monatsgehalter. Ab dem 1. Mai 2008 betragt fur die mittleren Flhrungskrafte (Quadri) des FISE ASSOAMBIENTE-Vertrags die
konventionelle Lohngrundlage, auf die die Prozentangaben anzuwenden sind, insgesamt 2.049,09 €.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von am 1. Januar 1997 geltender Grundlohn, Teuerungszulage, eine Dienstalterszulage berechnet auf 12 Monatsgehalter
wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1. Oktober 2013 zahlt der Arbeitgeber zugunsten jedes Arbeitnehmers fir 12 Monatsgehalter jeweils 5,00 Euro ein.

5. Ab dem 01.01.2018 zahlt der Arbeitgeber zugunsten der Arbeitnehmer (auch falls sie nicht in einem Zusatzrentenfonds
eingeschrieben ist) mit unbefristetem Arbeitsvertrag, auch mit einem Lehrvertrag, einen monatlichen ,vertraglichen" Beitrag von 10,00 €
12-mal jahrlich. Dieser Beitrag ist gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz des Gesetzes Nr. 205/2017 an Laborfonds zu entrichten fir
bereits eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers
als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds
vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten Zeitraums fallig, in dem flir das
Mitglied von Laborfonds dieser gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag angewandt wird.
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GAKV UMWELTDIENSTE - UTILITALIA
(Sektor Industrie) - Nr. 00335

CCNL servizi ambientali - CCNL del 10.7.2016 e Accordi del 25.7.2017 e del 22.5.2018 softtoscritto da UTILITALIA,
CISAMBIENTE, LEGACOOPSERVIZI, FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil 3 s Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

1,3% 2,03% + 5,00€*

Arbeitnehmer mit

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100%

i Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljhrlich e Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung); dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,3% 2,03% + 5,00€* Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsdtzen des Gesamtwerts von am 1. Januar 1997 geltender Grundlohn, Teuerungszulage, eine
Dienstalterszulage (auch im Falle von Neubeschaftigten, welche diese als solche noch nicht angereift haben) berechnet auf 12
Monatsgehalter.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von am 1. Januar 1997 geltender Grundlohn, Teuerungszulage, eine Dienstalterszulage berechnet auf 12 Monatsgehalter
wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1. Oktober 2023 zahlt der Arbeitgeber zugunsten jedes Arbeitnehmers fiir 12 Monatsgehalter jeweils 5,00 Euro ein.

4. Ab dem 1. Januar 2024 zahlt der Arbeitgeber zugunsten jedes Arbeitnehmers fur 12 Monatsgehalter jeweils 7,00 Euro ein.

5. Ab dem 01.10.2016 zahlt der Arbeitgeber zugunsten der Arbeithnehmer (auch falls sie nicht in einem Zusatzrentenfonds
eingeschrieben ist) mit unbefristetem Arbeitsvertrag, auch mit einem Lehrvertrag, einen monatlichen ,vertraglichen" Beitrag von 10,00 €
12-mal jahrlich. Dieser Beitrag ist gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz des Gesetzes Nr. 205/2017 an Laborfonds zu entrichten fur
bereits eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers
als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds
vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten Zeitraums fallig, in dem fir das
Mitglied von Laborfonds dieser gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag angewandt wird.
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GAKYV REINIGUNGSSERVICE UND SONSTIGE
SERVICELEISTUNGEN/MULTISERVICE

CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi - 31.05.2011 sottoscritto da
FISE - CONFINDUSTRIA, LEGACOOPSERVIZI, FEDERLAVORO - CONFCOOPERATIVE, AGCI| - SERVIZI,
UNIONSERVIZI-CONFAPI, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTRASPORTI-UIL

Dem Fonds konnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit Vertragen unterschiedlich zusammengesetzter Rechtsnatur eingestellt wurden. Arbeitnehmer mit
befristetem Vertrag, welche innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt mindestens 6 Monate arbeiten, konnen
nach Vollendung dieses Zeitraums dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 1% Dic Beitrige werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1% (14,47% dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem Abfertigung); 6,91% 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrlckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage zum 1. Januar 2001.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage zum 1. Januar 2001 wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 7%; 6%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV CHEMIE - HANDWERK

CCNL Area Tessile-Moda e Chimica Ceramica - 14.12.2017 sottoscritto da CNA Federmoda, CNA Produzione, CNA
Artistico Tradizionale, Confartigianato Moda, Confartigianato Chimica, Confartigianato Ceramica, Casartigiani, CLAAI,
Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beginn und Haufigkeit

Abfertigungsanteil’ - -
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1% ) o
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
o 1.11% (16% vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit A’bferfi (un (; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6.91% 91 OOg"/ 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 il (U0
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts von
Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV KERAMIK UND SCHLEIFMITTEL - INDUSTRIE

CCNL per gli addetti all'industria piastrelle e refrattari - 16.11.2016 sottoscritto da CONFINDUSTRIA CERAMICA,
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CSIL, UILTEC-UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag,
mit Ausbildungsvertrag, mit Lehrvertrag oder mit befristetem, andauerndem Vertrag von mehr als 6 Monaten

eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ X X Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem

6,91% (100%

o) 0,
28.04.1993 - Fliesen und Abfertigung) 1:4% 2,3%
feuerfeste Materialen
Arbeitnehmer mit o 0
Erstanstellung nach dem i\i:e/;)ti(1uonof 1,4% 2%
28.04.1993 - Keramik gung
2,28%(33%
Abfertiqung)
Arbeitnehmer mit 3,46% (50% Die Beitrige werden
Abfertigun
Erstanstellung V,Or dem g0 'au ?) 1,4% 2,3% vierteljahrlich mit Beginn ab
29.04.1993 - FI|§sen und 9. A; (75% dem auf den Beitritt folgenden
feuerfeste Materialen Abfertigung) Monat einbezahit.
6,91% (100%
Abfertigung)
2,28%(33%
Abfertiqung)
) , 3,46% (50%
érbteltn?hlrlner T d Abfertigung) 1,4% 2,0%
rstanstellung vor dem o N 4% ,0%
29.04.1993 - Keramik 5’28/0.(75/(’
Abfertigung)
6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,4%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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ntenfonds

GAKV CHEMIE UND AHNLICHE BEREICHE
KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori della piccola e media industria dei settori: chimica, concia e settori accorpati, plastica e gomma,
abrasivi, veramica, vetro - 26.07.2016 sottoscritto da UNIONCHIMICA CONFAPI, FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-
UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer beitreten, die mit Berufsbild Arbeiter,
Saisonarbeiter, Angestellter oder Fiihrungskraft eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ S ) Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1,06% 1,56%
Arbeitnehmer mit 6,91% (100% 1.2% 1.7%
Erstanstellung nach dem Abfertigung)
o) (o)
28.04.1993 1.3% 1.8% Die Beitrage werden
1,7% 1,9% vierteljahrlich mit Beginn ab
8 8 dem auf den Beitritt folgenden
: . 2,28%(33% Iz lzdize Monat einbezahlt.
Arbeitnehmer mit . ) 0 0
Abfertigung); 1,2% 1,7%
Erstanstellung vor dem
6,91%(100% 1.3% 1.8%
29.04.1993 Abfertigung) o o
gung 1,7% 1,9%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wabhlt:

+ Beitrag in H6he von 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10% der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung, mit einem Beitrag in
Hoéhe von 1,50% zu Lasten des Unternehmens.

4. Der Prozentsatz zulasten des Arbeitgebers wird entsprechend den Prozentsatzen des Arbeitnehmers berechnet. Er befindet sich
zwischen dem Mindestbeitrag des Arbeitnehmers und dem darlberliegenden Prozentsatz (wenn der Arbeitnehmer z. B. einen Beitrag
zwischen 1,06% und 1,19% einzahlt, hat er Anrecht auf einen Arbeitgeberbeitrag in H6he von 1,56%; wenn der Arbeitnehmer einen
Beitrag zwischen 1,20% und 1,29% einzahlt, hat er Anrecht auf einen Arbeitgeberbeitrag in Héhe von 1,70 usw.).
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GAKV PHARMACHEMIE UND AHNLICHE - INDUSTRIE

CCNL per gli addetti all'industria chimica, chimico-farmaceutica e affini - 19.07.2018 sottoscritto da Federchimica,
Farmindustria, Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec, Ugl Chimici, Failc-Confail, Fialc-Cisal

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer/innen mit befristetem, andauerndem oder verlangerbaren Arbeitsvertrag
von mindestens 6 Monaten nach Beendigung der Probezeit beitreten, sofern wenigstens eine monatliche
Beitragszahlung geleistet wird.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem
28.04.1993

6,91% (100% 0 o
Abfertigung) 1.2% 2,1%
2,28%(33%
Abfert(i)éungo) Die Beitrage werden

vierteljahrlich mit Beginn ab
3,46% (50%

Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem Abfeorngun(;:;) 1,2% 2,1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 A 0

Abfertigung)

6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,2%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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15

GAKV DAMMSTOFFE - INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti dallindustria dei coibenti - 04.04.2013 softtoscritto da ANICTA, FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL,
UILTEC-UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit Ausbildungsvertrag, mit
Lehrvertrag oder mit befristetem, andauerndem Vertrag von mehr als 6 Monaten eingestellt wurden. Die
Arbeitnehmer, die mit unbefristetem Vertrag eingestellt wurden, konnen dem Fonds auch vor Beendigung der
Probezeit beitreten.

Abfertigungsanteil’ X Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%
Abfertigung)

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung nach dem
28.04.1993

1,2% 1,85%

2,28%(33%

Abfertigung) Die Beitrage werden

3,46% (50% vierteljahrlich mit Beginn ab
) (o] (o]

Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem Abfertigung) 1,2% 1,85% Monat einbezahlt.
29.04.1993 5,28% (75%

Abfertigung)

6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,2%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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Zusatzrentenfonds

GAKV GERBEREIEN

CCNL per i dipendenti dalle aziende esercenti l'industria conciaria - 18.07.2013 sottoscritto da UNIONE NAZIONALE
INDUSTRIA CONCIARIA, FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, la UILTEC-UIL
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

. . Beitrag® . A .
Abfertiaunasanteil’ b Beitrag® | g i Haufigkeit
Arbeitnehmer’ Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100%

1,5% 1,5%

28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
. . 2,28% (33% vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 5 = 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 il (U
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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e, Zusatzrentenfonds

GAKV GUMMI UND KUNSTSTOFF - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00020

CCNL per i dipendendi dalle industrie della gomma, cavi elettrici ed affini, e delle materie plastiche - 10.12.2015
sottoscritto da FEDEREZIONE GOMMA PLASTICA, ASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI,
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Dem Fonds kénnen Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer,
Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten.

Abferti woil! |———Beitrad | 5 o und Haufigkeit
ertigungsantel Arbeitgeber g g

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

0, 0,

Egs(t)in%eglgmg nach dem Abfertlgung) 1,56% 1,56%

2,28%(33%

Abfertigung) Die Beitrage werden

_ . 3,46% (50% vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit A,bfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem - s 1,56% 1,56% Monat einbezahlt.
29.04.1993 5,28% (75%

Abfertigung)

6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,56%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV METALLURGIE

CCNL per i dipendendi dalle aziende del settore minerario - 15.02.2017 sottoscritto da ASSOMINERARIA, FILCTEM-
CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL
Dem Fonds koénnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 s - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1.2% 1,8% )
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
o . - vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit :b?eGrt/:)(ig /‘;_ dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6.91% (9100%/’ 1,2% 1.8% Monat einbezahlt.
) (o] (o]
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,56%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

70



Ja_borf ndsCT

GAKYV GLAS, LEUCHTEN E DISPLAY - INDUSTRIE

CCNL per le aziende industriali che producono e trasformano articoli in vetro e per i lavoratori da essi dipendenti,
comprese le aziende che producono lampade e display - 19.07.2013 sottoscritto da ASSOVETRO, FILCTEM-CGIL,

FEMCA-CISL, UILTEC-UIL
Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer beitreten, die mit Ausbildungsvertrag, mit

Lehrvertrag oder mit befristetem, andauerndem Vertrag von mehr als 6 Monaten eingestellt wurden. Die
Arbeitnehmer, die mit unbefristetem Vertrag eingestellt wurden, kénnen dem Fonds auch vor Beendigung der
Probezeit beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1,5% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit :b?é}ri/r(ii(y; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6.91% (9100%’/’ 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
3 (o] (o]
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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HANDEL

GAKYV FRISUR UND SCHONHEITSPFLEGE

CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura ed estetica e dalle imprese di tricologia non curativa, Tatuaggio,Piercing e Centri
Benessere - 03.10.2011 sottoscritto da CONFARTIGIANATO Benessere — Acconciatori, CONFARTIGIANATO Benessere — Estetica,
CNA — Unione benessere e sanita, CASARTIGIANI, CLAAI - Federnas-Unamem, FILCAMS-CGIL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich Er]nit Beginn ab
dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 1% 1% einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiinrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%); 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV FRISUR UND SCHONHEITSPFLEGE - SUDTIROL

CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura ed estetica e dalle imprese di tricologia non curativa, Tatuaggio,Piercing e Centri
Benessere - 03.10.2011 sottoscritto da CONFARTIGIANATO Benessere — Acconciatori, CONFARTIGIANATO Benessere — Estetica,
CNA — Unione benessere e sanita, CASARTIGIANI, CLAAI - Federnas-Unamem, FILCAMS-CGIL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beginn und Haufigkeit

Abfertigungs.anteil1 > -
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 1% 1%

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100%

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 9ung) 2% 2% vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) 1% 1% folgenden Monat
Erstanstellung vor dem . . einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100% 2% 2%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten éndern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Sofern ein Zusatzrentenfonds Beitrage zu Lasten des Arbeitgebers vorsieht und der Arbeitnehmers einen Beitrag auf mindestens
2% gemessen an der im Kollektivvertrag vorgesehenen Basis fiir die Abfertigungsberechnung leistet, erhoht auch der Arbeitgeber
seinen Beitrag auf 2%.
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GAKYV LEIHARBEITSAGENTUREN - LEIHARBEITER/INNEN

CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro - 15.10.2019 sottoscritto da ASSOLAVORO,
Confederazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, FELSA-CISL, NIDIL-CGIL, UILTEMP
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertlgungsantell Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt

6,91% (100% Abfertigung) folgenden Monat
einbezahlt.

3,46% (50% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

GAKV IMMOBILIENAGENTUREN

CCNL per i dipendenti da agenti immobiliari professionali e mandatari a titolo oneroso e mediatori creditizi - 27.07.2011
sottoscritto da FIAIP, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer von professionellen Immobilienmaklern und Sachverwaltern gegen
Entgelt beitreten, die mit unbefristetem Vertrag (Voll- oder Teilzeit) oder mit befristetem Vertrag von mehr als 3
Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91%(100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 1,55% 1,55% Die Beitrage werden
Abfertigun 9

28.04.1993 rtigung) vierteljahrlich mit Beginn ab

. . . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 6.91%(100% 1,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 .

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV HANDEL - GENOSSENSCHAFTEN
(Sektor Handel) - Nr. 00014

CCNL per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa - 22.12.2011 softtoscritto da ANCC COORP (Lega
nazionale delle cooperative e mutue), Federazione Nazionale Cooperative di Consumo e della Distribuzione
(Confederazione cooperative italiane), Associazione Italiana Cooperative di Consumo (A.G.C.l.), FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Filihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit
Ausbildungsvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag,
deren Arbeitstitigkeit insgesamt mindestens 3 Monate im Jahr betragt.

Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 1,55% Die Beitrige werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
. . & 5 - dem auf den Beitritt
érbtennethlrlner mit ; 3,46%(50% Abfertigung) 055, . folgenden Monat
rstanstellung vor dem ,95% ,95% i
e g 6.91%(100% einbezahlt.
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKV HANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN (CONFCOMMERCIO)
(Sektor Handel) - Nr. 00047

CCNL per i lavoratori dipendenti dei settori del commercio - 30.3.2015 e Accordi Integrativi 24.10.2016 e 26.09.2017
CONFCOMMERCIO, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- oder Teilzeitvertrag, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeithnehmer mit
befristetem Vertrag oder Saisonvertrag, deren Arbeitstitigkeit insgesamt mindestens 3 Monate im Jahr betragt,
und die Lehrlinge beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,55% 1,55%
28 04.1993 Abfertigung)

SO Die Beitrage werden
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) wertggamhgl;hd:: Seeigt;rlir:tn ab
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55%

29.04.1993 g 6,91%(100% o © folggnden Monat

. . Abfertlgung) einbezahilt.

. 6,91%(100% o o
Lehrlinge Abfertigung) 0,55% 1,05%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, dndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fUr die Angestellten und mittleren Fihrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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GAKV HANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN (CONFESERCENTI)

CCNL per i lavoratori dipendenti dei settori del commercio - 12.07.2016 CONFESERCENTI, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- oder Teilzeitvertrag, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit
befristetem Vertrag oder Saisonvertrag, deren Arbeitstatigkeit insgesamt mindestens 3 Monate im Jahr betragt.

Abfertigungsanteil " * Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 1,55% Die Beitrge werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
) dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 6,917%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Gberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Uberweisung der Abfertigung an den Fonds gilt im Sinne des Art. 4 Abs. 3 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 173/98 als
getatigt fur die Angestellten und mittleren Flhrungskrafte, die bei der ENPAIA eingeschrieben sind.
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GAKYV DISTRIBUZIONE MODERNA ORGANIZZATA (DMO)

CCNL della Distribuzione Moderna Organizzata (DMO) - 19.12.2018 sottoscritto da FEDERDISTRIBUZIONE, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- oder Teilzeitvertrag, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit
befristetem Vertrag oder Saisonvertrag, deren Arbeitstatigkeit insgesamt mindestens 3 Monate im Jahr betréagt.

Abfertigungsanteil* Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 1,55% Die Beitrge werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
) dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 6,917%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKV GEMEINDEAPOTHEKEN

CCNL per i dipendenti da aziende farmaceutiche speciali - 22.07.2013 sottoscritto Federazione ASSOFARM, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit mit Ausnahme der Fiihrungskrifte alle Arbeitnehmer
beitreten, die mit unbefristetem Vertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit
Ausbildungsvertrag oder mit befristetem Vertrag mit einer Gesamtdauer von mindestens 6 Monaten beim
selben Unternehmen innerhalb eines Kalenderjahres.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem ) 1% 1,5% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. . 0 0 . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 2%(29% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 1% 1.5% einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, dndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV PRIVATE APOTHEKEN
(Sektor Handel) - Nr. 00171

CCNL dei dipendenti da farmacia privata - 14.06.2012 sottoscritto da FEDERFARMA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL, UILTUCS-UIL
Alle Beschiftigten, die seit liiber 6 aufeinanderfolgenden Monaten eingestellt sind, konnen dem Rentenfonds

beitreten. Das gilt auch fiir Auszubildende.

Beitrag
. a1; 4 Beai d Hiufigkeit
Abfertigungsanteil Arbeitnehmer® Arbeitgeber eginn und Haufigkei
Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 0,55% 1,05% ~ Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab

dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 50%:; 60%; 70%:; folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,05% einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV SPORTANLAGEN

CCNL per i dipendenti degli impianti sportivi - 22.12.2015 sottoscritto da Confederazione Italiana dello Sport-
Confcommercio imprese per I'ltalia, SLC-CGIL, FISASCAT-CISL, UILCOM- UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll-
oder Teilzeitvertrag oder mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,55% 0,55% ; e
Abfertigun ’ ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 9ung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. . o o . dem auf den Beitritt
érb:altn?hlrlner mit ; 3,46%(50% Abfertigung) oo, . folgenden Monat
rstanstellung vor dem ,55% ,55% : hit.
29.04.1993 6,91%(100% enbezant
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKV HAUSARBEIT - COLF

CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico - 20.02.2014 FIDALDO, DOMINA, FEDERCOLF, FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

.
Abfertigungsanteil" * - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit Die Beitréage werden

Erstanstellung nach dem 100% 0,55% 1% vierteljahrlich mit Beginn ab
28.04_1.1993 _ dem auf den Beitritt
Arbeithehmer mit 50%: 60%: 70%: folgenden Monat
Erstanstellung vor dem I T 0,55% 1% einbezahlt.
29.04.1993 0, 970, o

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geadndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV OBST- UND GEMUSEANBAU UND AGRUMEN

CCNL per i dipendenti da aziende ortofrutticole ed agrumarie - 27.06.2017 Associazione Imprese Ortofrutticole -
Fruitimprese, FISASCAT-CISL, FLAI-CGIL, UILTuCS-UIL

Dem Fonds konnen Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll- oder Teilzeitvertrag oder mit
Ausbildungsvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag

oder Saisonvertrag.
Abfertigungsanteil - Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber
Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem  6,91%(100% Abfertigung 1% 1%
28.04.1993

Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt
folgenden Monat
einbezahlt.

+ befristet eingestellt,
Lehrlinge, Ausbildungsvertrag, 6,91%(100% Abfertigung 1% 1%
Saisonarbeiter

3,46%(50% Abfertigung)

: : 0, 0,
+ unbefristet eingestellt 6,91%(100% 1% 1%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV PORTIERI

CCNL PORTIERI - 12.07.2016 Confedilizia, FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll-
oder Teilzeitvertrag oder mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 2,05% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
. . 0 o . dem auf den Beitritt
érbfltn(ihlrlner mit ; 3,46%(50% Abfertigung) i S e, folgenden Monat
rstanstellung vor dem ,55% ,05% i
s g 6.91%(100% einbezahlt.
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geédndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKV GEBAUDEBESITZER

CCNL per i dipendenti da proprietari di fabbricati - 12.11.2012 CONFEDILIZIA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT/CISL,
UILTuCS-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag von
mehr als 3 Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ ~ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,55% 2,05% ; o
Abfertiqun ’ ’ Die Beitrage werden

28.04.1993 9ung) vierteljahrlich mit Beginn ab

. . 0 o ferti dem auf den Beitritt
érbfltn(ihlrlner mit ; 3,46%(50% Abfertigung) i oy folgenden Monat

rstanstellung vor dem : , i
20.041993 6,91%(100% ’ ’ einbezanlt
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, dndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV TOURISMUS - GASTSTATTEN (FIPE)

CCNL per i dipendenti dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo - 08.02.2018
FIPE, Angem, LEGA COOP Produzione e Servizi, FEDERLAVORO E SERVIZI CONFCOOPERATIVE, AGCI Servizi,
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll- oder Teilzeitvertrag eingestellt
wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten oder mit
Lehrvertrag.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung)
Erstanstell h 0 0
22’3'50341”139%;”9 nachdem 6,91%(100% 0.55% 0,55% Die Beitrage werden
o Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) folge_nden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 0,55% einbezahlt.
29.04.1993 6,91%(100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKYV HILFS-, TREUHANDS- UND INTEGRIERTE DIENSTLEISTUNGEN

CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi ausiliari, fiduciari e integrati (S.A.F.l.) resi alle imprese
pubbliche e private - 16.01.2013 softtoscritto Associazione “Piu Servizi”, ANISI, A.N.I.V.P. — Servizi Integrati,
Federsicurezza - Confcommercio, UILTuCS

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten, die mit unbefristetem oder befristetem Voll- oder
Teilzeitvertrag eingestellt wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit Lehrvertrag.

14 Beitrag’ . .oe

Abfertigungsanteil ° 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 0,55% 0,55% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 50%; 60%; 70%; folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 0,55% einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKYV FREIBERUFLER

CCNL per i dipendenti di studi professionali - 17.04.2015 softoscritto da CONFPROFESSIONI, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer, die mit unbefristetem Vertrag (auch Teilzeit) oder mit befristetem
Vertrag von mehr als 3 Monaten eingestellt wurden, und die Lehrlinge beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 3 - Beginn4 und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem 0,55% 1,55% Die Beitrdge werden

Abfertigun
28.04.1993 'gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
: . . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 6.91%(100% 0,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 .
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 0,80%; 1,05%; 1,30%; 1,55%; 1,80%; 2,05%; 2,30%;
2,55%; 2,80%; 3,05%; 3,30%; 3,55%; 3,80%; 4,05%; 4,30%; 4,55%; 4,80%; 5,05%; 5,30%; 5,55%; 5,80%; 6,05%; 6,30%; 6,55%;
6,80%; 7,05%; 7,30%; 7,55%; 7,80%; 8,05%; 8,30%; 8,55%; 8,80%; 9,05%; 9,30%; 9,55%; 9,80%; 10%.

4. Gemal dem nationalen Abkommen vom 20. Dezember 2006 ist der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers erstmals mit dem
Gehaltszeitraum Oktober 2007 fallig.
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LAKV FREIBERUFLER SUDTIROL

LAKV fiir die Arbeitnehmer der Freiberufler Sidtirols - unterzeichnet am 19.01.2018 von CONFPROFESSIONI
SUDTIROL/ALTO ADIGE, ASGB COMMERCIO, FILCAMS CGIL/AGB, FISASCAT SGBCISL, UILTUCS UIL -
TRENTINO ALTO ADIGE SUDTIROL

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer, die mit unbefristetem Vertrag (auch Teilzeit) oder mit befristetem
Vertrag von mehr als 3 Monaten eingestellt wurden, und die Lehrlinge beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 3,46% (50% Abfertigung)
Erstanstellung nach dem 6.91%(100% 0,55% 1,55% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 3,46% (50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 6,91%(100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 0,80%; 1,05%; 1,30%; 1,55%; 1,80%; 2,05%; 2,30%;
2,55%; 2,80%; 3,05%; 3,30%; 3,55%; 3,80%; 4,05%; 4,30%; 4,55%; 4,80%; 5,05%; 5,30%; 5,55%; 5,80%; 6,05%; 6,30%; 6,55%;
6,80%; 7,05%; 7,30%; 7,55%; 7,80%; 8,05%; 8,30%; 8,55%; 8,80%; 9,05%; 9,30%; 9,55%; 9,80%; 10%.
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GAKV THERMEN

CCNL per i lavoratori dipendenti dalle aziende termali - 24.01.2018 sottoscritto da FEDERTERME, FISASCAT-CISL,
UILTUCS

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Filihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit
befristetem Vertrag von mehr als

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,55% 0,55% Die Beitra
Abfertigun ie Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. . . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) A
Erstanstellung vor dem 0,55% 0,55% sl
29.04.1993 & P
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV TOURISMUS (FEDERALBERGH]I)

CCNL per i dipendenti da aziende del settore turismo - 14.04.2012 sottoscritto da FEDERALBERGHI, FIPE, FIAVET,
FAITA, FEDERRETI, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll- oder Teilzeitvertrag eingestellt
wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten oder mit
Lehrvertrag.

Abfertigungsanteil’ ~ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91%(100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 0,55% 0,55% ; P
Abfertigung) ’ ’ Die Beitrage werden

28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab

. . 0 o . dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) . y folgenden Monat

Erstanstellung vor dem 0,55 0,55 i

26 04 1903 g 6,91%(100% o o einbezahlt.
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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I b -F d I + Zusarzrencenfonds der Beschaftigten won Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5iidtirel t:
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Fonde pensione, Zusatzrentenfonds. Gegriindet in Italien.

GAKV TOURISMUS (FEDERTURISMO)

CCNL per i dipendenti da aziende dell'Industria Turistica - 29.03.2017 sottoscritto da FEDERTURISMO
CONFINDUSTRIA, CONFINDUSTRIA AICA, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll- oder Teilzeitvertrag eingestellt
wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten oder mit

Lehrvertrag.
Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 1,65% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
. . . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,65% einbezahlt.
29.04.1993 & P
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geadndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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LAKV TOURISMUS - SUDTIROL

Landesabkommen fiir Bedienstete im Tourismussektor - Befristete Vertrdge und Saiosonsvertrdge - unterzeichnet am
02.08.2024 von Hoteliers- und Gastwirtverband Provinz Bozen, ASGB - HANDEL/GASTGEWERBE, CGIL/AGB -
FILCAMS - LHFD, SGBCISL - FISASCAT e UIL-SGK UILTUCS

Abfertigungsanteil’ " —| Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100% 0,55% 1,55%
Erstanstellung nach dem . ) -
Abfertigung) Die Beitrage werden
28.04.1993 e . :
2% 2% vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt
fol den M t
Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) 0,55% 1,55% A
Erstanstellung vor dem 6,91%(100%
29.04.1993 Abfertigung)

2% 2%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Beitrag fur die Mitglieder des Rentenfonds Laborfonds.

5. Entscheidet sich der Arbeitnehmer dafiir, mindestens 2 % der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung zu zahlen, wird der
Arbeitgeberanteil auf 2 % festgesetzt.
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Fondo pensione, Zusatzrentenfonds, Gegriindet in Italien.

LAKYV TOURISMUS - TRENTINO
(Sektor Handel) - Nr. 00433

Contratto integrativo provinciale per le aziende e i dipendenti del settore Turismo della Provincia autonoma di Trento -
unterzeichnet am 30.01.2023 von Confcommercio Imprese per ['ltalia Trentino, Associazione Ristoratori del Trentino,
Associazione dei Pubblici Esercizi del Trentino, FAITA Trentino, FLAVET Trentino, ASAT, Confesercenti del Trentino,
FIEPET - Confesercenti del Trentino, FILCAMS CGIL del Trentino, FISASCAT CISL del Trentino, UILTucs del Trentino
Alto Adige Stidftirol

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Voll- oder Teilzeitvertrag eingestellt
wurden. Ebenfalls beitreten konnen die Arbeitnehmer mit befristetem Vertrag von mehr als 3 Monaten oder mit

Lehrvertrag.
Beitrag
. 1 B - d Haufigkeit
Abfertigungsanteil PET—— Arbeitgeber eginn und Haufigkei

Arbeitnehmer mit o o
Erstanstellung nach dem ig:eﬁl(glt?r?g/; 0,55% 1,55% Die Beitrage werden

28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt

Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) ot den Bel
Erstanstellung vor dem 0 0 0,55% 1,55% einbezahlt.
29.04.1993 6,91 /o_(100/o

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.
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GAKV PRIVATE UBERWACHUNGSDIENSTE

CCNL per i dipendenti da istituti di vigilanza privata - 19.02.2013 softoscritto da ASSIV - Associazione ltaliana
Vigilanza Confindustria, LEGACCOP SERVIZI, FEDERLAVORO E SERVIZ| - CONFCOOPERATIVE, AGO - SERVIZI,
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- oder Teilzeitvertrag, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil1 > J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,5% 0,5% Die Beitréage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. . . dem auf den Beitritt
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) folgenden Monat
Erstanstellung vor dem 0,5% 0,5% SAleati.
29.04.1993 e
Abfertiguna)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,5%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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BANKEN UND VERSICHERUNGEN

GAKYV VERSICHERUNGEN - FREIE AGENTUREN (SNA)

CCNL per i dipendenti delle agenzie di assicurazione in gestione libera (SNA) - 04.02.2011 sottoscritto da UNAPASS,
FIBA-CISL, FISAC-CGIL, FNA, UILCA

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

4 4
Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0.25% 1% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2%(29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 0,25%* 19%% Monat einbezahlt.
28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,25%; 1%, 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4.Der Arbeitgeberbeitrag betragt 2%, sofern der/die Arbeitnehmer/in denselben oder einen héheren Beitrag einzahilt.
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GAKYV VERSICHERUNGEN - FREIE AGENTUREN (UNAPASS)

CCNL per i dipendenti delle agenzie di assicurazione in gestione libera (UNAPASS) - 20.11.2014 sottoscritto da ANAPA,
UNAPASS, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, FNA, UILCA

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 0,25%* 1%* o Beitra

28.04.1993 Abfertigung) vierizllféﬁrel . ?nen“éeég.‘i”n i
Arbeitnehmer mit 2%(29% Abfertigung) CEIT T i EE SRR ET
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 0,25%* 1%* Vonat einbezanit
28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,25%; 1%, 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4 .Der Arbeitgeberbeitrag betragt 2%, sofern der/die Arbeitnehmer/in denselben oder einen héheren Beitrag einzahilt.

97



laborfonds [T

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

GAKV VERSICHERUNGEN - NICHT LEITENDES PERSONAL
(Sektor Verschiedene) - Nr. 00231

CCNL per il personale non dirigente dipendente di assicurazioni - 22.02.2017 sottoscritto da ANIA, FIBA-CISL, FISAC-
CGIL, F.N.A., SNFIA, UILCA - UIL
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil 3 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 2%
28.04.1993

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung vor dem

28.04.1993 Die Beitrage werden
o . vierteljahrlich mit Beginn ab

* teilweise Zuweisung der 50%: 60%: 70%: 80%: ) . dem auf den Beitritt folgenden

angereiften - 90% 0,75% 2% Monat einbezahlt.

Abfertigungsposition

+ vollstandige Zuweisung der 0 G

Abfertigungsposition 100% 2%

+ fehlende Zuweisung der 4 o0).6 G

Abfertiqung 1% 2%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Im Sinne des Art. 86 und des Anhangs Nr. 13 des Kollektivvertrags fiir die nicht leitenden Angestellten der Versicherungsbranche
muss flr die Bestimmung der Jahresentlohnung, auf die der Fondsbeitrag berechnet wird, ausschliellich der Jahresbetrag herangezogen
werden, der zum Zeitpunkt der Beitragszahlung laut geltender Gehaltstabelle fiir die betreffende Beschaftigtenklasse in der jeweiligen
Gehaltsebene vorgesehen ist, in die der/die betreffende Arbeitnehmer/in eingestuft ist. Ebenfalls berlcksichtigt werden muss die
Amtszulage flr Funktionare, wenn es sich um Verwaltungspersonal oder um das in Teil Ill der Sonderregelung beschriebene Personal
handelt. Fur Versicherungsakquisiteure gilt der Jahresbetrag, der in der Bezlgetabelle fur die einzelnen Klassen und Gehaltsebenen
ausgewiesen ist. Fir die Versicherungsakquisiteure wird der Fondsbeitrag auch auf den unter lit. b) des Art. 153 des Kollektivvertrags
vorgesehenen Anteil der Provisionsbezlige berechnet, die im Kalenderjahr vor dem Einzahlungsjahr ausgezahlt wurden. Fir das in
Abschnitt Il des Teils Il der Sonderregelung beschriebene Personal wird der Fondsbeitrag auch auf die Provisionsbeziige berechnet, die
im Kalenderjahr vor dem Einzahlungsjahr ausgezahlt wurden. Fir das Einstellungsjahr wird fir jeden vollen Dienstmonat ein Anteil von
einem Zwolftel eingezahlt; als voller Monat angerechnet werden Zeitrdume ab 15 und mehr geleisteten Arbeitstagen. (Soweit betrieblich
nicht anders geregelt, erfolgt die Beitragseinzahlung am 1. Janner des Folgejahres und wird auf die zum betreffenden 1. Janner
geltenden Gehaltsbestandteile berechnet.) Fiir das Jahr, in dem das Arbeitsverhaltnis endet, wird fiir jeden vollen Dienstmonat ein Anteil
von einem Zwolftel eingezahlt; als voller Monat angerechnet werden Zeitrdume ab 15 und mehr geleisteten Arbeitstagen. (Soweit
betrieblich nicht anders geregelt, werden die eventuell ab dem 1. Janner zu viel eingezahlten Beitragsanteile vom Unternehmen Gber die
Bezlige gutgeschrieben, auf die der Arbeitnehmer auf jeden Fall bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch hat).

3. Mindestbetrag, damit der Arbeitnehmer Anspruch auf den Arbeitgeberbeitragsanteil hat. Der Arbeitnehmerbeitragsanteil kann erhoht
oder vermindert werden; diese Anderung muss dem Arbeitgeber innerhalb 30. November mitgeteilt werden und gilt ab dem 1. Janner des
Folgejahres. Das Mitglied kann seinen Beitragsanteil andern; er kann zwischen folgenden Prozentsatzen der wie unter Punkt 1 definierten
Entlohnung wahlen: 0,75%; 1%; 2% 3%; 4%, 5%, 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Diese Option ist nur fir die so genannten “alten Mitglieder von alten Fonds” vorgesehen; dabei handelt es sich um Personen, die bei
Inkrafttreten des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 124 vom 21. April 1993 bereits in Zusatzrentenformen eingetragen waren, die bereits
vor dem 15. November 1992 gegriindet worden waren (Datum des Inkrafttretens des Ermachtigungsgesetzes Nr. 421 vom 23. Oktober
1992).

5. Art. 82 des Kollektivvertrags vom 6. Dezember 1994 und Absatz 1 des Punkts 4a) und die dazu gehorige Protokollanmerkung im
Anhang Nr. 15 zum Kollektivvertrag enthalten zusammen zum letzten Mal auf nationaler Ebene Angaben zur Mindesthéhe des
Arbeitgeberbeitragsanteils. Dieser wird mit Wirkung ab 1.1.1997 mit 2% festgelegt. In Art. 82 des genannten Kollektivvertrags wird fir die
kunftige Festlegung des Arbeitgeberanteils allerdings auf die betriebliche Ebene verwiesen. Die Festlegung des Arbeitgeberanteils erfolgt
in der Form und bis zu den Grenzen, die in Art. 85 des genannten Kollektivvertrags vorgesehen sind.

6. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass es sich hier um 50% des Arbeitgeberanteils fir Personen handelt, die die auflaufende

Abfertigung im Betrieb weiterfiihren. Der Arbeitgeber kann fiir einen hoheren Arbeitgeberanteil (siehe Punkt 5) optieren; in diesem Fall
passt sich der Arbeitnehmeranteil automatisch an.
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GAKV MITTLERE FUHRUNGSKRAFTE UND BERUFSFELDER DER
KREDITGENOSSENSCHAFTEN

CCNL per i quadri direttivi, gli impiegati e gli ausiliari delle banche di credito cooperativo, casse rurali ed artigiane -
21.12.2012 sottoscritto da FEDERCASSE, DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC-CGIL, SINCRA-UGL Credito, UILCA-
UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer geméss nationalen Kollektivvertrag der Federazione Italiana delle Banche
di Credito Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 R Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 2% 4,4%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 2% 4,4% Monat einbezahlt.
28.04.1993 6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Fur diejenigen Arbeitnehmer, die nach dem 1. Januar 2001 angestellt wurden, wurde mit dem 1. Januar 2008 der Arbeitgeberanteil auf
5,20% festgelegt.
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Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

GAKV KREDITWESEN
(Sektor Verschiedene) - Nr. 00287

CCNL del credito - 31.03.2015 sottoscritto da ABI, DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB, UGL
CREDITO, UILCA, UNISIN

Dem Fonds koénnen alle beschéftigten Arbeithnehmer beitreten, die dem nationalen Kollektivvertrag angehoren,
der von der Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane“ abgeschlossen
wurde.

Fir die beschaftigten Arbeitnehmer der Kredit- und Finanzunternehmen und die Beschaftigten der kontrollierten
Unternehmen, die Kredit- und Finanzaktivitaten im Sinne des Art. 1 des GvD Nr. 385/93 oder zweckdienliche Aktivitaten
im Sinne der Artt. 10 und 59 des selben Dekrets ausfiihren, ist vom nationalen Kollektivvertrag weder ein Arbeitnehmer-
oder Arbeitgeberbeitrag noch die Uberweisung der anreifenden Abfertigung vorgesehen, da es sich hierbei um
Sachgebiete der zweiten Verhandlungsebene handelt. Folglich kdnnen die Arbeitnehmer durch die alleinige Zuweisung
der Abfertigung beitreten und zusatzlich einen eigenen Beitrag Uber den Arbeitgeber einzahlen, so wie es der
Rentenfonds Laborfonds vorsieht.

Beitrag

. a1:3 _ - . .
; B d Haufigkeit
Abfertigungsanteil beitnehmer? rbeitgeber eginn und Haufigkei

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Die Beitrige werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%: 60%:; 70%: dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem Monat einbezahlt.
28.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

3. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV HOLZ-STEIN - HANDWERK

CCNL Area legno-lapidei per i lavoratori dipendenti delle aziende dei settori legno, arredamento, mobili, escavazione e
lavorazione dei materiali lapidei - 25.03.2014 sottoscritto da CNA Costruzioni, CONFARTIGIANATO Legno e Arredo,
CONFARTIGIANATO Marmisti, CASARTIGIANI, CLAAI, FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abferti 1% 1% . o
28.04.1993 ertigung) Die Beitréige werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 & AP (b
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV ZEMENT, KALK, GIPS - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) m- Nr. 00008

CCNL per i dipendenti dalle aziende esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi
manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni nonché la produzione promiscua di cemento, calce,
gesso e malte - 20.03.2013 sottoscritto da FEDERMACO, FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, FNC-UGL

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfert|gung) 1,4% 2,5%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2.5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, ehemalige Teuerungszulage, edr, Lohnelement flr mittlere FUhrungskrafte: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%;
6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1. Juli 2020 werden Arbeitnehmer, fiir welche der nationale Kollektivvertrag gilt und die nicht im Fondo Concreto oder in
einem anderen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind, in denen der Arbeitgeber Beitrdge einzahlt, oder die aufgefordert wurden,
Anteile der Abfertigung zuruckzustellen, verbindlich im Fondo Concreto eingeschrieben, mit einem fixen monatlichen Beitrag von € 5,00
zu Lasten des Unternehmens, sofern der Arbeitnehmer nicht ausdrucklich etwas anderes erklart.

Die oben genannten Arbeitnehmer haben zum Zeitpunkt der Aktivierung der ordentlichen Beitragszahlung sowie der Abfindungsquote,
die von den Griindungsparteien des Fondo Concreto vorgesehen sind, Anspruch auf die Beitragszahlung des Unternehmens anstelle
des oben genannten fixen monatlichen Beitrags.
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GAKV BAUWESEN - HANDWERK
(Sektor Handwerk) - Nr. 00015

CCNL edili-artigiani del 24.01.2014 e successivi Accordi del 16.10.2014, del 18.11.2014, del 27.4.2018, del 30.01.2020
e del 23.06.2020 sottoscritti da ANCE, ANAEPA-CONFARTIGIANATO, CNA-Costruzioni, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI
e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitrage werden
1% o 4 vierteljahrlich mit Beginn ab
6,91% (100% ° 1% dem auf den Beitritt

Abfertigung) folgenden Monat einbezahlt.

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
vertraglichen Beitrag in Hohe von 10,00 € bis 20,10 € fir jeden vollen Arbeitsmonat abhangig von der Funktions- und der
Einstufungsebene einzahlt. Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kunftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fir das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt
wird.
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GAKV BAUWESEN - GENOSSENSCHAFTEN

CCNL edili-cooperative del 01.07.2014 e successivi Accordi del 18.11.2014 e del 18.7.2018, sottoscritti da
ACI-Produzione e Lavoro e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Flihrungskraft beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1,1% 1,1%*
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitréige werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24% (18% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,1% 11 %4 folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,10%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 10,00 bis 25,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin. Geman
Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fur bereits
eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als
zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen.
Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fiir den gesamten Zeitraums fallig, in dem flr das Mitglied von
Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Genossenschaften angewandt wird.
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LAKV BAUWESEN DER PROVINZ TRIENT - HANDWERK
(Sektor Handwerk) - Nr. 00343

Contratto integrativo provinciale di lavoro per i dipendenti delle imprese artigiane edili ed affini della Provincia Autonoma
di Trento - 28.08.2017 sottoscritto da ANCE Trento, Associazione Artigiani e Piccole Imprese- Fe.N.E.A.L.- U.I.L. di
Trento, F.I.L.C.A.- C.I.S.L. di Trento, F.I.L.L.E.A.- C.G.l.L. di Trento

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil1 Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitrage werden
o o) 4 vierteljahrlich mit Beginn ab

6,91% (100% 1% 1.5% dem auf den Beitritt
folgenden Monat einbezahlt.

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Landesarbeitskollektivvertrag sieht fur die Arbeithnehmer mit dem Vertrag Bauwesen - Handwerk ausdricklich die Mdglichkeit vor,
Laborfonds beizutreten. Fur die Eingeschriebenen beim Rentenfonds Laborfonds sieht der Vertrag vor, dass der Prozentsatz zulasten
des Arbeitgebers ab dem 1. Januar 2018 um 0,5% hoher als der Prozentsatz im GAKV (1%) ausfallt. Der vom
Landesarbeitskollektivvertrag genannte GAKV Bauwesen - Handwerk sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen
monatlichen vertraglichen Beitrag in Héhe von 10,00 € bis 20,10 € fur jeden vollen Arbeitsmonat abhangig von der Funktions- und der
Einstufungsebene einzahlt. Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fiir das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt
wird.
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GAKV BAUWESEN - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00017

CCNL edili-industria del 01.07.2014 e successivo Accordo del 18.11.2014, del 27.04.2018, del 18.07.2018 E DEL
23.06.2020, sottoscritti da ANCE e Lavoro e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitrage werden
1% 19 4 vierteljahrlich mit Beginn ab

6,91% (100% ° ° dem auf den Beitritt
Abfertigung) folgenden Monat einbezahlt.

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Héhe von 10,00 bis 20,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin.

Ab dem 01.10.2019 wird der Beitrag um 2 Euro bei einem Parameter von 100 erhoht (normaler Arbeiter). Gemaf Artikel 1, Abs. 171,
erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder
sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den
Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist
unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fiir den gesamten Zeitraums fallig, in dem fir das Mitglied von Laborfonds der
gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Industrie angewandt wird.
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GAKV BAUWESEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00234

CCNL per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini - 12 novembre 2014 sottoscritto da Confapi ANIEM e
FENEAL-UIL, FILCA-CISL E FILLEA-CGIL.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten mit
unbefristetem Vertrag, mit Teilzeitvertrag, mit befristetem Vertrag von sechs Monaten oder mehr mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag beitreten.

Abfertigungsanteil’ J Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,1% 1,1%*
28.04.1993 ’ Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24% (18% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1.1% 1.1 o folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 i (Ul
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Héhe von 10,00 bis 20,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin. Fir die
Arbeitnehmer, die bei Laborfonds eingeschrieben sind, versteht sich dieser Beitrag als zusatzlicher Beitrag im Vergleich zu einer
ordentlichen Einschreibung. Gemaf Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fur das Mitglied von Laborfonds dieser gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag angewandt wird.
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GAKYV STEINARBEITEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,4% 2,4%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2.4% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden (erhéht
oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter Fristen, innerhalb
derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die Anderung der Beitragszahlung
innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung
zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1,4%; 2%;
3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

Seit dem 1. Januar 2022 ist ein monatlicher Beitrag von 5,00 € zulasten des Arbeitgebers fir alle Angestellten vorgesehen.
Entsprechend dem Rundschreiben der COVIP vom 7. Marz 2018 Nr. 1598 muss dieser Beitrag fir alle bereits Eingeschriebenen und
potentiellen Mitglieder bei Laborfonds eingezahlt werden. Dieser vertraglich festgelegte Beitrag zulasten des Arbeitgebers versteht sich
als zuzlglich zu den weiteren obengenannten Beitragen.

108



GAKYV STEINARBEITEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE CONFIMI

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abferti 1,4% 2,1% . o
28.04.1993 ertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2,1% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,4%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV STEINARBEITEN - INDUSTRIE

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,3% 2,9%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,3% 2.9% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV ZIEGEL UND MANUFAKTURWAREN IN ZEMENT - INDUSTRIE

Dem Fonds konnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abferti 1,5% 1,8%
28.04.1993 bfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,5% 1,8% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 ELEN (00
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2.Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Lohnelement fir mittlere Flihrungskrafte

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Lohnelement fir mittlere FUhrungskrafte: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%;
8%; 9%; 10%.
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GAKV HOLZ UND EINRICHTUNG - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00032

CCNL per i dipendenti delle industrie del legno, del sughero, del mobile e dell'arredamentoe dalle industrie boschive e
forestali - 19.10.2020 sottoscritto da FEDERLEGNOARREDO, Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Abfertlgungsantell > - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1,3% 2,3%

28.04.1993 Abfertlgung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit 2,07% (30% Abfertigung) dem auf den Beitritt

Erstanstellung vor dem 1,3% 2,3% folgenden Monat einbezahilt.

29.04.1993 6,91% (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Parteien vereinbaren im Bewusstsein der Wichtigkeit einer Zusatzvorsorge und angesichts der anhaltenden Wachstumskrise des
Fonds, die Einflhrung eines Férderungselementes in Form einer Welfare-Leistung in Hohe eines einmaligen Betrages von 100,00 Euro,
das von den Unternehmen zugunsten aller Arbeitnehmerinnen, die in Unternehmen mit unbefristeten Vertrdgen beschaftigt sind, am
ersten Kalendertag des Monats, in dem die Zahlung erfolgt, ausgezahlt wird.. GemaR Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des
Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fiir bereits eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende
Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits
Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt
werden und ist fur den gesamten Zeitraums fallig, in dem fur das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag
Bauwesen - Handwerk angewandt wird.
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Jusatzrentenfonds

GAKV HOLZ UND EINRICHTUNG - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori addetti alle piccole e medie industrie del legno, del sughero, del mobile, dell'arredamento e
boschivi forestali - 18.04.2017 sottoscritto da UNITAL - CONFAPI, Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertlgungsantell Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertlgung) 1,3% 2,1%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,07% (30% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,3% 2.1% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1.7.2021 und bis zum 28.2.2023 zahlt der Arbeitgeber flr jeden Arbeitnehmer, der ab dem 1.7.2021 mit einem unbefristeten
Vertrag beschaftigt ist, einen monatlichen Beitrag in Héhe von 5 € fir zwolf Monate an den Arco-Fonds, gemaf den Verfahren, die der
Fonds vorsehen wird. Gemaf Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds
zu entrichten fUr bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag
des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des
Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fur den gesamten Zeitraums fallig, in dem fur
das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt wird.
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AMTER UND PRIVATE INSTITUTIONEN

GAKYV AVIS - Associazione Volontari Italiani del Sangue

CCNL per le lavoratrici e i lavoratori dipendenti dell’AVIS - 15.05.2013 sottoscritto da F.P. CGIL, FISOS CISL, UIL
SANITA', ANAAO, SNABI, CGIL MEDICI, CISL MEDICI, UIL MEDICI
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - Beginn und Hiufigkeit
gung Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% - - Die Beitrége werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeithehmer mit 50%: 60%; 70%: dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem - - Monat einbezahlt.
28.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen. Das Mitglied kann eine
Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

3. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der Arbeitnehmer mit

Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005 entscheiden, mindestens 50%
seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.

114



Ja_borf@nd [T

"fonds

LAKV PRIVATE BETRIEBE, DIE DEN KOLLEKTIVVERTRAG DER PROVINZ
TRIENT ANWENDEN

CCPL Provincia Autonoma di Trento e dei suoi enti funzionali, del Consiglio Provinciale, dei Comuni e dei loro Consorzi,
delle IPAB, dei Comprensori e delllAPT del Trentino - 22.09.2008 sottoscritto da A.P.Ra.N., Consorzio dei Comuni
trentini, UPIPA, C.G.I.L. - Funzione pubblica, C.I.S.L. FPS, U.I.L. - Enti locali, FE.N.A.L.T.

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeitnehmer kénnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Abfertigungsanteil’ - - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91%(100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 1%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24%(18% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
28.04.1993 6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10% zusatzlich zu dem von der Kdrperschaft
bereits gezahlten Betrag.
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LAKV PRIVATE BETRIEBE, DIE DEN BEREICHSUBERGREIFENDEN
KOLLEKTIVVERTRAG SUDTIROLS ANWENDEN

Bereichstibergreifender Kollektivvertrag fiir das Personal der Landesverwaltung, der Gemeinden, Seniorenwohnheime
und Bezirksgemeinschaften, des Landesgesundheitsdienst, des Institut fiir sozialen Wohnbau und des Verkehrsamt
Bozen und Kurverwaltung Meran - unterzeichnet am 28.10.2016 von SAG, ASGB, CGIL AGB, SGB CISL, UIL-SGK,
NURSING UP

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Beitrag2 . L .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem
eliiees Die Beitrage werden
1,24%(18% Abfertigung) 1% 1% vierteljahrlich mit Beginn ab
+ ab dem 01/01/2001 dem auf den Beitritt folgenden
eingestellte Arbeitnehmer 6,91%(100% Monat einbezahlt.
Abfertigung)
) 1,24%(18% Abfertigung)
+ zum 31/12/2000 eingestellte
Arbeitneh 1% 1%
roernenmer 6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,24%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV ALTERSHEIME, PFLEGEHEIME UND PRIVATE PFLEGE SUDTIROL

LAKYV fiir die Arbeitnehmer der Altersheime, Pflegeheime und privat geflihrten Pflegeheime Siidtirols - unterzeichnet am
31.07.2017 von Associazione delle Residenze dell'Alto Adige, Federazione Cooperative Raiffeisen, ASGB, CGIL-AGB,

SGB-CISL, UIL/SGK

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

]
Abfertigungsanteil1 - p - " Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100% 1%
Erstanstellung nach dem Abfertigung) .

28.04.1993 gung 2%
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) 1%

Erstanstellung vor dem

28.04.1993 6,91%(100%

0,
Abfertigung) i

1%
2%
1%

2%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern

vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden
Monat einbezahlt.

. Hierbei mussen die kollektivvertraglich

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden (erhoht
oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb 31. Mai mit Wirkung ab dem 1. Juli und innerhalb 30. November mit Wirkung ab
dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen
den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 1,5%; 2%; 2,5%; 3%; 3,5%; 4%; 4,5% 5%; 5,5%; 6%;

6,5%; 7%; 7,5% ;8%; 8,5%; 9%; 10%.

4. Fur Mitarbeiter, die in die untere Besoldungsstufe der zutreffenden Funktionsebene eingestuft sind, erhéht sich mit Wirkung ab 1.
Janner 2023 der Beitrag zu Lasten des Arbeitgebers um einen weiteren Prozentpunkt, sofern auch der Arbeitnehmer den Beitragssatz
zu seinen Lasten auf mindestens zwei Prozentpunkte erhoht oder dieser bereits mindestens zwei Prozent betragt. Die Erhdihung auf drei
Prozentpunkte findet nicht mehr Anwendung, sobald der Mitarbeiter in die obere Besoldungsstufe aufsteigt.
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GAKYV SOZIALGENOSSENSCHAFTEN

CCNL lavoratori dipendenti e soci delle cooperative del settore socio-sanitario, assistenziale-educativo e di inserimento
lavorativo - 28.03.2019 sottoscritto da AGCI SOLIDARIETA' CONFOCCPERATIVE FEDERSOLIDARIETA,
LEGACOOPSOCIALI, FP-CGIL, FPS CISL, UIL-FPL, UILTUCS

Dem Fonds konnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5% _ o
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich eingezahlt. Die
Arbeitnehmer mit 1,8%(26% Abfertigung) Beitragszahlung erfolgt ab dem
0, 0,
Egs(t)infggmg vor dem 6.91%(100% 1% 1,5% Monat des Beitritts.
o Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden (erhoht
oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu iiberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die Anderung der
Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die
Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung
wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV SOZIALGENOSSENSCHAFTEN TRENTINO

CCPL per i dipendenti delle cooperative sociali del Trentino - 13.12.2006 sottoscritto da Federazione Trentina delle
Cooperative, FISASCAT - CISL, CGIL-FP, UILTuCS - UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich eingezahlt. Die
Arbeitnehmer mit 1,8%(26% Abfertigung) Beitragszahlung erfolgt ab dem
) 0 Monat des Beitritts.
Egséinfgegll:;mg vor dem 6,91%(100% 1% 1,5%
o Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV CROCE ROSSA

CCNL per il personale dipendente da Croce Rossa ltaliana, enti del terzo settore, organizzazioni di volontariato,
fondazioni - 27.05.2020 sottoscritto da CROCE ROSSA ITALIANA, FP CGIL, CISL FP, UIL FPL

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.
Abfertigungsanteil - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% - - Die Beitrége werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%; 60%; 70%; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem - - Monat einbezahlt.
28.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen. Das Mitglied kann eine
Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

3. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der Arbeitnehmer mit

Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemal dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005 entscheiden, mindestens 50%
seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV FEDERCASA

CCNL per i dipendenti delle aziende, delle societa e degli enti pubblici econoomici aderenti a FEDERCASA-ANIACAP -
28.12.2007 sottoscritto da FEDERCASA, FP-CGIL, FPS-CISL, UIL-FPL e FESICA-CONFSAL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100% 1%
Erstanstellung nach dem Abfertigung) .
28.04.1993 gung 2%
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) 1%
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 20,
28.04.1993 Abfertigung)

1%
2%
1%

2%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern

vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden
Monat einbezahlt.

. Hierbei mussen die kollektivvertraglich

2. Ausgedrickt in Prozentsdtzen des Gesamtwertes des Grundlohns vom 01.01.2008, der Teuerungszulage und einer

Dienstaltersvorriickung berechnet auf 12 Monatsgehalter.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV FEDERCULTURE

CCNL per i dipendenti delle aziende dei servizi pubblici della cultura, del turismo, dello sport e del tempo libero -
07.07.2009 sottoscritto da FEDERCULTURE, FP-CGIL, FPS-CISL, UIL-PA

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) viertaljihrlch it Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2%(29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 1% 1% Monat einbezahit.
28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der individuellen Entlohnung des einzelnen Arbeitnehmers berechnet auf 12 Monatsgehalter.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der individuellen
Entlohnung des einzelnen Arbeitnehmers berechnet auf 12 Monatsgehalter wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV STIFTUNGEN TRENTINO - L.G. 14/2005

CCPL Fondazioni di cui alla L.P. 14/2005 - 30.07.2018 sottoscritto da Fondazione Emund Mach, Fondazione Bruno
Kessler, CGIL, CISL, UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer der Stiftungen beitreten, die mit dem Landesgesetz Nr. 14 vom 2. August
2005 der Autonomen Provinz Trient geregelt sind.

Beitrag2 . L .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
dem auf den Beitritt folgenden
Monat einbezahlt.

50%; 100% Abfertigung 1% 1%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann den Beitrag zu seinen Lasten im Rahmen des gesetzlich steuerfreien Hochstbetrags andern.
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GAKV BERUFSAUSBILDUNG

CCNL formazione professionale - 08.06.2012 sottoscritto da FORMA, CENFOP, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-
SCUOLA, SNALS-CONFSAL

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeithehmer kénnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Beitrag
. o Beginn und Haufigkeit
S Y T

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1%
28.04.1993 Abfertlgung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 3,45% (50% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
o o Monat einbezahlt.
Egrsséin?gzlgmg vor dem 6.91% (100% 1% 1%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV BERUFSAUSBILDUNG TRENTINO - PRIVATER VERTRAG

CCPL del personale insegnante per la formazione professionale - 14.02.2007 sottoscritto da Enti Enaip Trentino, CFP
Universita Popolare Trentina, C.F.P. Veronesi, C.F.P. Artigianelli, C.F.P. Centromoda Canossa, FLC-CGIL, F.P.S. — CISL
F.P.

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer beitreten. Befristet eingestellte Arbeithehmer kéonnen beitreten, falls ihr
Vertrag eine Dauer von mindestens 3 Monaten aufweist.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung)
Die Beitrage werden
1,24%(18% Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 3,46%(50% Abfertigung) 1% 1% Monat einbezahlt.
28.04.1993

6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

125



Jaborf@nd [T

"fonds

GAKV INSTITUTE FUR DEN UNTERHALT DES KLERUS

CCNL per i dipendenti degli istituti per il sostentamento del clero -18.10.2018 sottoscritto da Istituto Centrale per il

Sostentamento del Clero, FISASCAT-CISL, FILCAMS-CGIL
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- bzw. Teilzeitvertrag oder mit

befristetem Vertrag mit einer Dauer von mehr als 3 Monaten eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 0,55% 2,2%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 3,46%(50% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 0,55% 2,2% Monat einbezahit.
28.04.1993 6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV INSTITUTE IM SOZIAL-GESUNDHEITLICHEN
UND ERZIEHERISCHEN BEREICH (AGIDAE)

CCNL Istituti socio-sanitari-assistenziali-educativi - AGIDAE - 20.02.2017sottoscritto da AGIDAE, FP-CGIL, FISASCAT-

CISL, UILTuCS
Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1,05% 1,05% Die Beitra d
Abfertiaun ie Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem AR 1,05% 1,05% Monat einbezahlt.

28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1,05%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV INSTITUTE IM SOZIAL-GESUNDHEITLICHEN UND ERZIEHERISCHEN
BEREICH (UNEBA)

CCNL Istituti socio-sanitari-assistenziali-educativi - UNEBA 08.05.2013 softtoscritto da UNEBA, FP-CISL, FISASCAT-
CISL, FP-CGIL, UILTUCS-UIL
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ ~ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1,05% 1,05% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 0 o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem AR 1,05% 1,05% Monat einbezahlt.

28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,05%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV MISERICORDIE (ANPAS)

CCNL Misericordie - ANPAS 02.2020- sottoscritto da Confederazione Nazionale Misericordie d'ltalia, Associazione
Nazionale Pubbliche Assistenze, FP-CGIL, FPS-CISL, FPL-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) viertaljihrlich it Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2%(29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 1% 1% Monat einbezahit.
28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Héchstgrenze der Abziehbarkeit wahit: 1%, 1,50%; 2%; 2,50%;
3%; 3,50%, 4%; 4,50%; 5%; 5,50%; 6%; 6,50%; 7%; 7,50%; 8%; 8,50%; 9%; 9,50%; 10%.
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GAKYV PRIVATES GESUNDHEITSWESEN - NICHT ARZTLICHES
PERSONAL (AIOP)

CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie associate all’AIOP - 23.11.2004 sottoscritto da AIOP, FP CGIL,
CISL FP, UIL FPL
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% - - Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%: 60%: 70%: dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem - - Monat einbezahlt.

28.04.1993 80%; 90%; 100%"

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen
der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhdhen.
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GAKYV PRIVATES GESUNDHEITSWESEN - NICHT ARZTLICHES
PERSONAL (ARIS/FDG)

CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie associate all'AIOP, all’ARIS e alla Fondazione Don Carlo
Gnocchi (ONLUS) - 14.05.2007 sottoscritto da ARIS, FAG onlus, FP CGIL, FP CISL, UIL FPL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ " ) Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91%(100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitr3
Abfertigun ie Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 0 o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91%(100% 1% 1% Monat einbezahit.

28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV PRIVATKINDERGARTEN (FISM)

CCNL per il personale direttivo, docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario occupato nelle scuole aderenti alla FISM -
12.12.2016 softtoscritto da FISM - Federazione lItaliana Scuole Materne, FLC - CGIL, CISL - SCUOLA, UIL - SCUOLA, lo
SNALS - Conf.S.A.L.

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 1% 1% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%: 60%: 70%: dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
28.04.1993 80%; 90%; 100%*

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Die Anderung der Beitragszahlung muss innerhalb 30.
November beantragt werden, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu
seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%;
3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.

132



LAKV MUSIKSCHULEN IM TRENTINO

CCPL per i dipendenti delle scuole musicali del Trentino -22.04.1998
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag?
Abfertigungsanteil’ _ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91%(100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 1%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24%(18% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
28.04.1993 6,91%(100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

133



Ja_borfands [T

5 entenfonds

AKV GLEICHGESTELLTE SCHULEN IM TRENTINO

CCL per le Scuole Paritarie Trentine - 13.06.2018 sottoscritto da Collegio Arcivescovile Celestino Endrici, Istituto Figlie
del Sacro Cuore, lIstituto Salesiano Maria Ausiliatrice, Cooperativa sociale Sacra Famiglia onlus, Istituto Salesiano
Santa Croce, Cooperativa Sociale "G.Veronesi", Gardascuola societa cooperativa sociale, Istituto Ilvo De Cameri,
Associazione Pedagogica Steineriana, CISL SCUOLA, FLC CGIL, UIL SCUOLA, SINASCA

Dem Fonds kdnnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Vertrag mit
einer Dauer von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden.

Beitrag?
Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

1% 1%

Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
90%; 100% dem auf den Beitritt folgenden

Monat einbezahlt.

50%; 60%; 70%; 80%;

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2.Ausgedruckt in Prozentsatzen der Entlohnung entsprechend der folgenden Berechnungsgrundlagen:

- Schulen, die den GAKV AGIDAE anwenden - tabellarische Entlohnung Art. 29 GAKV AGIDAE inkl. Element des Landeszusatzvertrags
vom 12.09.2008

- Schulen, die den GAKV ANINSEI anwenden - tabellarische Entlohnung Art. 18 GAKV ANINSEI

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem zwischen den folgenden Optionen gewahlt wird,
ausgedrickt als Prozentsatz der Berechnungsgrundlage laut Anmerkung 2 : 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Dieser Vertrag sieht die Beitragsbezahlung zugunsten Laborfonds vor, falls zusatzliche Beitragszahlungen gemaf Art. 1, Abs. 171,
zweiter Satz und Abs. 172 des Haushaltsgesetzes 2018 vorgesehen werden.
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GAKV WELTLICHE PRIVATSCHULEN (ANINSEI)

CCNL per il personale degli istituti di educazione e istruzione gestiti da enti e privati - 26.01.2016 ANINSEI, FLC CGIL,

CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS ConfSal
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vollzeit- bzw. Teilzeitvertrag oder mit

befristetem Vertrag mit einer Dauer von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden. Fiir die Angestellten der
weltlichen Privatschulen der ANINSEI ist vertraglich die Zuweisung der anreifenden Abfertigung nicht

voraesehen.
Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Esr;s(t)inj ;%Hqung rach dem Abfertigung) K v viertziljeéﬁjii(t:ﬁ?neitvgeergi:w ab
Arbeitnehmer mit 50%; 60%; 70%; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
28.04.1993 80%); 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV RELIGIOSE PRIVATSCHULEN (AGIDAE)

CCNL per il personale operante negli istituti scolastico-educativi gestiti da istituzioni ed enti religiosi - AGIDAE -
09.12.2010 sottoscritto da AGIDAE, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS CONF.S.A.L., SINASCA

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

i il Beginn und Haufigkeit
Abfertigungsanteil Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit 6,91%(100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1% Die Beitrage werden
Abfert

28.04.1993 bfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem SR 1% 1% Monat einbezahlt.

28.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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METALL

GAKV METALL - HANDWERK

CCNL metalmeccanici dell'artigianato - 24.04.2018 sottoscritto da Confartigianato Metalmeccanica, Confartigianato
metalmeccanica di produzione, Confartigianato impianti, Confartigianato orafi, Confartigianato odontotecnici, Cna
produzione, Cna installazione impianti, CNA servizi alla comunita/autoriparatori, CNA artistico e tradizionale, CNA
benessere e sanita, Casartigiani, CLAAI, FIOM-CGIL, FIM-CISL e UIL-UILM

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.
Beitrag2 . o .
Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Abfertigungsanteil1

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%
Erstanstellung nach dem Abferti 1% 1%
28.04.1993 bfertigung) Die Beitriige werden
1,11% (16% vierteljahrlich mit Beginn ab
5 (0] (s}

Arbeitnehmer mit . dem auf den Beitritt folgenden
Abfertigung)

Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, dndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts von
Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV METALLGENOSSENSCHAFTEN
(Sektor Genossenschaft) - Nr. 00002

CCNL per i dipendendi dalle aziende cooperative metalmeccaniche - 31.05.2017 sottoscritto da ANCPL-Legacoop,
Federlavoro e Servizi-Confcooperative, AGCI Produzione e lavoro e FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten.

Beitrag® . A .
Abfertigungsanteil’ > : - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,2% 2%

28.04.1993 Abfertigung)

Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung)

Erstanstellung vor dem 1,2% 2% Die Beitrége werden

29.04.1993 6,91% (100% Abfertigung) vierteljghrlich mit Beginn ab
. . dem auf den Beitritt folgenden

Lefringe mitAnslolung - 691% (100% 1.5% 2%

nach dem 31.01. ertigung

Arbeitnehmer mit

Neueinschreibung nach 6,91% (100% o o

dem 01.06.2021 und Abfertigung) = ARl

junger als 35 Jahre

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Funktionszulage fur mittlere
Flahrungskrafte, Lohnelement flr die 8. und 9. Gehaltsstufe.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden (erhoht oder
verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter Fristen, innerhalb derer solche
Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November
beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es
zwischen den folgenden Prozentsatzen wahlt: 1,2%; 2%; 3%; 4%;5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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Fondo pensione. Zusatzrentenfonds,

LAKV METALLHANDWERK TRENTINO

CCPL per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane dei settori Metalmeccanica, Installazione di Impianti, Orafi,
Argentieri ed Affini e dalle Imprese Odontotecniche della Provincia Autonoma di Trento - 28.08.2017 sottoscritto da
Associzione Artigiani e Piccole Imprese e FIM-CISL, UILM-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ > g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

0, 0,
Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 1.2% Die Beitrage werden
28.04.1993 o o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11 /°. (16% dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem Abfertigung) 1% 1,2% Monat einbezahlt.

29.04.1993 6,91% (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, @ndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéndert werden (erhoht oder
verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter Fristen, innerhalb
derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu (iberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb
30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten
andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%); 3%; 4%; 5%; 6%;
7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV METALL - INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti - 26.11.2016 e successvi
accordi sottoscritto da Federmeccanica, Assistal, FIM-CISL, FIOM-CGIL e UIL-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici, USAS
- ASGB/Metall e SAVT-Métallos

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 s 4 Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 2%
28.04.1993

6,91% (100% 129
-Arbeitnehmer mit Abfertigung) ’ Die Beitrage werden
Neueinschreibung nach 299 vierteljahrlich mit_ Beginn ab
dem 05.02.2021 und <70 dem auf den Beitritt folgenden
jiinger als 35 Jahre Monat einbezahlt.
Arbeitnehmer mit 2,76% (40%
Erstanstellung vor dem Abfertigung) 6,91% 1,2% 2%
29.04.1993 (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts des Mindesttariflohns.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahit: 1,2%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Seit dem 01.03.2018 missen die Unternehmen den Arbeitnehmern Welfarepramien im Wert von 150 Euro zur Verfiigung stellen,
welche innerhalb 31.12.2018 in Anspruch genommen werden kénnen. Der Betrag von 150 Euro wird anschlieRend ab dem 01.01.2019
und dem 01.01.2020 erneuert und kann dann innerhalb dem 31. Dezember desselben Jahres in Anspruch genommen werden. Anspruch
haben alle Arbeitnehmer, die bereits zum 1. Januar jedes Jahres oder innerhalb 31. Dezember jedes Jahres eingestellt waren. Die
Arbeitnehmer missen die Probezeit bestanden und einen unbefristeten oder befristeten Arbeitsvertrag haben. Sie missen aulRerdem
drei Monate - auch nicht zusammenhangende - fiir den Dienstalterszuschlag im Laufe des Jahres (01.01-31.12) angereift haben. GemanR
Art. 1, Komma 171 der ersten Gesetzesperiode 205/2017 mussen diese Betrage in den Rentenfonds Laborfonds eingezahlt werden,
sofern der Arbeitnehmer im Rentenfonds eingeschrieben ist. Die Anwendung der zweiten Gesetzesperiode 205/2017 bleibt im Falle
anderer Bestimmungen durch die zweite Vertragsebene unbeschadet.
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GAKV METALL - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00299

CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica ed alla installazione impianti - 03.07.2017
sottoscritto da UNIONMECCANICA-CONFAPI, CONFAPI, FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

,
Abfertigungsanteil1 3 J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,2% 2%
28.04.1993 Die Beitrage werden
2,76% (40% vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,2% 2% Monat einbezahit.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, &ndern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR, Lohnelement fir mittlere
FUhrungskrafte und Entlohnungselement fir die 8. und 9. Kategorie.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &ndern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen wahit: 1,2%;
2% 3%; 4% 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Seit dem 01.03.2018 mussen die Unternehmen den Arbeitnehmern Welfarepramien im Wert von 150 Euro zur Verfligung stellen,
welche innerhalb 31.12.2018 in Anspruch genommen werden kdnnen. Der Betrag von 150 Euro wird anschlieRend ab dem 01.01.2019
und dem 01.01.2020 erneuert und kann dann innerhalb dem 31. Dezember desselben Jahres in Anspruch genommen werden. Anspruch
haben alle Arbeitnehmer, die bereits zum 1. Januar jedes Jahres oder innerhalb 31. Dezember jedes Jahres eingestellt waren. Die
Arbeitnehmer missen die Probezeit bestanden und einen unbefristeten oder befristeten Arbeitsvertrag haben. Sie missen auflerdem
drei Monate - auch nicht zusammenhangende - fir den Dienstalterszuschlag im Laufe des Jahres (01.01-31.12) angereift haben. Geman
Art. 1, Komma 171 der ersten Gesetzesperiode 205/2017 missen diese Betrdge in den Rentenfonds Laborfonds eingezahlt werden,
sofern der Arbeitnehmer im Rentenfonds eingeschrieben ist. Die Anwendung der zweiten Gesetzesperiode 205/2017 bleibt im Falle
anderer Bestimmungen durch die zweite Vertragsebene unbeschadet.
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GAKYV GOLD- UND SILBERSCHMIEDE - INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti dalle aziende industriali che lavorano articoli di oreficeria - 15.12.2014 int. Accordo 18.05.2017
sottoscritto da FEDERORAFI, FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL
Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil“ s 34 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer™ Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100% 1.6%
Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,.2%
28.04.1993 gung .
2,2%

2,76% (40% Die Beitrage werden
Arbeitnehmer mit A!bfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Erstanstellung vor dem 1,2% 1,6% dem auf den Beitritt folgenden
29.04.1993 6,91% (100% Monat einbezahlt.

Abfertigung)
Lehrlinge mit Anstellung 6,91% (100% 1.5% 1.5%
nach dem 31.01.2006 Abfertigung) e e

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Funktionszulage fur mittlere
FUhrungskrafte, Lohnelement fir die 7. Gehaltsstufe.

3. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Mindesttariflohns.

Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb entweder 31. Mai mit Wirkung ab 1. Juli, oder innerhalb 30.
Novembre mit Wirkung 1. Januar, mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &ndern, indem es zwischen
den folgenden Prozentsatzen wahlt: 1,2%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, 7%, 8%, 9%, 10%.

5. Die Abfertigung wird ab dem Monat einbezahlt, in dem der Willen zum Beitritt mittels Ausfillen und Abgabe des Beitrittsformulars zum
Fonds bekundet wird. Fur Arbeitnehmer mit Einstellung nach dem 31.12.2006 ist zudem das Formular Abfertigung 2 vorgesehen. Die
Beitrdge zu Lasten des Arbeitnehmers und Arbeitgebers beginnen mit:

+ 1. April fur die Beitritte, die innerhalb dem 28. Februar erfolgen

+ 1. Juli fur die Beitritte, die innerhalb dem 31. Mai erfolgen

+ 1. Oktober fiir die Beitritte, die innerhalb dem 31. August erfolgen

+ 1. Januar fir die Beitritte, die innerhalb dem 30. November jedes Jahres erfolgen.

6.Fir Arbeitnehmer, die nach dem 31.12.2021 eingeschrieben sind und jinger als 35 Jahre sind, wird der Arbeitgeberbeitrag ab dem
1.1.2023 auf 1,8 % des Mindestlohns erhoht. Ab dem 1. Dezember 2024 wird firr diese Arbeitnehmer der Arbeitgeberbeitrag aus 2,2%
erhdéht, mit Bezugnahme auf den aus tabellarischem Mindestlohn, Funktionszulage und Lohnelement der 7. Kategorie
zusammengesetzten Betrag.
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LAKV ABWASSERENTSORGUNG

CCPL trattamento delle acque reflue - 08.05.2013 sottoscrito da Confindustria Trento, Federazione Trentina della
Cooperazione, FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100% 1.2% 2%

Erstanstellung nach dem .

28.04.1993 Abfertigung) 2,2% 2,2% Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit i’gf?;’/?i (320/; 1,2% 2% dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem 691, 9100%/ Monat einbezahlt.

29.04.1993 Ao [ 2,2% 2,2%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatze des Mindesttariflohns.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GRUNDUNGSPARTEIEN

LAKV ASGB, ENTSPRECHENDE FACHGEWERKSCHAFTEN
UND PATRONAT SBR

LAKV Personaldienstordnung fiir die Arbeitnehmer des ASGB-Slidltirols, dessen Fachgewerkschaften und des Patronats
SGBR - 06.07.2009

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeitnehmer laut
Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil’

Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91% (100% 1,2% 1,55%
Erstanstellung nach dem . .
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
2% 2% vierteljahrlich mit Beginn ab
o o dem auf den Beitritt folgenden

Arbeitnehmer mit igfir/;g(igg/; 1,2% 1,55% Monat einbezahlt.
Erstanstellung vor dem 6.91% (100%
29.04.1993 P © 9 9

Abfertigung) B s

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,2%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV CGIL TRENTINO

CCPL Regolamento per il personale della CGIL del Trentino - 21.12.2018

Dem Fonds kdnnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag,
mit befristetem Vertrag oder mit Teilzeitvertrag eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeithehmer laut Gesetz
300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil1 R . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 3% __
28.04.1993 Die Beitrage werden
2,49% (36% vierteljahrlich mlt Beginn ab
Arbeitnehmer mit A7bferti ) dem auf den Beltrltt folgenden
Erstanstellung vor dem gung 1% 3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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5 entenfonds

LAKV AGB/CGIL SUDTIROL

LAKYV Personaldienstordnung der Arbeitnehmer der CGIL AGB Stidtirols - 27.09.2000

Dem Fonds kdénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag,
mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten oder mit Teilzeitvertrag eingestellt wurden sowie abgestellte
Arbeitnehmer laut Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil’ J - Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abferti 1% 2%
28.04.1993 ertigung) Die Beitrage werden
o o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit iSf?ar/; (Sg /(; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem gung 1% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV CISL TRENTINO

CCPL Regolamento per il personale della CISL del Trentino - 08.02.1999

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeitnehmer laut
Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil1 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1% 2%
28.04.1993 Die Beitrage werden
) . 3,46% (50% vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeithehmer mit A’bfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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Zusatzrentenfonds

GAKYV FILCA CISL

Regolamento Trattamenti economici e normativi per gli operatori e operatrici della Filca Cisl dipendenti e/o dirigenti in
aspettativa sindacale a tutti i livelli - 22.02.2022

Possono aderire al Fondo gli operatori/operatrici/dirigenti sindacali che siano dipendenti, in aspettativa non
retribuita legge 300/70, in aspettativa retribuita con integrazione D.L.564/96 della Filca Cisl, a tutti i livelli. |
trattamenti previsti dal regolamento si applicano anche per gli operatori che mantengono la posizione presso il
fondo pensione di provenienza e/o per incarichi presso gli organismi degli stessi.

Abfertigungsanteil Beginn und Haufigkeit
(

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

2% 3%

Arbeitnehmer mit

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100%

28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 2% 3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV FISASCAT SGBCISL SUDTIROL

LAKV Personaldienstordnung der Arbeitnehmer der FISASCAT SGBCISL Siidtirols - 23.01.2009

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeitnehmer laut
Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 3% 3%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
3,46% (50% vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit A7bferti ung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem . 9 go 3% 3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 ELEN (00
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb 31. Mai mit Wirkung ab dem 1. Juli und innerhalb 30. November
mit Wirkung ab dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten
andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 3%; 4%; 5%; 6%; 7%;
8%; 9%; 10%.
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LAKV INAS SGB DES TRENTINO SUDTIROL

LAKYV Personaldienstordnung der Arbeitnehmer der INAS CISL des Trentino Sddltirols - 20.09.2001
Dem Fonds kdonnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 2% 2%

i Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljéhrlich?nit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 2% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gehalts.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gehalts wahlt:
2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV SGBCISL SUDTIROL

LAKYV Personaldienstordnung der Arbeitnehmer der SGBCISL Stidtirols - 07.07.2016

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeitnehmer laut
Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil’ s , Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 2% 2% Die Beitrage werden

Abferti
28.04.1993 ertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 2% 2% Monat einbezahit.
Abfertigung)

29.04.1993

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb 31. Mai mit Wirkung ab dem 1. Juli und innerhalb 30. November
mit Wirkung ab dem 1. Januar des darauffolgenden Jahres mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten
andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 3%; 4%; 5%; 6%; 7%;
8%; 9%; 10%.

4. Die SGB/CISL hat die Moglichkeit, sofern dies mit dem Budget vereinbar ist, den Arbeitgeberbeitrag bis auf 3% zu erhéhen. In diesem
Fall muss der Arbeitnehmerbeitrag mindestens gleich hoch sein.
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LAKV SGBCISL SCHULESCUOLA - FUHRUNGSKRAFTE

CCPL Regolamento per i dirigenti eletti nella segreteria dell'organizzazione SGBCISL SCHULESCUOLA - 03.12.2015

Dem Fonds konnen alle Fiihrungskrafte beitreten, die ins Gewerkschaftssekretariat des SGBCISL Schulescuola

gewahlt wurden.

Abfertigungsanteil1 3 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 2% 2% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 0 o dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem & P (b 2% 2% Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die SGB/CISL hat die Méglichkeit, sofern dies mit dem Budget vereinbar ist, den Arbeitgeberbeitrag bis auf 3% zu erhéhen. In diesem
Fall muss der Arbeitnehmerbeitrag mindestens gleich hoch sein.
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LAKV UIL TRENTINO

CCPL Regolamento per il personale della UIL del Trentino - 07.02.2007

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag
oder mit befristetem Vertrag von mehr als sechs Monaten eingestellt wurden sowie abgestellte Arbeitnehmer laut
Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil1 Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 3%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
o o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2;@'{; (32 /(; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 5 9 % 1% 3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV UIL/SGK SUDTIROL

LAKV Personaldienstordnung der Arbeitnehmer der UIL/SGK Siidtirols - 07.02.2007
Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten sowie abgestellte Arbeitnehmer
laut Gesetz 300/70 und entlohnte abgestellte Arbeitnehmer, welche den Lohnausgleich beziehen.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,5% 1,5% . o
28.04.1993 Die Beitrage werden
& G vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit lbzfir/; (li /; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem gung 1,5% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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HEKTOGRAFIER UND SPEKTAKEL

GAKYV PAPIER- UND PAPIERVERARBEITUNGSBETRIEBE - INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti dalle aziende esercenti l'industria della carta e del cartone e dalle aziende cartotecniche -
04.11.2009 sottoscritto da Associazione Nazionale Italiana Industrie Grafiche Cartotecniche e Trasformatrici,
Associazione lItaliana fra gli Industriali della Carta, Cartoni e Paste per Carta, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UGL-CARTA E
STAMPA, UILCOM-UIL

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag, mit befristetem
Vertrag von 6 Monaten oder mehr beim selben Unternehmen innerhalb eines Kalenderjahres, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5% i PP

Abertigun ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,5% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen der normalen Jahresentlohnung.

3. Mindesthdéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der normalen
Jahresentlohnung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV THEATERGENOSSENSCHAFTEN

CCNL per artisti, tecnici, amministrativi e ausiliari dipendenti da societa cooperative e imprese sociali operanti nel settore
della produzione culturale e dello spettacolo - 06.11.2014 softtoscritto da AGCI-CULTURALIA, FEDERCULTURA-
CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP SETTORE CULTURA, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abertigung) 1% 1% . o
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,07% (30% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%, innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen steuerlichen
Abziehbarkeit.
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GAKV VERLAGSWESEN UND GRAPHIK - KOMMUNIKATION

CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese dell'area comunicazione -
13.056.2014 sottoscritto da CNA Comunicazione e terziario avanzato, CONFARTIGIANATO Comunicazione,
Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani - CASARTIGIANI, Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane
italiane - CLAAI, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
20.04.1993 6,91% (100%
Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&andert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV VERLAGSWESEN UND GRAPHIK - INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori dipendenti dalle aziende grafiche ed affini e dalle aziende editoriali - 30.05.2011 sottoscrito da
Associazione Nazionale Italiana Industrie Grafiche, Cartotecniche e Trasformatrici, Associazione lItaliana Editori,
Associazione Nazionale Editoria Periodica Specializzata, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag, mit befristetem
Vertrag von 6 Monaten oder mehr beim selben Unternehmen innerhalb eines Kalenderjahres, mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber

: . 1% 1,4%
Arbeitnehmer mit 6,91% (100%
Erstanstellung nach dem Abertigung)
28.04.1993 gung . »

1% 1,9% Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,4% Monat einbezahlt.
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung)
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,9%*
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Fiur eingeschriebene Arbeitnehmer/innen ohne vertragliches Verbindungselement
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GAKV VERLAGSWESEN UND GRAPHIK - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie grafiche ed affini, editoriali, cartotecniche e del settore informatico e
telematico - Piccola e media industria - 29.07.2013 sottoscritto da UNIGEC-CONFAPI, UNIMATICA-CONFAPI, SLC-
CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die eingestellt wurden und die vorgesehene Probezeit bestanden

haben.
Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,2% 1,2% ; P

28.04.1093 Abertigung) viert[;lueéﬁj;gr? ifnwseégil ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,2% 1,2% AleliEl Gl
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,2%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV KINOS UND THEATER
(Sektor Industrie) - Nr. 00211

CCNL Dipendenti Esercizi Cinematografici e cinema teatrali - 15.06.2016 sottoscritto da ANEM, ANEC, SLC-CGIL,
FISTEL-CISL e UILCOM-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer nach Beendigung der Probezeit mit unbefristetem oder befristetem Vertrag
von mindestens 6 Monaten beim selben Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres beitreten. Ausgenommen
sind die Arbeitnehmer von Betrieben mit betrieblichen Fonds oder Kassen.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem ) 1% 19%*
28.04.1993 Abertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,87% (27% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1%* Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, ear, Dienstalterszulage berechnet auf 12
Monatsgehalter.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR, EAR, Dienstalterszulage brechnet auf 12 Monatsgehalter, wahlt: 1%; 2%;
3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2017 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 5,00 Euro. GemaR Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser
Beitrag an Laborfonds zu entrichten fiir bereits eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fir das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Kinos und Theater angewandt wird.
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GAKV FONDAZIONI LIRICHE E SINFONICHE

CCNL per il personale dipendente dalle fondazioni liriche e sinfoniche - 12.2001 sottoscritto da AGIS, SLC-CGIL, FISTEL-
CISL, UILSIC-UIL e FIALS-CISAL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer nach Beendigung der Probezeit mit unbefristetem Vertrag beitreten.
Ausgenommen sind die Arbeitnehmer von Betrieben mit betrieblichen Fonds oder Kassen.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abertlgung) 1% 1%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,73% (25% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, ear, Dienstalterszulage berechnet auf 12
Monatsgehalter.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR, EAR, Dienstalterszulage brechnet auf 12 Monatsgehalter, wahlt: 1%; 2%;
3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

GAKV FOTOLABORE

CCNL per i dipendenti dei foto laboratori conto terzi - 17.11.1999 sottoscritto da ASSOCIAZIONE FOTOLABORATORI
ITALIANI CONTO TERZI, SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds kdnnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten, die mit unbefristetem Vertrag,
mit unbefristetem Teilzeitvertrag, mit befristetem Vertrag von 6 Monaten oder mehr beim selben Unternehmen
innerhalb eines Kalenderjahres, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertlgungsantell Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1% 1,3% ; s

Abertigun ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeithehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV JOURNALISTEN

CCNL giornalistico - 09.07.2003 sottoscritto da FIEG e FNSI
Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91% (100%

Erstanstellung nach dem ) 0,1% 1% ; s

28,0193 Abertigung) viertzlfaﬁj;g:iitvggm ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 0,1% 1% Vonat einbezahlt
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn (fir Direktoren und Vizedirektoren ist der Mindesttariflohn
gewohnlich als der um 20% erhdhte Mindesttariflohn des Chefredakteurs zu verstehen), Teuerungszulage, Dienstalterszulage,
Nachtdienstzulage, dreizehntes Monatsgehalt, Redaktionszulage und entsprechende Erhéhung, nationale und unterwdchentliche
Feiertagszulage, Zulage fir abgeschaffte Feiertage, Sonntagszulage und entsprechender Anteil, Ausgleichszulage (Art. 7, Abs. 15 des
GAKYV), Erhéhungen fiir Journalisten, welche bei den Nachrichtenagenturen der Tagespresse angestellt sind (Art. 10, letzter Abs. des
GAKV).

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass
die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen folgenden Mdglichkeiten, ausgedriickt als
Prozentsatz der unter Punkt 1) angegebenen Entlohnungselemente, wahit: 0,1%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV REITSPORT

CCNL per i dipendenti delle societa di corse dei cavalli - 07.11.2006 sottoscritto da FEDERIPPODROMI, Unione
nazionale ippodromi (UNI), SLC-CGIL, FISASCAT-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber
(

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 1% ; s

Abertigun ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, &ndern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts der vertraglichen Jahresentlohnung (Mindesttariflohn, Teuerungszulage,
Dienstalterszulage, EDR, dreizehntes und vierzehntes Monatsgehalt).

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann ge&ndert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der vertraglichen
Jahresentlohnung wahit: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV THEATER - ANGESTELLTE UND TECHNIKER

CCNL per gli impiegati e i tecnici dipendenti dai Teatri - 19.04.2018 softoscritto da Fondazione per I'Arte Teatrale
P.L.A.TEA., SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Die Beschiftigten mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag konnen dem Rentenfonds nach der Probezeit beitreten;
die Beschiftigten mit einem befristetem Arbeitsvertrag von mindestens 6 aufeinanderfolgenden Monaten
innerhalb desselben Jahres beim selben Unternehmen kénnen dem Rentenfonds beitreten. Von dieser Regelung
ausgenommen sind alle Beschaftigten von Unternehmen, die liber einen betrieblichen Rentenfonds oder eine
betriebliche Rentenkasse verfiigen.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1% 1%
28.04.1993 Abert'gung) Die Beitrige werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,87% (27% Abertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts vom einheitlichen Mindesttariflohn, Teuerungszulage, und Dienstalterszulage.
3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber innerhalb 30. November, mit Wirkung ab dem ersten Januar des

darauffolgenden Jahres, mitgeteilt wird. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den
folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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TELEKOMMUNIKATION

GAKV LOKALE RADIO- UND FERNSEHANSTALTEN (AERANTI-CORALLO)

CCNL per la regolamentazione del lavoro giornalistico nelle imprese di radiodiffusione sonora e televisiva di ambito
locale, nelle imprese di radiodiffusione sonora e televisiva di ambito locale, nelle imprese fornitrici di contenuti informativi
operanti in ambito locale con tecnologia digitale e/o operanti attraverso canali satellitari in chiaro e non rappresentino
ritrasmissione di emittenti nazionali, nei gruppi di emittenti e nei consorzi che effettuano trasmissioni di programmi in
contemporanea (Syndications) e agenzie di informazione radiofonica e televisiva - 08.03.2017 sottoscritto da AERANTI-
CORALLO, Federazione Nazionale della Stampa ltaliana

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Abfertigungsanteil1

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertiqun 1% 1% Die Beitrage werden

28.04.1993 igung) vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit o o dem auf den Beitritt folgenden

Erstanstellung vor dem 6,91% .(100 " 1% 1% Monat einbezahlt.
Abfertigung)

29.04.1993

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

165



. S + Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Geb et Trentine-5iidtincl tati
I a t) (.} f fon d S LI sind, Eingetrager im Register der Rentenfoncs uncer Nr. 93
Fendo pensione. Zusatzrentenfonds. Segrindetin lalien.

GAKYV PRIVATE RADIO- UND FERNSEHANSTALTEN

CCNL per le imprese radio televisive private - 19.12.2017 sottoscritto da Confindustria Radio Televisioni, RNA per le
radio e televisioni, ANICA, ALC-CGIL, FISTEL-CISL, UIL-COM
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag2

Abfertigungsanteil’ 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1% 1,2% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) Viertalj3hriich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1,2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV TELEKOMMUNIKATIONSBETRIEBE

CCNL per le imprese esercenti servizi di telecomunicazione - 09.04.2018 sottoscritto da ASSOTELECOMUNICAZIONI -
ASSTEL, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Dem Fonds konnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag oder mit Ausbildungsvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

0, 0,
Erstanstellung nach dem 6,91% (100% 1% 1,4%

Arbeitnehmer mit

28.04.1993 Abfertlgung) Die Beitrage werden
T vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
0 o Monat einbezahlt.
;s(t)adrnf;eglgmg vor dem 6,91% (100% 1% 1,4%
o Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Arbeitnehmer, welche Anrecht auf eine Welfarepramie fur das Jahr 2018 von bis 120 Euro haben, kdnnen diesen Betrag
entsprechend den Bestimmungen des Abkommens vom 9. April 2018 in den Zusatzrentenfonds einzahlen.

GAKYV LOKALE ZEITSCHRIFTEN

CCNL per la regolamentazione delle prestazioni lavorative dei giornalisti professionisti e pubblicisti e dei praticanti in regime di lavoro
subordinato - 30.06.2021 sottoscrifto da ANSO Associazione Nazionale della Stampa Ondine, FISC Federazione lItaliana Settimanali
Cattolici e Federazione Nazionale della Stampa ltaliana

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 0,1% 1%
28.04.1993 Abfertlgung) Die Beitrage werden
o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem . . 0,1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die HOhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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TEXTILIEN
GAKYV TEXTIL - HANDWERK

CCNL Area Tessile-Moda e Chimica Ceramica - 14.12.2017 sottoscritto da CNA Federmoda, CNA Produzione, CNA
Artistico Tradizionale, Confartigianato Moda, Confartigianato Chimica, Confartigianato Ceramica, Casartigiani, CLAAI,
Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Beitrag2 . L .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV KLEIDUNG UND SCHUHE - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL Tessili PMI 24.01.2020 sottoscritto da UNIONTESSILE - CONFAPI, FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Dem Fonds kdnnen alle Arbeithehmer beitreten, die eingestellt wurden und die vorgesehene Probezeit bestanden
haben. Befristet eingestellte Arbeitnehmer benétigen einen Vertrag von mindestens drei Monaten.

Beginn und Haufigkeit

Abfertigungsanteil’ - .
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abferti 1,6% 1,9%
28.04.1993 ertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,87% (27% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 1,6% 1,9% Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,6%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV SCHUHE - INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori addetti all'industria delle calzature - 18.05.2004 sottoscritto da A.N.C.l., FEMCA-CISL, FILCTEM-
CGIL, UILTA-UIL.

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag, mit befristetem
Vertrag von mindestens 12 Monaten, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 2% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljihrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKYV SPIELZEUGE - INDUSTRIE
(Sektor Industrie)

CCNL per i lavoratori dipendenti dalle aziende che producono giocattoli, giochi, hobby e modellismo, ornamenti natalizi e
articoli per la prima infanzia - 20.02.2017 sottoscritto da Assogiocattoli, Femca-Cisl, Filtem-Cgil, Uiltec-Uil

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag, mit befristetem
Vertrag von mindestens 3 Monaten, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abferti it |——2Leitad 1 5 i und Haufigkeit
ertigungsantel Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1,5% 2% Die Beitrage werden
28.04.1993 Abfert'g””g) vierteljihrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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1e. Zusatzrentenfonds

GAKYV TEXTILINDUSTRIE KLEIDUNG MODE - SMI

SISTEMA MODA ITALIA
(Sektor Industrie)

CCNL per gli addetti all'industria dell'abbigliamento tradizionale, informale e sportivo - camicerie - biancheria personale e
da casa - confezioni in pelle e succedanei - divise e abiti da lavoro - corsetteria - cravatte, sciarpe e foulards - accessori
dell'abbigliamento - oggetti cuciti in genere - bottoni ed articoli affini; della maglieria, calzetteria e tessuti a maglia; della
lana, del feltro tessuto, del feltro battuto ed articoli da caccia; della tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche;
cotoniera, liniera e delle fibre affini; della tintoria, stamperia e finitura tessile per conto proprio e per conto terzi; delle
aziende esercenti la fotoincisione di quadri e cilindri per la stampa tessile; delle aziende dei comparti tessili vari e
torcitura e filatura serica - 05.07.2017 sottoscritto da SMI SISTEMA MODA ITALIA, FEMCA-CISL, FILCTEM-CISL, la
UILTEC-UIL.

Dem Fonds koénnen alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit unbefristetem Vertrag, mit befristetem
Vertrag von mindestens 3 Monaten, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 2% Bie BEirtem ek
28.04.1993 Abfertigung) vierteljihrlich it Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (27% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV WASCHEREIEN
(Sektor Industrie)

CCNL per i dipendenti dalle aziende industriali esercenti l'attivita della lavanderia, pulitura a secco, tintoria di abiti,
smacchiatoria e stireria in genere - 19.06.2013 sottoscritto da FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e UILTEC-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ R ] Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1% 19%* B [BEiem wEwET
28.04.1993 Abfertigung) viertel?éhjicsi:ait Beegi?m ab
Arbeitnehmer mit 2% (27% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1%* Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der Arbeitgeber muss zusétzlich 1% und somit einen Gesamtbeitrag von 2% einzahlen, falls der Arbeitnehmer denselben Beitrag
einzahlt.
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GAKYV BRILLEN - INDUSTRIE

CCNL per gli addetti alle aziende che producono occhiali e articoli inerenti I'occhialeria- 19.07.2016 softtoscritto da
ANFAO, FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1,5% 2% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljéhrlich?nit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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"fonds

GAKYV SCHIRME

CCNL per i dipendenti dalle manifatture di ombrelli e ombrelloni fabbricati con qualsiasi materia prima - 28.03.2014
ANPO, FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1,5% 2% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljihrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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5 entenfonds

GAKYV FELLE - INDUSTRIE (AIMPES)

CCNL per gli addetti delle industrie manifatturiere delle pelli e succedanei e ombrelli e ombrelloni 22,12,2023 sottoscritto
da CONFINDUSTRIA , FILCTEM, FEMCA-CISL, la FILCTEM-CGIL, la UILTEC-UIL

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem o o 1,5% 2%
28.04.1993 6.91 /",(100/;’
Abfertigung)
+ Heimarbeit 1,7% 1,7% Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeithnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 2% (29% Abfertigung)* 1,5% 2% Monat einbezahlt.
Abfertigung)
+ Heimarbeit 1,7% 1,7%

1. Das Mitglied kann die HO6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR. Fur die Heimarbeiter wird der Beitrag
als Prozentsatz des Anteils der Akkordbezahlung ausgedriickt, der sich nur auf den Bestandteil des nationalen Entgelts (sog. ERN)
bezieht, ohne andere Elemente der Entlohnung berticksichtigt werden.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,50% (bzw. 1,70% fir Heimarbeiter); 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%;
9%; 10%.

4. Fir die Heimarbeiter: Ersatz der Abfertigung ausgedriickt als Prozentsatz der gesamten Akkordbezahlung.
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GAKYV FULLFEDERN, BURSTEN - INDUSTRIE

CCNL per i dipendenti delle aziende produttrici di penne, spazzole e pennelli- 22.11.2016 sottoscritto da
ASSOSCRITTURA, ASSOSPAZZOLE, FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Beitrag2 . o .
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1,5% 2,3% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfertigung) vierteljéhrlich?nit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,5% 2,3% Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%); 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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5 entenfonds

TRANSPORT

GAKV ARBEITER DER EISENBAHNEN UND STRASSENBAHNEN

CCNL Autoferrotranvieri e internavigatori - Ipotesi di accordo del 28.11.2015 e CCNL del 05.04.2017 sottoscritto da
ASSTRA, ANAV, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI, FAISA CISAL, UGL FNA

Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer mit einem Angestelltenverhaltnis in jedweder Form beitreten, sofern sie
ein Dienstalter von mindestens drei Monaten aufweisen. Diese Verhiltnisse konnen sowohl aktuell als auch
zukiinftig bestehen.

Abfertigungsanteil1 5 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 2% 2%
28.04.1993 Abfertigung)
Arbeithehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993 Die Beitrage werden
) vierteljahrlich mit Beginn ab

+ mit weniger als 18 Beitrags- 2,28% (33% Abfertigung) dem auf den Beitritt
jahren in der Pflichtvorsorge 2% 2% folgenden Monat einbezahlt.
zum 31/12/1995 6,91% (100%

Abfertigung)
+ mit mehr als 18 Beitrags- 2% (29% Abfertigung)
jahren in der Pflichtvorsorge 2% 2%

6,91% (100%

31/12/1995.
um Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Tariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, trattamento distinto della
retribuzione (TDR).

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Tariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, TDR wahlt: 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende nationale Kollektivvertrag sieht ab dem 01.07.2017 vor, dass der Arbeitgeber einen jahrlichen fixen vertraglichen
Beitrag von 90,00 € entrichtet. Fur das Jahr 2017 setzt sich der Betrag abzlglich gesetzlicher Kosten wie folgt zusammen: 21,80 € bis
Ende Juli und 12,00 € fur die nachsten finf Monate. Ab dem 01.01.2018 wird die Summe fir jeden/e Arbeitnehmer/in fir 12 monatliche
Beitragszahlungen in Héhe von 6,80 € gezahlt. Bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen mit Teilzeitvertrag, wird der Betrag im Verhaltnis zur
Dauer der tatsachlich geleisteten Dienstzeit angepasst. Bei angestelltem Personal mit unbefristetem Vertrag wird fiir den Fall, dass das
Arbeitsverhaltnis wahrend des Jahres beginnt oder endet, der Betrag fir die geleisteten Monate gezahlt. Getrennte Monatsabschnitte
von mehr als 15 Tagen werden in diesem Fall auf einen ganzen Monat aufgerundet. Gemaf Art. 1 Abs. 171 und 172 des Gesetzes
205/2017 ist dieser Betrag fur den Rentenfonds Laborfonds fiir Mitarbeiter/innen bestimmt, die hier eingetragen sind und die sich in der
Zukunft fur eine Mitgliedschaft entscheiden werden.
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GAKV AUTOVERLEIH
(Sektor Transport) - Nr. 00004

CCNL per i dipendenti da imprese esercenti autorimesse noleggio autobus, noleggio auto con autista, locazione
automezzi, noleggio motoscafi, posteggio e custodia autovettura su suolo pubblico e/o privato, lavaggio automatico e
non automatico e ingrassaggio automezzi - 26.07.2016 sottoscritto da ANIASA e la FILT-CGIL Nazionale, la FIT-CISL
Nazionale, la UILTRASPORTI Nazionale

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertlgungsantell Beginn und Haufigkeit

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem 1% 3,5% Die Beitrige werden
28.04.1993 Abfert'g””g) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 3,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.
2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einfiinrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR wahit: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber fir die Arbeitnehmer mit unbefristetem
Arbeitsvertrag, auch mit einem Lehrvertrag, ab dem 01.09.2016 einen ,vertraglichen” Beitrag in Hohe von 1,5% der Beitragsgrundlage
einzahlt. Diese Beitragsgrundlage setzt sich aus den folgenden Vertragsposten fur die jeweilige Einstufungsebene zusammen (12-mal
jahrlich): a) Tariflohn, b) Teuerungszulage, c) regelmaBige Dienstalterszulage, d) EDR gemal interkonfoderiertes Protokoll vom
31.7.1992).

Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fir
bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer (in diesem Fall versteht sich dieser Beitrag als zusatzlicher
Beitrag zur ordentlichen Beitragszahlung).
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GAKV AUTOVERLEIH - HANDWERK

CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane di noleggio autobus con conducente e le relative attivita correlate -
17.06.2019 sottoscritto da CNA Fita, Confartigianato Autobus Operator, SNA - Casatrtigiani, Claal e FILT-CGIL, FIT-CISL
e UILTRASPORTI

Dem Fonds kénnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1% ; o

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2% (29% Abfertigung) dem auf den Beiritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

“4. VIc rdileieil RUILHITTHCIT Uueiglll, uddsS> Clll inunauiviier Alrveilyeveiveiuaday vull U,0U CUlV dusyl. ugd ouvliudiilaveilays uvel 1<
Monatsgehalter pro Jahr fir jeden unbefristet eingestellten Arbeithehmer inkl. Auszubildende festgelegt wird. Die Auszahlung dieses

Ratrance wird antenrarhand dan Radinniinaan dar ziilklinftinan \/arainhariinnan arfalnan
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aborfonds L1

GAKV FAHRSCHULEN

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dalle aziende esercenti l'attivita di autoscuole, di
studio di consulenza automobilistica, nonché di scuola nautica e agenzia nautica- 03.07.2013 softtoscritto da Confetra e
la FILT-CGIL, la FIT-CISL e la UILTRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Fir die Angestellten der Fahrschulen ist die Zuweisung der anreifenden Abfertigung vertraglich nicht vorgesehen.

Beitrag . - .
Abfertiaunasanteil’ T ——
Arbeitnehmer® Arbeitgeber 9 9

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung 1% 1,5% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnenmer mit dem auf den Beitritt

50%; 60%; 70%; '
Erstanstellung vor dem ’ 2 2 7 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%

1. Das Mitglied kann die H6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsdtzen des Monatslohns zusammengesetzt aus Mindesttariflohn, ehemalige Teuerungszulage,
Dienstalterszulage, sog. ,Superminimi®, Dienstzulage fiir mittlere Flihrungskrafte.

3. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten lber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen
der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemaR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005 entscheiden, mindestens 50%
seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
HANDWERK

CCNL trasporto, spedizione e logistica- 11.2.1999 sottoscritto dalle Organizzazioni nazionali di categoria della
Confartigianato, Associazioni di mestiere della CN, CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI, Federazioni di categoria
della CGIL, CISL e UIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden

o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.

< 6,91% (100% ° °
29.04.1993 :
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Maglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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Zusatzrentenfonds

LAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
DER PROVINZ TRIENT - HANDWERK

Accordo provinciale di settore - 2.4.2021 sottoscritto da Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Porvincia di
Trento, FIT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI. CCNL trasporto, spedizione e logistica - 11.2.1999 sottoscritto dalle
Organizzazioni nazionali di categoria della Confartigianato, Associazioni di mestiere della CN, CONFARTIGIANATO,
CNA, CASA, CLAAI, Federazioni di categoria della CGIL, CISL e UIL

Il presente accordo si applica a tutte le imprese artigiane ed alle imprese associate all'Associazione Artigiani
Trentino che applicano la specifica "Sezione Artigiana Autotrasporto Merci" del vigente CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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5 entenfonds

GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK
GENOSSENSCHAFTEN

CCNL trasporto, spedizione e logistica - 01.03.2006 sottoscritto AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA,
FEDESPEDI, FEDIT, FISI assistite dalla CONFETRA, AITE, ASSTRI, ECOTRAS, CLAAI, FAI, FEDERLOGISTICA,
FEDERTRASLOCHI, FIAP/L, UNITAI assistite dalla CONFTRASPORTO, ANITA, ANCST-LEGACOORP,
CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO e SERVIZI-CONFCOOPERATIVE, FIAP/M, FITA-CNA,
PRODUZIONE e SERV.LAV.-AGCI, SNA-CASARTIGIANI e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Dem Fonds kénnen alle Arbeithnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem : 1% 1% ; o

Abfertigun Die Beitrage werden
28.04.1993 gung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung) dem auf den Beiritt
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Héhe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Dienstalterszulage, ,Superminimi®, eventuelles drittes Element
(in Bezug auf den GAKV Warentransport) fur Angestellte mit Dienstjahren bis zum 30. September 1981, eventuelle Mensazulage dort,
wo diese vorhanden sind, Dienstzulage flr mittlere Flihrungskrafte.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Maglichkeit einer Einfiihnrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung laut Punkt 2. wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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1e. Zusatzrentenfonds

GAKV AUTOTRANSPORTE, SPEDITIONEN UND LOGISTIK - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00155

CCNL trasporto, spedizione e logistica - 01/08/2013 sottoscritto da AITl, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA,
FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE, FAl, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI,
CONFTRASPORTO, AGCI Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI,
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportounito - FIAP, ASSOTIR e FILT-
CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Beitrag2 . L .
Abfertigungsanteil1 - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Nicht beim Fasc
eingeschriebene

Arbeitnehmer

+ Arbeitnehmer mit o o

Erstanstellung nach dem 6:;: A)t.(100 5 1% 1%

28.04.1993 ertigung)

+ Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung)

Egséi”fggung vor dem 6,91% (100% 1% 1% Die Beitrage werden
o Abfertigung) vierteljahrlich mit Beginn ab
. dem auf den Beitritt

Slilgr}r;fcalfr(l?ebene folgenden Monat einbezahlt.

Arbeitnehmer

+ Arbeitnehmer mit o o

Erstanstellung nach dem 6A?D: At.(100 % 4 <

28.04.1993 ertigung)

+ Arbeitnehmer mit 1% (14% Abfertigung)

Erstanstellung vor dem 6,91% (100% + ©

29.04.1993 Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Dienstalterszulage, ,Superminimi®, eventuelles drittes Element
(in Bezug auf den GAKV Warentransport) fir Angestellte mit Dienstjahren bis zum 30. September 1981, eventuelle Mensazulage dort,
wo diese vorhanden sind, Dienstzulage fur mittlere FUhrungskrafte.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung laut Punkt 2. wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Obwohl vertraglich keinerlei Beitragszahlung vorgesehen ist, kénnen die beim Fasc eingeschriebenen Arbeitnehmer eine
Beitragszahlung zu ihren Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem sie zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlen: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7; 8%; 9%; 10%.
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sione. Zusatzrentenfonds

GAKYV SEILBAHNANLAGEN

CCNL per gli addetti agli impianti di trasporto a fune - 15.04.2019 sottoscritto da ANEF, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-
TRASPORTI, SAVT

Alle Beschiftigten, die mindestens drei Monate gearbeitet haben, konnen dem Rentenfonds beitreten. Zu den
drei Monaten zahlen alle Arbeitsperioden im selben Unternehmen, diese kénnen sowohl aktuell als auch

zukiinftig bestehen.
Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,5% 2%
28 04.1993 Abfertigung)
Arbeitnehmer mit
Erstanstellung vor dem
29.04.1993 Die Beitréage werden

: : . ierteljahrlich mit Beginn ab
+ mit weniger als 18 2,28% (33% Abfertigun e o
Beitragsjahren in der b ’ gung) 1 5% 29 dem auf den B_e'tr'tt
Pflichtvorsorge zum 6,91% (100% s © folgenden Monat einbezahlt.
31/12/1995 Abfertigung)
+ mit mehr als 18 Beitrags-  1,73% (25% Abfertigung)
jahren in der Pflichtvorsorge 1,5% 2%
zum 31/12/1995 6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprufen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, Dienstalterszulage wahlt: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Vertragliches Welfare in Héhe von 100,00 Euro pro Jahr ab dem 01.01.2020. Saisonbeschaftigten steht der Beitrag proportional in

Bezug auf die Dauer ihres Arbeitsvertrages zu. Bei Einzahlung in einen kollektivvertraglichen Zusatzrentenfonds steigt der Beitrag um
zusatzliche 10 €.
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J I + Zusatzrentenfonds der Beschiftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentina-Siidtire
GAKV SEELEUTE

CCNL Marittimi - Aliscafi e natanti veloci. - 16.10.2021 CONFITARMA, ASSORIMORCHIATORI, FEDERIMORCHIATORI
e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 ] Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem : 1% 1,5%
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,28% (33% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1,5% folgenden Monat einbezahlt.
20.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV LEICHENBESTATTUNG UND -UBERFUHRUNG

CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti attivita di pompe funebri e trasporti funebri - 07.07.2017
FENIOF, FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI

Dem Fonds konnen alle Arbeithehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - g - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung) 0,55% 1,55% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 50%; 60%; 70%:; dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 0,55% 1,55% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 80%; 90%; 100%"*

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Das Mitglied kann eine Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 0,55%; 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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VERSCHIEDENE

GAKV FUHRUNGSKRAFTE - INDUSTRIE

CCNL per i dirigenti di aziende industriali - 13.11.2024 sottoscritto da Confindustria, FEDERMANAGER

Abfertigungsanteil1 - - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung 2% 6%

28.04.1993

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung vor dem 4% (57,89%

28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden

- Fuhrungskraft, die am 6,91% (100% vierteljahrlich mit Beginn ab
29.04.1993 bei keiner Abfertigung) dem auf den Beitritt folgenden
Zusatzrentenform 20, 6% Monat einbezahlt.
eingeschrieben war ‘ ’

- Filhrungskraft, die am 3% (42,43%

29.04.1993 bei einer Abfertigung)

Zusatzrentenform 6,91% (100%

eingeschrieben war Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Ho6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt als Prozentsatz der effektiven Gesamtbruttoentlohnung der jeweiligen Fihrungskraft im Dienst und anzuwenden bis zu
einer maximalen Entlohnung von 200.000 Euro pro Jahr, der nicht weniger als 4.800 Euro betragen kann.

3. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der globalen Bruttoentlohnung wahlt: 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Unter Beibehaltung der gesamten Obergrenze von 8% der gesamten Bruttoentlohnung, die jede Flhrungskraft im Dienst tatsachlich
erhalt, kann der Betrieb mit der FUhrungskraft vereinbaren, die Halfte des Beitrags zulasten der Fuhrungskraft zu Ubernehmen.
Mindestens 1% des Beitrags bleibt somit zulasten der Fiihrungskraft.

5. Zu Lasten des Betriebs, mindestens weitere 2% der tatséchlich von jeder sich im Dienst befindlichen Fuhrungskraft erhaltenen
Gesamtbruttoentlohnung, anzuwenden bis 200.000 Euro pro Jahr, zusatzlich zum Beitrag nach Punkt 2 (Punkt 1a des
Kollektivvertrags).
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LAKV BEGLEITMASSNAHMEN VERBESSERUNG BESCHAFTIGUNGSQUOTE
IM TRENTINO - SOZIALGEMEINNUTZIGE ARBEITEN

Intesa collettiva provinciale per i lavoratori occupati nelle iniziative di utilita collettiva denominate "interventi di
accompagnamento all'occupabilita (ex lavori socialmente utili)" - 17.05.2011

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten, die bei allgemeinnitzlichen MaBRnahmen, sog. “begleitende
MaBnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit” beschiftigt sind (ehem. sozialniitzliche
Tatigkeiten).

Abfertigungsanteil’ " - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 7,4% 1% 1% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 7,4% 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993

1. Das Mitglied kann die H6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Globalanweisung (unter Globalanweisung versteht man die Entlohnung einschlieRlich der
Pauschalierungen folgender Elemente: Ferien, nationale Feiertage und Feiertage wahrend der Woche, 13. und 14. Monatsgehalt,
Abfertigung).

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlit: 1%, 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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LAKV MASSNAHMEN FUR DIE LANDSCHAFTSPFLEGE UND -AUFWERTUNG
TRENTINO (SOG. PROGETTONE)

Intesa sul trattamento economico e normativo dei lavoratori occupati nelle cooperative convenzionate per gli interventi
provinciali per il ripristino e la valorizzazione ambientale - 18.05.2016 sottoscritta tra Federazione Trentina della
Cooperazione, Consorzi di secondo grado delle Cooperative di produzione e lavoro e sociali, CGIL, FLAI-CGIL CISL,
FAI-CISL, UIL e UILA-UIL

Alle Beschiftigten der vertragsgebundenen Kooperationen fiir die provinziellen MaRnahmen zur
Landschaftspflege und -Aufwertung konnen dem Rentenfonds beitreten.

Abfertigungsanteil’ - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abferti 1% 1%
28.04.1993 bfertigung) Die Beitrage werden
o o vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1A§fir/§| (lﬁ/; dem auf den Beitritt folgenden
Erstanstellung vor dem - 9100% 1% 1% Monat einbezahlt.
29.04.1993 91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die H6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geéandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberpriifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des
darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden
Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

191



I b f d l + Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Geb et Trentinc-Sidtirc! tatig
a D r Gn S sind, Eingetrager im Register der Rentenfoncs uncer Nr. 93.
Fondo pentione, Zusatzrentenfonds, Segrindet in lcalien.

GAKV POSTDIENSTE

CCNL per le imprese private e operanti nel settore della distribuzione, recapito e servizi postali - 08.02.2011 sottoscritto
da CNA, SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, UILTRASPORTI

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer mit unbefristetem Arbeitsvertrag nach Beendigung der Probezeit und
einem Dienstalter von mindestens drei Monaten beitreten.

Abfertigungsanteil’ - 3 . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit 6,91% (100%

Erstanstellung nach dem . 1,1% 1,1% ; P
Abfertigun ’ ’ Die Beitrage werden
28.04.1993 aung) vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit o . dem auf den B_eitritt folgenden
Erstanstellung vor dem 6,91% (100% 1,1% 1,1% Monat einbezahit.
Abfertigung)

29.04.1993

1. Das Mitglied kann die Ho6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn und Teuerungszulage zum 31/12/2006 berechnet auf 14
Monatsgehalter.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn und Teuerungszulage zum 31/12/2006: 1,1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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GAKV BETRIEBE, DIE AUSGESCHRIEBENE POSTDIENSTE AUSFUHREN

CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi postali in appalto - 15.06.2012 sottoscritto da FISE-
ASSOPOSTE, SLC-CGIL, UIL-POSTE e UILTRASPORTI
Dem Fonds kénnen alle Arbeitnehmer nach Beendigung der Probezeit und einem Dienstalter von mindestens

drei Monaten beitreten.
Abfertigungsanteil 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% 1% 1,5% Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab
: ] dem auf den Beitritt folgenden
Arbeitnehmer mit
50%; 60%; 70%; Monat einbezahlt.

Erstanstellung vor dem 1% 1,5%

80%; 90%; 100%
29.04.1993 R ’
1. Das Mitglied kann die Ho6he der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn und Teuerungszulage zum 31/12/2006 berechnet auf 14
Monatsgehalter.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhéht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn und Teuerungszulage zum 31/12/2006: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%); 10%.
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GAKYV SISTEMA ACLI

CCNL Sistema ACLI - 08.06.2007 sottoscritto da COSIS ACLI, FISAPA, FISTEL-CISL
Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Fir die Angestellten des Sistema ACLI ist vertraglich weder die Einzahlung der Beitrdge zu Lasten des Arbeitgebers und
des Arbeitnehmers noch die Zuweisung der anreifenden Abfertigung vorgesehen. Folglich kénnen die Arbeitnehmer
durch die alleinige Zuweisung der Abfertigung beitreten und zusatzlich einen eigenen Beitrag Uber den Arbeitgeber
einzahlen, so wie es der Rentenfonds Laborfonds vorsieht.

Abfertigungsanteil’ - 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem 100% Abfertigung - - Die Beitrage werden
28.04.1993 vierteljahrlich mit Beginn ab

: : dem auf den Beitritt folgenden
T 50%; 60%; 70%; Monat einbezahilt.
Erstanstellung vor dem 80%: 90%: 100%° - =
28.04.1993 e ’

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei missen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten Uber den Arbeitgeber einzahlen, indem es zwischen den folgenden

Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

3. Falls die Kollektivvertrage oder kollektiven Abkommen nicht die Einzahlung der anreifenden Abfertigung vorsehen, kann der
Arbeitnehmer mit Erstanstellung vor dem 29.04.1993 gemalR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 252 vom 5. Dezember 2005
entscheiden, mindestens 50% seiner Abfertigung einzuzahlen und diesen Betrag nachtraglich eventuell erhéhen.
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Informationsblatt
(am 31. Marz 2025 bei der COVIP hinterlegt)

Teil Il - ,,Erganzende Informationen*

Laborfonds haftet fiir die Vollstédndigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen Daten und
Angaben.

Hinweis: Bei eventuellen Ubersetzungsfehlern ist allein die italienische Originalversion maRgeblich

Ubersicht ,,Anlagemoglichkeiten” (in Kraft seit 31. Mérz 2025)

[ Was wird investiert |

Wenn Sie ein Mitglied des Privatsektors sind, investiert Laborfonds Ihre anreifendes TFR (Abfindung bei Beendigung eines
abhangigen Arbeitsverhaltnisses) vollstédndig (oder einen Teil davon, sofern von den Griindungsquellen vorgesehen), die
Beitrage, die Sie abflihren méchten und die, die von lhrem Arbeitgeber abgeflihrt werden.

Wenn Sie ein Mitglied des offentlichen Sektors sind, investiert Laborfonds auRer den von den Kollektivvertragen
vorgesehenen anreifenden TFR-Anteile die Beitrage, die Sie abfiihren mdchten und die, die |hr Arbeitgeber abfihrt. In den
Kollektivvertragen kann festgelegt werden, dass die flr die Zusatzvorsorge bestimmten TFR-Anteile nicht vollstadndig an
den Fonds abgefiihrt, sondern fiktiv bei der INPS — ehemalige INPDAP-Verwaltung riickgestellt werden. Die Ubertragung
dieser Summen an den Fonds erfolgt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Als Mitglied im Laborfonds haben Sie die Mdglichkeit, einen Beitrag von Ihrem Arbeitgeber zu erhalten, wenn Sie lhrerseits
einen Beitrag an den Fonds abflihren, der mindestens dem vom geltenden Kollektivvertrag vorgesehenen Beitrag entspricht.
Halten Sie es flir angemessen, den Betrag lhrer Zusatzrente zu erhéhen, kénnen Sie zusatzlich zum Mindestbeitrag weitere
Beitrage einzahlen.

Die Mindestbeitrége sind in der Ubersicht ‘Die Zielgruppen und die Beitrdge’ (Teil I ,Wesentliche Informationen fiir
@ Mitglieder) aufgefiihrt.

| Wo und wie wird investiert |

Die in die gewahlte Investitionslinie einbezahlten Betrdge werden, abziiglich der zum Zeitpunkt der Einzahlung
einbehaltenen Geblhren, aufgrund der fiir jede Investitionslinie des Fonds festgelegten Anlagepolitik investiert.

Die Anlagen erzeugen im Laufe der Zeit eine variable Rendite, die von den Entwicklungen der Markte und den
Entscheidungen der Vermdgensverwaltung abhangt.

Laborfonds Ubertrdgt die Vermdgensverwaltung spezialisierten, professionellen Vermittlern (beauftragte
Vermdgensverwalter), die anhand eines, den Regeln der gesetzlichen Vorschriften entsprechenden Verfahrens ausgewahit
werden. Die Vermogensverwalter sind verpflichtet, auf der Grundlage der vom Verwaltungsrat des Fonds beschlossenen
Anlagepolitik zu handeln.

Die vom Fonds verwalteten finanziellen Mittel werden bei einer ,Depotbank’ hinterlegt. Diese fungiert als Verwahrer und
kontrolliert die OrdnungsmaRigkeit der Vermdgensverwaltung.

Nur in Bezug auf die Ausgewogene Investitionslinie sind vorstehende Ausfuhrungen als vorherrschend zu verstehen, da
Laborfonds direkt in Anteile geschlossener Anlagefonds investiert.

| Renditen und Anlagerisiken |

Die Veranlagung der Betréage unterliegt finanziellen Risiken. Der Begriff ‘Risiko’ meint hier die moglichen Schwankungen
der Rendite aus der Anlage innerhalb eines bestimmten Zeitraums.

Fehlt eine Garantie, Ubernehmen Sie das mit der Anlage der Beitrdge verbundene Risiken in vollem Umfang. Ist eine
Garantie vorhanden, ist das gleiche Risiko angesichts der fiir die Garantie anfallenden Kosten begrenzt.

Die Rendite, die Sie sich von der Anlage erwarten kénnen, hangt eng mit dem Risikoprofil zusammen, den Sie einzugehen
bereit sind, und der Dauer der Mitgliedschaft. Wahlen Sie eine Anlage in Aktien, dirfen Sie sich langfristig potentiell hohe
Renditen erwarten, jedoch auch umfangreiche Schwankungen des Anlagewerts in den einzelnen Jahren.

Wabhlen Sie hingegen eine Anlage in Anleihen, dirfen Sie sich in den einzelnen Jahren begrenzte Schwankungen erwarten,
jedoch langfristig auch geringere Renditen.

Beriicksichtigen Sie jedoch, dass auch die vorsichtigsten Investitionslinien keine risikofreie Anlage gewahrleisten.
Risikoreichere Investitionslinien kénnen fir jlingere Anleger eine interessante Chance darstellen, wahrend sie jenen
Personen nicht empfohlen werden, die kurz vor dem Renteneintritt stehen.




Die Auswahl der Investitionslinie |

Laborfonds bietet |hnen die Méglichkeit unter 4 Investitionslinien zu wahlen, deren Eigenschaften nachstehend
beschrieben werden.

Berlicksichtigen Sie bei der Auswahl der Investitionslinie, in die Sie einzahlen mdochten, die Hohe des Risikos, das Sie
bereit sind, einzugehen. Ziehen Sie bei lhrer Risikobereitschaft auch andere Faktoren in Betracht, wie:

4 den Zeithorizont bis zu Ihrem Renteneintritt;
v Ihr Vermogen, wie es angelegt wird, und was Sie sich vernlnftigerweise bei Rentenantritt erwarten dirfen;
4 das bezogene Einkommen, das Sie sich in Zukunft erwarten und dessen Veranderlichkeit.

Bericksichtigen Sie bei der Auswahl der Anlage auch die Kosten: fur die Investitionslinien fallen in der Tat unterschiedliche
Verwaltungsgebuihren an.

Im Laufe lhrer Mitgliedschaft kdnnen Sie zu einer anderen Investitionslinie wechseln (Neuzuweisung oder ,Switch”).
Zwischen jeder Neuzuweisung muss jedoch ein Zeitraum von mindestens 12 Monaten liegen. Es ist nicht erforderlich, den
Ablauf dieser Frist abzuwarten, wenn man infolge der stillschweigenden Einzahlung des TFR gemaf geltenden Vorschriften
oder infolge der Einzahlung der vertraglichen Beitrdge gemaf Artikel 1 Absatz 171, Satz zwei des Gesetzes Nr. 205/2017
in die Garantierte Investitionslinie des Zusatzrentenfonds eingetreten ist.

Die Neuzuweisung ist in dem Fall sinnvoll, in dem sich die Bedingungen andern, die Sie zu lhrer urspriinglichen Auswahl
veranlasst haben. Es ist wichtig, die Wahl der Investitionslinie im Laufe der Zeit zu prifen.

| Glossar der verwendeten Fachbegriffe oder fremdsprachlichen Begriffe

Nachstehend erhalten Sie ein kurzes Glossar der Fachbegriffe oder fremdsprachlichen Begriffe, die es lhnen ermdglichen
deren Bedeutung besser zu verstehen.

Aktie: Reprasentativer Titel der Kapitalanteile der Gesellschaft, der die Beteiligung des Gesellschafters an der Gesellschaft misst. Alle
Aktien haben den gleichen Nennwert; die Multiplikation des Nennwerts einer jeden Aktie mit der Gesamtzahl, der sich in Umlauf befindlichen
Aktien, ergibt die Hohe des Grundkapitals; demzufolge stellt jede Aktie einen Bruchteil des Grundkapitals dar, der fir alle Aktien gleich ist.
Alternative Investmentfonds (sog. AIF): Investmentfonds, die unter die Anwendung der EU-Richtlinie 2011/16 fallen und sich von den
sog. ,traditionellen Produkten unterscheiden, da es eine grofere Auswahl an Anlageninstrumenten als bei den anderen Investmentfonds
gibt. Diese Finanzinstrumente werden normalerweise verwendet, um die Diversifizierung und Rentabilitét des Portfolios zu erhéhen.
Anlageklassen: Anlagearten (Aktien, Anleihen, Liquiditdt usw.), denen diverse Risiko- und Renditeniveaus entsprechen. Die
Diversifizierung des Portfolios zwischen den diversen Anlageklassen (asset class) ist das Ergebnis des Asset Allocation — Verfahrens.
Anleihe: Forderungspapier, das firr ein vom Staat oder einer Gesellschaft (in diesem Fall handelt es sich um sog. ,Corporate-Anleihen®).
bewilligtes Darlehen steht. Der Inhaber der Anleihe ist der Glaubiger und hat auf3er auf die Riickerstattung des Kapitals Anspruch auf eine
Vergltung fir das angelegte Kapital, die — je nach Art der Anleihe — wie folgt aussehen kann: a) fester Zinssatz: Zahlung von Festzins-
Kupons (z. B. BTP) in im Voraus festgelegten Zeitabstanden; b) variabler Zinssatz: Zahlung von Kupons mit variablem Zinssatz, die an
Parametern indexiert sind (z. B. mittelfristige Schatzanweisungen (CCT), in im Voraus festgelegten Zeitabstanden; c) Zero-Kupon: die
Vergltung des Anlegers besteht nicht aus der Zahlung periodischer Kupons, sondern aus der Differenz zwischen dem Zeichnungspreis
und dem Riickerstattungspreis (z. B. BOT, CTZ). Die Anleihen kénnen auf den Finanzmarkten notiert sein (oder auch nicht).

Anteilswert: Preis eines einzigen Anteils der Investitionslinie, der durch den Wert des fir die Leistungen bestimmten Nettovermégens
(ANDP) erzielt und durch die Gesamtzahl der Anteile der Investitionslinie dividiert wird.

Asset Allocation: Die Asset Allocation ist der Entscheidungsprozess bezlglich der Aufteilung der Anlagen unter den diversen Kategorien
von Finanzanlagen (Aktien, Anleihen, Liquiditat). Ziel der Entscheidungen der strategischen Asset Allocation ist die Optimierung des
Rendite-/Risikoverhaltnisses unter Beriicksichtigung des Zeithorizonts und den Erwartungen des Anlegers. Die Entscheidungen der
taktischen Asset Allocation bestehen aus der Moglichkeit, die langfristig angelegten strategischen Entscheidungen ,voriibergehend® zu
andern, um die vom Markt mittel- und kurzfristig gebotenen Chancen zu nutzen.

Benchmark: Der Benchmark ist ein Index (oder eine Zusammensetzung aus Markt-Indizes), der die Entwicklung des Marktes (oder der
Markte) zusammenfasst, auf dem/denen der Fonds investiert. Es handelt sich daher um einen von Dritten berechneten Referenzwert, der
die Ermittlung des Risikoprofils und den Vergleich mit der Entwicklung der eigenen Anlage ermdglicht. Beim Vergleich ist jedoch zu
beachten, dass der Benchmark keine Steuerabziige berlcksichtigt, die hingegen an den Anlagerenditen vorgenommen werden und daher
den Anteilswert verringern. Im Falle wesentlicher Anderungen eines Referenzindex oder wenn dieser nicht mehr zur Verfiigung gestellt
wird, werden die entsprechenden Analysen, die in den internen Verfahren des Fonds vorgesehen sind, umgehend eingeleitet.

Derivat: Derivate heilen so, weil ihr Wert von der Entwicklung des Werts eines Produkts/Wertpapiers bzw. von einem in Zukunft objektiv
wahrnehmbaren Ereignis abgeleitet wird. Das Produkt/Wertpapier bzw. das Ereignis, die unterschiedlicher Art sein kénnen, stellen den
"zugrunde liegenden Basiswert" des Derivats dar. Der Fonds kann im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften mit Finanzinstrumenten
zur Risikoabsicherung und/oder Effizienz der Vermdgensverwaltung Geschafte mit Derivaten tatigen.

Diversifizierung: Art der Vermogensverwaltung zur Minderung des Gesamtrisikos des Portfolios infolge der Konzentration der Anlagen in
Finanzinstrumente desselben Typs/Industriebereiche/Emittenten/geographischen Gebiets usw. Sie kann auch indirekt durch Anlagen in
Anteile/Aktien von OGAW erfolgen.

Duration: Dabei handelt es sich um eine MaRRangabe fiir die finanzielle Laufzeit eines Wertpapiers (normalerweise Anleihen), d. h. seiner
Restlaufzeit, die mit den Kupons gewichtet wird, die das Wertpapier in Zukunft zahlt; sie wird in Jahren und Tagen ausgedrtickt. Die Duration
eines Portfolios entspricht dem gewichteten Mittelwert der Duration der einzelnen Wertpapiere, aus dem es sich zusammensetzt. Der Index
verringert sich mit nahender Falligkeit des Wertpapiers, wahrend er steigt, wenn die Zahlungshaufigkeit der Kupons sinkt.

ETF (Exchange Traded Fund): Indexfonds, die die Performance der wichtigsten Marktindizes nachbilden. Die Anzahl der Aktien jeder
einzelnen im Fonds vorhandenen Gesellschaft spiegelt exakt den Prozentsatz des Wertpapierbestands bezuglich des Index wider, auf dem
der Fonds basiert. Im Unterschied zu Anlagefonds sind sie notiert.

Expected Shortfall: Dabei handelt es sich um eine Risikokennzahl, die den erwarteten Verlust in einem negativen Szenario misst (sie
bertcksichtigt in der Tat die linke Flanke der GauR3-Verteilung der Portfolio-Renditen und wird daher auch als ,bedingter VaR" bezeichnet).
Geregelte Markte: unter geregelten Markten versteht man neben den Markten, die im von Art. 47 vorgesehenen Verzeichnis der EG-
Richtlinie 2004/39 des Europaischen Parlaments und des Europarats vom 21. April 2004 eingetragen sind, auch jene Markte — die in der
vom Vorstand der Assogestioni genehmigten und auf der Webseite des Verbandes veroffentlichten Liste aufgefiihrt wurden — der Lander,
auf die die fir jede Investitionslinie des Fonds festgelegte Anlagepolitik ausgerichtet ist.

High Water Mark: Ein Prinzip, demzufolge dem Vermdgensverwalter nur dann eine Performance-Provision bezahlt wird, wenn eventuelle
Verluste des Vorjahres durch die Gewinne des Folgejahres ausgeglichen wurden. Hat eine Investitionslinie zum Beispiel den Wert 100
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erreicht und der Wert sinkt daraufhin, erhalt der Vermdgensverwalter solange keine Provision bis das Portfolio wieder den Wert 100
Uberschritten hat.

Index: Der Index ist eine GroRe, die als gewichteter Mittelwert der Kursschwankungen eines Wertpapierbestandes berechnet wird und es
ermdglicht die Entwicklung des Marktes im Referenzzeitraum zu bewerten. Die Bérsenindizes, die die Entwicklung der Borsenkurse in
Kurzform ausdriicken (z. B. Mib30, Dow Jones usw.) werden als Benchmark fur die Bewertung der Renditen der Finanzverwaltung
verwendet.

Investment Grade: Ein Begriff, der von bestimmten Rating-Agenturen, wie z. B. Moody’s, Standard & Poor’s, Fitch zur Bewertung des
Bonitatsgrads der Emittenten von Anleihen fir hochwertige Anleihen verwendet wird, die ein Rating von mindestens BBB- oder Baa3 oder
gleichwertige Ratings erhalten haben.

Notierte Wertpapiere: Wertpapiere, die auf (wie oben definierten) geregelten Markten notiert werden; mit zu notierenden Wertpapieren
sind die Wertpapiere gemeint, die die Zulassung zum Handel auf den geregelten Markten erhalten haben und auf die erste Notierung
warten.

OECD: Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, der die Industrielander und die wichtigsten Entwicklungslander
angehoren. Eine aktuelle Liste der Mitgliedsstaaten der Organisation finden Sie auf der Website www.oecd.org.

OGAW: OGAW sind Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapiere, d. h. Finanzinstrumente, die die Betrdge mehrerer Sparer
einholen und wie ein einziges Vermdgen gemeinsam anlegen. Unter diese Kategorie fallen die Anlagefonds und die SICAV -
Investmentgesellschaften mit variablem Kapital.

Performance: Steht fir das (positive oder negative) Ergebnis einer Finanzanlage innerhalb eines bestimmten Zeitraums. Auferdem ist
von ,Overperformance” die Rede, wenn eine positive Differenz zwischen der Rendite einer Anlage und dem Referenzindex erzielt wird; ist
die Differenz negativ, spricht man von ,Underperformance”.

Rating: Bewertung der Qualitat und Zuverlassigkeit einer Gesellschaft oder der von ihr emittierten Schuldverschreibungen auf der
Grundlage der finanziellen Soliditat der Gesellschaft und ihren Perspektiven. Dies Bewertung erfolgt durch spezialisierte Agenturen und
kann Hinweise auf den Risikograd einer Anleihe liefern. Die Bewertung erfolgt anhand von Standardkennzahlen.

VaR (Value at Risk): Dabei handelt es sich um eine statistische Kennzahl des Marktrisikos, d. h. eine Kennzahl, die das Risiko anhand
einer Wahrscheinlichkeitsverteilung der potentiellen Gewinne und Verluste zusammenfasst. Diese Kennzahl ist fur die Analyse des
Portfoliorisikos besonders hilfreich, da sie den Zusammenhang zwischen den diversen Finanzinstrumenten und der Wahrscheinlichkeit
berucksichtigt, dass bestimmte Renditeszenarien eintreten. Der VaR wird als Kennzahl des ,potentiellen® (d. h. nicht sicheren) maximalen
Verlustes bezeichnet, den ein Portfolio mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in einem bestimmten Zeithorizont erleiden kann.

Volatilitat: Kennzahl fir das Marktrisiko einer bestimmten Anlage. Je héher die Volatilitét eines Finanzinstruments, desto héher sind die
Chancen auf hohe Gewinne, aber auch das Verlustrisiko.

I Wo Sie weitere Informationen finden

AuBerdem kdnnten Sie folgende Dokumente interessieren:

. das Dokument tiber die Anlagepolitik;
. die Bilanz (und dazugehdorigen Berichte);
. weitere Dokumente, deren Erstellung von den Vorschriften vorgesehen ist.

Alle diese Dokumente stehen im 6ffentlichen Bereich der Website (www.laborfonds.it) zur Verfiigung.
Auf der Website der COVIP (www.covip.it) ist auRerdem der Einfiihrende Leitfaden fiir die Zusatzvorsorge verfligbar.

| Die Investitionslinien. Eigenschaften |

| Garantierte Investitionslinie |

o Kategorie der Investitionslinie: Garantiert.

e Ziel der Vermogensverwaltung: Die Vermégensverwaltung ist darauf ausgerichtet, in einem mehrjadhrigen und
kurzfristigen Zeitraum eine Rendite zu erzielen, die mit der Neubewertungsrate des TFR vergleichbar ist. Die
Kapitalgarantie ermdglicht, die Bedirfnisse derjenigen zu befriedigen, die eine niedrige Risikobereitschaft aufweisen
oder kurz vor dem Renteneintritt stehen.

e Hinweis: Die stillschweigend eingezahlten TFR-Beitrdge werden dieser Investitionslinie zugefiihrt. Dieser
Investitionslinie werden auf3erdem die zusétzlichen Beitrdge fiir die Arbeitnehmer zugefiihrt, die dem Fonds durch blo3e
Einzahlung dieser Beitrdge geman Artikel 1, Absatz 171, Satz zwei des Gesetzes vom 27. Dezember 2017, Nr. 205
(sog. Haushaltsgesetz 2018) beitreten, sofern sie nicht ausdriicklich eine Entscheidung treffen.

e Garantie: Die Investitionslinie garantiert die Ruckerstattung von 100% des Wertes der eingezahlten Nettobeitrage.
Diese Garantie greift bei Ablauf des Vertrags mit dem Vermégensverwalter (31/08/2027) und in folgenden Fallen:

v" Auslibung des Rechts auf die Rentenleistung
v" Abldse im Todesfall

v" Abldse aufgrund von Dauerinvaliditat, die zu einer Verringerung der Arbeitsfahigkeit auf weniger als einem
Drittel fuhrt

v' Beendigung der Arbeitstatigkeit, die zu einer Erwerbslosigkeit von tiber 48 Monaten fiihrt
Ablose gemal Art. 14, Abs. 5, Gv. D. Nr. 252/2005
v" Vorschuss ausschlieBlich fiir Ausgaben im Gesundheitsbereich in der gesetzlich vorgesehenen Hohe.

\

WICHTIGER HINWEIS: Sollten wirtschaftliche und finanzielle Verédnderungen zu Anderungen der
Vertragsbedingungen fiihren, verpflichtet sich Laborfonds, den betroffenen Mitgliedern die damit verbundenen
A Konsequenzen fiir die angereifte persénliche Rentenposition und die zuklinftigen Beitragszahlungen mitzuteilen.
Wird bei Ablauf des bestehenden Abkommens ein neues Abkommen mit anderen als den aktuellen Bedingungen
geschlossen, teilt der Laborfonds den betroffenen Mitgliedern die damit verbundenen Auswirkungen mit.
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Zeithorizont: kurz (etwa 5 Jahre zur Pensionierung)..
Anlagepolitik:

Nachhaltigkeit: Die Investitionslinie wendet keine Anlagepolitik an, die 6kologische oder soziale Eigenschaften
fordert oder die nachhaltigen Investitionen zum Ziel hat.

@ Konsultieren Sie den Anhang “Dokument zur Nachhaltigkeit”, um diese Aspekte weiter zu vertiefen.

Vermégenspolitik: Das Kapital der Linie wird durch eine maRig aktive Verwaltung und ein kontrolliertes Risiko,
vorwiegend in Staats- und Unternehmensanleihen mit einem maximalen Aktienanteil von 15% investiert.
Finanzinstrumente: Die Investition in Anleihen richtet sich an: Schuldverschreibungen und andere Aktivitaten die
Anleihecharakter haben, Aktien die auf den geregelten Markten, sei es bereits notiert, als noch zu notieren sind;
Geldmarktinstrumente; die Verwendung von Derivaten zur Absicherung des Anlagerisikos ist vorgesehen;
OGAWY/ETF. Die Schuldverschreibungen, die Teil des zu verwaltenden Vermogens sind, bendtigen zum Zeitpunkt
des Erwerbs eine Bewertung der Kreditwirdigkeit, die dem Mindestens- “Investment Grade® entspricht, das von
mindestens einer der Rating-Agenturen Standard & Poor’s, Moody's oder Fitch vergeben wurde. Falls das
Wertpapier nicht von mindestens einer der Rating-Agenturen bewertet wird, wird auf das Rating des Emittenten
verwiesen (Kreditwirdigkeit).

Der Vermodgensverwalter vermeidet eine automatische und mechanistische Verwendung des Ratings, wie z. B. die
Veraufllerung eines Wertpapiers, allein aufgrund der Herabstufung seines Ratings oder die Verhinderung seines
Kaufs, allein aufgrund des Urteils der Rating-Agenturen — zu diesem Zweck verwendet der Vermdgensverwalter
Analysen, die mit Hilfe eigener Modelle durchgefiihrt werden. Schuldtitel mit einer Kreditwirdigkeit unterhalb des
"Investment Grade" oder ohne Rating (einschlieRlich auf diese Anlageklasse spezialisierter OGAW) sind bis zu
einer Obergrenze von 5 % des Marktwerts des Vermdgens zuldssig - diese Grenze umfasst auch Wertpapiere,
deren Kreditwiirdigkeit nach dem Kauf unter die Grenze des "Investment Grade" fallt. Im Falle einer Uberschreitung
der oben genannten Grenzen, teilt der Vermdgensverwalter dem Fonds diese Uberschreitung mit und informiert
den Fonds gemaf den Bestimmungen des COVIP-Rundschreibens Nr. 5089 vom 22. Juli 2013 und des Artikels
6, Absatz 5-quinquies des Dekrets Nr. 252 vom 5. Dezember 2005 auf der Grundlage seiner eigenen Bewertungen
der Kreditwirdigkeit des Emittenten, tUber die Schritte, die er in dieser Hinsicht zu unternehmen gedenkt.

Kategorien der emittierenden Gesellschaften und Industriebereiche: 6ffentliche und private Emittenten mit mittel-
hohem Rating. Die Aktienanlagen betreffen keinen besonderen Sektor.

Anlagegebiete: Die Investitionen in den Bereich der Schwellenlander sind residual und betragen maximal 5 % der
Aktien- und Anleihekomponenten der Ressourcen, die den Vermdgensverwalter anvertraut sind.

Wechselkursrisiko: teilweise abgesichert.

Benchmark: Die Vermdgensverwaltung entspricht den Typ “fotal return” und hat als Ziel, Gber den Zeithorizont, der mit
der Laufzeit des Verwaltungsabkommens zusammenfallt, unabhangig von der Marktentwicklung, eine jahrliche Rendite zu
erzielen, die dem Aufwertungssatz der Abfertigung (TFR) entspricht oder dartber liegt. Der Vermdgensverwalter bewegt
sich innerhalb eines Risikolimits (des so genannten ,Risikobudgets”), das auf der ,VaR95%1M*“-Statistik (Value at Risk bei
einem Konfidenzniveau von 95% Uber einen Zeithorizont von 1 Monat) basiert und innerhalb der Grenze von 2,5% gehalten
werden muss.

e Kategorie der Investitionslinie: Mischfonds Anleihen.

o Ziel der Vermogensverwaltung: Die ,Vorsichtig-Ethische Investitionslinie” verfolgt das Ziel, das Vermdgen durch eine
Anlagepolitik zu vermehren, die Umwelt-, Sozial- und Good-Governance-Kriterien beriicksichtigt (Environmental, Social
and Governance — ESG). Die Investitionslinie eignet sich besonders flir diejenigen, die eine niedrig bis mittlere
Risikoneigung haben, seit einiger Zeit im Fonds eingeschrieben sind und Investitionen tatigen mdchten, die besonderen
Wert auf ethische und soziale Aspekte mit einer niedrigen Aktienkomponente legen.

Garantie: keine.
Zeithorizont: mittel (zwischen 5 und 10 Jahre zur Pensionierung).

Anlagepolitik:

Nachhaltigkeit: Die Investitionslinie fordert 6kologische und soziale Eigenschaften.
@ Konsultieren Sie den Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit®, um diese Aspekte weiter zu vertiefen.

Verwaltungspolitik: Das Kapital der Linie wird durch einen aktiven Verwaltungsstil angelegt; die Verwaltung ist
hauptséachlich auf Staatsanleihen des Euroraums und der Vereinigten Staaten ausgerichtet; fur
Unternehmensanleihen ist eine strukturelle Komponente von mindestens 20 % bis maximal 40 % des Portfolios
und eine Aktienkomponente von héchstens 30 % des Portfolios vorgesehen, die sowohl im Euro-Wahrungsgebiet
als auch weltweit investiert werden kann. Die Vorsichtig-Ethische Investitionslinie zeichnet sich gegeniber den
anderen Linien des Fonds auch dadurch aus, dass sie ihren Schwerpunkt auf ethische, soziale und die Umwelt
betreffende Kriterien legt (siehe Einhaltung der ESG-Kriterien — Environmental, Social and Governance).

Finanzinstrumente: Schuldverschreibungen und sonstige Anleihen, ausschliellich auf geregelten Markten notierte
Aktien; sowohl zur Absicherung des Risikos, unter anderem des Wahrungsrisikos, als auch die effiziente
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Vermdgensverwaltung, unter anderem fiir den Wahrungsumtausch, ist die Anlage in Derivate vorgesehen;
OICR/ETF.

Kategorien der emittierenden Gesellschaffen und Industriebereiche: Anleihen von 6ffentlichen und privaten
Emittenten mit einem mittleren bis hohem Rating. Die Aktienanlagen beziehen sich auf keinen besonderen Sektor.

Anlagegebiete: Euro- und US-amerikanische Schuldverschreibungen, globale Aktien, hauptsachlich im OECD-
Raum.

Wechselkursrisiko: teilweise Absicherung.

Benchmark: 40 % ECPI Euro Ethical Government Bond

15 % ECPI US Governance Government Hedged Bond
25 % ECPI Euro Ethical Corporate Bond

10 % ECPI EMU Ethical Equity

10 % ECPI Global Ethical Equity

Kategorie der Investitionslinie: Ausgewogen.

Ziel der Vermogensverwaltung: Aufwertung des angelegten Kapitals, um die Bedlrfnisse derjenigen zu erflllen, die
kontinuierliche Ergebnisse in den einzelnen Geschéftsjahren bevorzugen und ein maRiges Risiko akzeptieren.

Garantie: keine.
Zeithorizont: Mittel-/langfristig (zwischen 10 und 15 Jahre zur Pensionierung).
Anlagepolitik:

Nachhaltigkeit: Die Investitionslinie wendet keine Anlagepolitik an, die 6kologische oder soziale Eigenschaften
fordert oder die nachhaltige Investitionen zum Ziel hat.

@ Konsultieren Sie den Anhang ‘Dokument zur Nachhaltigkeit’, um diese Aspekte weiter zu vertiefen.

Verwaltungspolitik: Die Vermogensverwaltung basiert auf einem sog. ,Core - Satellite* - Modell, das eine
Unterteilung in einen sog. ,Core“-Anteil mit delegierter Verwaltung (durch eine Kombination aus zwei
verschiedenen Verwaltungsarten, d. h. aktiv und passiv) in Hohe von mindestens 90% des Vermdgens und einen
sog. ,Satellite“-Anteil mit direkter Verwaltung und/oder der Verwendung sog. alternativer Finanzinstrumente, d.h.
die durch die Unterzeichnung der vom GvD Nr. 252/2005, Art. 6, Absatz 1, Buchst. e. vorgesehenen Instrumenten
erfolgt. Unter strategischem Gesichtspunkt wird das Vermdgen des ,Core“-Teils mit 66 % der Ausgewogenen
Investitionslinie in Anleihen und mit den restlichen 24 % in Aktien angelegt (die maximale Anlage des ,,Core“-Anteils
in Aktien betrdgt 26 % des Vermogens der Investitionslinie). Der ,Satellite“-Anteil des Vermdgens der
Ausgewogenen Investitionslinie wird in Anteile alternativer, geschlossener, bestimmten Anlegern vorbehaltene
Anlagefonds ,AlF“) innerhalb der von den mafigeblichen Rechtsvorschriften festgelegten Grenzen und einer durch
Beschluss festgesetzten strategischen Héhe von 10% investiert; im Einzelnen handelt es sich derzeit um den
LStrategischen Fonds Trentino-Sidtirol (Investitionslinie Trient und Investitionslinie Bozen), den “Quadrivio Green
Energy Fund”, den ,Fondo Housing Sociale Trentino®, den ,Partners Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A. SICAV
— SIF”, die “Macquarie Super Core Infrastructure Fund SCSp”, die “APPIA 1l Global Infrastructure Portfolio SCSp”,
die BNP Paribas European Infra Debt Fund S.A. SICAV-RAIF”, den ,Fondo di Fondi Private Debt Italia” den ,Fondo
di Fondi Private Equity Funds Italia" (die beiden letztgenannten fallen unter das sog. ,Projekt Realwirtschaft "),
den Fonds "Euregio+ PMI, "Capital Dynamics Clean Energy Europe SCSp", "Tages Helios Net Zero", "Muzinich
Diversified Enterprises Credit |I" und schlieBlich "Tikehau Direct Lending VI".

Finanzinstrumente: Schuldverschreibungen und sonstige Anleihen weltweit; auf geregelten Markten notierte Aktien
weltweit; sowohl zur Absicherung des Risikos, unter anderem des Wahrungsrisikos, als auch fiir die effiziente
Vermdgensverwaltung ist die Anlage in Derivate vorgesehen; OGAW, einschliellich ETF, physische ETF und
geschlossene Anlagefonds.

Kategorien der emittierenden Gesellschaften und Industriebereiche: Anleihen von 6ffentlichen und privaten
Emittenten mit einem mittlerem bis hohem Rating (vorwiegend investment grade). Die Aktienanlagen betreffen
Gesellschaften mit hoher Kapitalisierung ohne Bezug auf einen besonderen Sektor.

Anlagegebiete: weltweite Diversifizierung, iberwiegend Anlagen im EURO- und OECD-Raum.
Wechselkursrisiko: teilweise Absicherung.

Benchmark des ,,Core“-Anteils des Vermogens der Investitionslinie:

6,7 % Bloomberg Euro Aggregate Corporate Index

8,9 % Bloomberg Global Aggregate Corporate Index Euro Hedged
13,3 % MSCI EMU Net TR Index

11,1 % MSCI WORLD Ex EMU Net TR EUR Index

2,2 % MSCI Emerging Markets Net TR Eur Index

15,5 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury Index

25,6 % Bloomberg Global Aggregate Treasury Index EUR Hedged
16,7 % JPM EMBI Global Diversified Index EUR Hedged

Renditekennzahl des ,,Satellite“-Anteils des Vermogens der Investitionslinie:



Da die Entwicklung der Anlagen in AIF nicht direkt mit einem Benchmark verglichen wird, wird sie an einem
langfristigen Renditeziel im Bereich von 5% gemessen.

| Dynamische Investitionslinie |

Kategorie der Investitionslinie: Aktienfonds.

Ziel der Vermogensverwaltung: Die Investitionslinie hat zum Ziel, das Vermdgen durch die diversifizierte, weltweite
Streuung auf globaler Ebene zu erhéhen, wobei die Anlage in Aktien Gberwiegt (mit einem Prozentsatz von mindestens
50 %) und potentiell ein héheres Risiko eingegangen wird. Die Investitionslinie eignet sich normalerweise fur diejenigen,
die angesichts einer langen Mitgliedschaft im Fonds eine mittlere bis hohe Risikobereitschaft aufweisen.

Garantie: keine.

Zeithorizont: Langfristig (mehr als 15 Jahre zur Pensionierung). Die Risiko- und Renditebewertungen der
Investitionslinie gehen jedoch von einem Anlagezeitraum von mindestens 10 Jahren aus.

Anlagepolitik:

Nachhaltigkeit: Die Investitionslinie wendet keine Anlagepolitik an, die 6kologische oder soziale Eigenschaften
fordert oder die nachhaltige Investitionen zum Ziel hat.

@ Konsultieren Sie den Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit®, um diese Aspekte weiter zu vertiefen.

- Verwaltungspolitik: Die Struktur des Portfolios, das aktiv verwaltet wird, sieht eine Anlage in Aktien weltweit von
maximal 70 % des Vermdgens vor und der restliche Teil wird in Anleihen weltweit investiert.

- Finanzinstrumente: Schuldverschreibungen und sonstige Anleihen weltweit; auf geregelten Markten notierte Aktien
weltweit; sowohl zur Absicherung des Risikos, unter anderem des Wahrungsrisikos, als auch fiir die effiziente
Vermdgensverwaltung ist die Anlage in Derivate vorgesehen; OGAW, einschlieRlich ETF und physische ETF.

- Kategorien der emittierenden Gesellschaften und Industriebereiche: Anleihen von o&ffentlichen und privaten
Emittenten mit einem mittlerem bis hohem Rating (vorwiegend investment grade). Die Aktienanlagen betreffen
Gesellschaften mit hoher Kapitalisierung ohne Bezug auf einen besonderen Sektor.

- Anlagegebiete: weltweite Diversifizierung, iberwiegend Anlagen im EURO- und OECD-Raum.
- Wechselkursrisiko: teilweise Absicherung.

® Benchmark: 11 % Bloomberg Global Aggregate Treasury Index EUR Hedged
11 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury Index
9 % Bloomberg Euro Aggregate Corporate Index
9 % JPM EMBI Global Diversified Index EUR Hedged
35 % MSCI EMU Net TR Index
20 % MSCI WORLD Ex EMU Net TR EUR Index
5 % MSCI Emerging Markets Net TR Eur Index

| Die Investitionslinien. Entwicklung in der Vergangenheit |

| Garantierte Investitionslinie |

Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie 31.01.2008
Nettovermdgen zum 31.12.2024 (in Euro): 403.309.235,12
Vermdgensverwalter: Amundi SGR S.p.A.

Informationen liber die Vermégensverwaltung

Ab 1. September 2022 weist die Asset Allocation der Investitionslinie folgende Merkmale auf:

- maximal 15% des Vermoégens wird in Aktien angelegt, die auf geregelten Markten notiert sind,;

- der restliche Teil wird in Schuldverschreibungen von 6ffentlichen und privaten Emittenten und

Liquiditat investiert.

Der Euro ist, sowohl fir die Anleihe- als auch die Aktienkomponente, die wichtigste Referenzwahrung. Anlagen in
Finanzinstrumenten, die auf andere Wahrungen als den Euro lauten, sind nicht ausgeschlossen, wobei das gesamte
Wahrungsrisiko nach Abzug der Absicherung durch Derivate, 15% der, den Vermégensverwaltern anvertrauten Mittel, nicht
Uberschreiten darf. Das Anlagerisikomanagement erfolgt in Ubereinstimmung mit der Fondsorganisation. Diese sieht vor,
dass die Vermdgensverwaltung professionellen Vermittlern Ubertragen wird und der Fonds diesen gegeniiber eine
Kontrollfunktion ausubt.

Der beauftragte Vermdgensverwalter nimmt gegeniber dem Benchmark eine mafig aktive Anlagepolitik vor, mit
kontrolliertem Risiko. Das Mandat hat keinen Benchmark, der sich aus Marktindizien zusammensetzt, sondern das Ziel,
Uber den Zeithorizont, der mit der Laufzeit des Verwaltungsabkommens zusammenfallt, unabhéangig von der
Marktentwicklung, eine jahrliche Rendite zu erzielen, die dem Aufwertungssatz der Abfertigung (TFR) entspricht oder
darlber liegt. Der Vermdgensverwalter bewegt sich innerhalb eines Risikolimits (des so genannten ,Risikobudgets®) das im
entsprechenden Abkommen festgelegt ist.




Die Entscheidungen bezliglich der Vermdgensverwaltung berlicksichtigen die Anweisungen, die aus der
Risikolberwachung stammen. Der Vermdgensverwalter Uberwacht das Risiko, indem er auf besondere quantitative
Indikatoren achtet, die aufgrund der Merkmale des ihm Ubertragenen Auftrags gewahlt wurden.

Der Fonds tibernimmt seinerseits, auch anhand entsprechender Risikokennzahlen, eine Kontrollfunktion der Verwaltung ein
(z. B. VaR, Expected Shortfall, Volatilitat usw., die fir verschiedene Zeithorizonte berechnet werden und deren historische
Entwicklung in den letzten 12 Monate dargestellt wird), indem die Abweichungen zwischen den erzielten Ergebnissen und
den Zielen und dem im Mandat vorgesehenen Benchmark gepriift werden.

Bei der Umsetzung der Anlagepolitik wurden keine besonderen sozialen, ethischen und umweltbezogenen Aspekte
bertcksichtigt.

Die Angaben nachstehender Tabellen beziehen sich auf das Ende des Jahres 2024.

Tab. 1 - Veranlagung nach Art des Finanzinstruments

Anleihen (Schuldverschreibungen) 94,85 % | Aktien (Kapitalanlagen) 3,93 % | Liquiditat”) 1,22 %
Staatsanleihen Corporate-
64,99% Anleihen

OGAW®) 3,93 %

Staatliche Emittenten
64,99%

29,86%

() Es handelt sich um OGAW, die von Gesellschaften eingerichtet/verwaltet werden, die der gleichen Gruppe angehéren, wie der
Vermégensverwalter der Investitionslinie.

Tab. 2 - Anlage nach geographischen Gebieten Tab. 3 - Weitere wichtige Informationen

Schuldverschreibungen 94,85% | Liquiditat (in % des Vermogens) () 1,22%

Italien 35,87% | Durchschnittliche Duration (in Jahren) 3,03

Sonstige Lander des Euro-Raums 51,08% | Indirekte Schulden in Fremdwahrung (in % des 1,35%
Vermdogens) ()

Sonstige Lander der Europaischen 2,14% | Umschlag (Turnover) des Portfolios () 0,46

Union

Vereinigte Staaten 2,31%

Japan

Sonstige OECD-Lander 3,45%

Kapitalanlagen 3,93%

Italien 0,27%

Sonstige Lander des Euro-Raums 2,33%

Sonstige Lander der Europaischen 0,27%

Union

Sonstige OECD-Lander 1,06%

() Siehe vorherige Ausfiihrungen im Teil iiber die Informationen zur Vermégensverwaltung.

(") Ein Teil des Turnovers in Héhe von 0,01 stammt aus der erneuten Anlage filliger Anleihen. Vorstehende Kennzahl beriicksichtigt die
wéhrend des Geschéftsjahres getétigten Geschéfte mit Derivaten nicht. Beispielhaft bedeutet eine Umschlagshéhe von 0,1, dass 10% des
Portfolios im Laufe des Jahres durch neue Anlagen ersetzt wurden; eine H6he von 1 bedeutet, dass das gesamte Vermdgen im Laufe des
Jahres veréul3ert und wieder angelegt wurde. Unter sonst gleichen Bedingungen kénnen hohe Turnover zu h6heren Transaktionskosten und
damit zu einer Reduzierung der Nettorenditen fiihren.

Darstellung der historischen Daten zum Risiko/zur Rendite

Nachstehend sind die vergangenen Renditen der ,Garantierten Investitionslinie“ im Vergleich mit dem entsprechenden
Benchmark und dem Aufwertungssatz des TFR aufgefihrt.

Bei der Uberpriifung der Daten zu den Renditen sollte beriicksichtigt werden, dass:
v'die Daten der Renditen nicht die direkt dem Mitglied entstehenden Kosten berticksichtigen

v' die Renditen der Investitionslinie durch die Kosten fiir das Vermdgen beeintrachtigt werden, die hingegen nicht in der
Benchmark-Entwicklung und den Steuern verbucht werden

v' der Benchmark und der Aufwertungszinssatz des TFR unter Abzug der Steuern angefiihrt sind, die aufgrund der von
der COVIP festgelegten Methode gelten

v'inden Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung
der Renditen aus den verschiedenen Benchmarks in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen wurden.

Achtung: a Ab 1. September 2022 wendet die Verwaltung der Linie “Strategien ohne Benchmark” an, wie vom Art.
@ 4 des Covip Beschlusses vom 16. Marz 2022 vorgesehen. Die Verwaltung sieht eine maximale Risikoverwaltung



vor (Value at Risk). Im Dokument “Erganzende Informationen - Anlagemdglichkeiten” finden Sie die Informationen
zur Risikobewertung der Linie.

Tab. 4 — Jahrliche Nettorenditen (Prozentwerte)

130 EGarantierte Investitionslinie = Benchmark abzgl. Steuern

1%
3
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

WmGarantierte Investitionslinie| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,54% 0,69% 1,06% 3,66% 1,66% 1,22% 0,90% 0,46% 0,69% -1,51% 1,86% 0,14% -001% -1,58% = 4,01% 2,63%
Benchmark abzgl. Steuern = 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,69% 0,80% -0,55% @ 4,38% 220% 2,07% 0,82% 0,72% 0,31% -0,63% 1,38% 0,16% 0,27%

Vom 01/07/2020 bis zum 31/08/2022 geltender Benchmark:
25 % Bloomberg Euro Treasury 0-12 Months Index
50 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury 1-3 Years Index
20 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury 3-5 Years Index
5 % MSCI Daily Total Return Net Europe Local

Vom 01.02.2013 bis 30.06.2020 geltender Benchmark:
25 % ML Emu Gov Bills
50 % JPM Emu IG 1-3Y
20 % JPMEmu IG 3-5 Y
5 % MSCI Daily Total Return Net Europe Local

Vom 31.01.2008 bis 31.01.2013 geltender Benchmark:
95 % JPM Emu 1-3Y
5 % MSCI Euro

é WICHTIGER HINWEIS: Die vergangenen Renditen sind nicht zwangsléufig ein Hinweis fiir zuklinftige Renditen. Legen Sie
bei deren Bewertung langfristige Zeithorizonte zugrunde.

Total Expenses Ratio (TER): Tatsdchliche Kosten und Spesen

Die Total Expenses Ratio (TER) ist eine Kennzahl, welche die im Laufe des Jahres getragenen Kosten in Prozent des
Vermdgens zum Jahresende angibt. Bei der Berechnung des TER werden alle tatséchlichen fir die finanzielle und
administrative Verwaltung der Investitionslinie entstandenen Kosten bertcksichtigt, mit Ausnahme der
Transaktionsgebuhren und Steuern.

Tab. 5 -TER

2022 2023 2024
Kosten der Vermdgensverwaltung 0,28% 0,42% 0,43%
- davon fiir Vermégensverwaltungsgebiihren 0,26% 0,40% 0,41%
- davon fiir Anreiz-Geblihren
- davon fiir Vergiitungen der Depotbank 0,02% 0,02% 0,02%
Gebiihren fiir die administrative Verwaltung 0,14% 0,11% 0,11%
- davon fiir Gemeinkosten und Bearbeitungsgebiihren 0,14% 0,11% 0,11%

- davon flir Aufwendungen fiir von Dritten erbrachte Verwaltungsdienste
- davon fiir sonstige Verwaltungskosten

| SUMME ALLGEMEIN 0,42% 0,53% 0,54%

Aus den Ergebnissen der Jahresbilanz gehen keine grundlegenden Differenzen zwischen den Gesamtkosten
zulasten der Mitglieder und den tatsachlich im Laufe des Jahres entstandenen Kosten hervor.
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Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie 30.04.2008
Nettovermégen zum 31/12/2024 (in Euro) 429.211.065,45
Vermdgensverwalter: Allianz Global Investors GmbH —

Betriebsstatte

Informationen liber die Vermégensverwaltung
Die Asset Allocation der Investitionslinie weist folgende Merkmale auf:
- maximal 30% des Vermdgens wird in Aktien angelegt;
- derrestliche Teil wird in Anleihen des Euro-Raums und der Vereinigten Staaten sowie in Liquiditat angelegt.

Die ,Vorsichtig-Ethische Investitionslinie* verfolgt das Ziel, das Vermdgen durch eine Anlagepolitik zu vermehren, die
ethische Aspekte beriicksichtigt. Die Anlagen der Investitionslinie sehen die Einhaltung ethischer, sozialer und dkologischer
Kriterien vor (siehe Einhaltung der Kriterien ,Environmental, Social and Governance® oder ESG). Der Verwalter macht bei
der Festlegung des ethischen Anlageuniversums von seiner Expertise und Beratungsdienstleistungen Gebrauch:
insbesondere die Strategie Dynamic Multi Asset Plus (,DMAP*) ermdglicht die Einbeziehung der ESG-Kriterien in den
Anlageprozess. Der Vermdgensverwalter setzt seine eigene ESG-Studie ein, die sowohl Best-in-Class-Kriterien als auch
Ausschlusskriterien (z. B. Ausschluss von Unternehmen, die kontroverse Aktivitdten betreiben) erfillen kann.

Zum 31. Dezember 2024 liegt der CO2 - Fuliabdruck (sog. ,carbon footprintl“) des Portfolios aus Anlagen in Aktien und

Corporate-Anleihen, der anhand des Indizes ,der durchschnittlichen gewichteten CO 2-Intensitat* gemessen wird (CO2-
Tonnen/$M Ertrage) weit unter seinem Benchmark (d.h 95,4 vs 118,4): Das Portfolio weist somit eine geringere Exposition
gegenuber Gesellschaft mit hoher CO2-Intensitat gegeniiber dem Benchmark auf (gemessen durch die ,durchschnittliche
gewichtete CO2-Intensitat“), so dass die Anlagen in Aktien und Corporate Bonds des Portfolios gegentiber dem Benchmark
weniger den Risiken des Marktes und der gesetzlichen CO2-Vorschriften ausgesetzt sind.

Das Anlagerisikomanagement erfolgt in Ubereinstimmung mit der Fondsorganisation. Diese sieht vor, dass die
Vermodgensverwaltung professionellen Vermittlern Gbertragen wird und der Fonds diesen gegentlber, eine Kontrollfunktion
ausubt.

Der Vermdgensverwalter wendet gegeniiber dem Benchmark eine aktive Anlagepolitik an; dabei legt er einen Zeithorizont
von funf Jahren (der der Dauer seines Mandats entspricht) in Ubereinstmmung mit dem allgemeinen
Vermdgensverwaltungsziel des Fonds zugrunde. Beim Erreichen dieses Ziels verpflichtet sich der Vermégensverwalter,
konstant die Volatilititt der wodchentlichen Renditedifferenzen zwischen dem Portfolio und dem Referenzwert zu
Uberwachen, damit die im entsprechenden Abkommen festgelegte Obergrenze nicht tGiberschritten wird.

Die Entscheidungen beziglich der Vermogensverwaltung beriicksichtigen die Anweisungen, die aus der
Risikoliberwachung stammen. Der Vermdgensverwalter iberwacht das Risiko, indem er auf besondere quantitative
Indikatoren achtet, die aufgrund der Merkmale des ihm Ubertragenen Auftrags gewahlt wurden.

Im Laufe des Jahres 2024 hat der Vermdgensverwalter Derivate eingesetzt, um das Anlagerisiko zu reduzieren und die
Verwaltung effizienter zu machen, indem er die direkte Anlage in den Basiswert unter Einhaltung der von den maf3geblichen
gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Beschrankungen ersetzte. Die Anlagen betrafen Futures, Optionen und Forward-
Kaufvertrage in Fremdwahrung.

Der Fonds ubernimmt seinerseits, auch anhand entsprechender Risikokennzahlen, eine Kontrollfunktion der Verwaltung ein
(z. B. VaR, expected shortfall, Volatilitat usw., die fir verschiedene Zeithorizonte berechnet werden und deren historische
Entwicklung in den letzten 12 Monate dargestellt wird), indem die Abweichungen zwischen den erzielten Ergebnissen und
den Zielen und dem im Verwaltungsmandat vorgesehenen Benchmarks geprift werden.

Die Angaben nachstehender Tabellen beziehen sich auf das Ende des Jahres 2024.

Tab. 1 - Anlage nach Art des Finanzinstruments

=

"Carbon footprint ist die Summe der in CO: - Aquivalenten gemessenen Treibhausgasemissionen fiir eine bestimmte Einrichtung (z. B. ein Unternehmen) fiir den (gesamten oder
teilweisen) Lebenszyklus eines Produkts oder einer Dienstleistung. Ein geringerer ,carbon footprint“ kann durch den Einsatz erneuerbarer Energien und die effiziente Nutzung der
Ressourcen erzielt werden. Ein carbon footprint von Null wird als carbon neutral bezeichnet, was bedeutet, dass alle Aktivitaten, die CO2 -Emissionen verursachen, durch
Umweltaktivitaten ausgeglichen werden, die ihnen entgegenwirken, zum Beispiel Wiederaufforstungen.
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Tab. 2 - Anlage nach geographischen Gebieten Tab. 3 - Weitere wichtige Informationen

Italien 11,93% | Durchschnittliche Duration (in Jahren) 6,18
Sonstige Lander des Euro-Raums 41,01% | Schulden in Fremdwahrung (in % des 13,33%
Vermdogens) ()
Sonstige Lander der Europaischen Union 3,85% | Umschlag (turnover) des Portfolios (™) 0,32
Vereinigte Staaten 7,18%
Japan 0,42%
Sonstige OECD-Lander 6,95%
Sonstige nicht OECD-Lander 2,18%
Kapitalaniagen  2288%
Italien 1,36%
Sonstige Lander des Euro-Raums 10,44%
Sonstige Lander der Europaischen Union 0,11%
Sonstige OECD-Lander 1,07%
Sonstige nicht OECD-Lander 0,53%
Japan 0,78%
Vereinigte Staaten 8,59%

() Unter Beriicksichtigung der impliziten Liquiditét in Verbindung mit dem Einsatz der im Portfolio vorhandenen Derivate.

(") Ein Teil des Turnovers in Héhe von 0,04 stammt aus der erneuten Anlage falliger Anleihen. Vorstehende Kennzahl beriicksichtigt die
wéhrend des Geschéftsjahres getétigten Geschéfte mit Derivaten nicht. Beispielhaft bedeutet eine Umschlagshéhe von 0,1, dass 10% des
Portfolios im Laufe des Jahres durch neue Anlagen ersetzt wurden; eine Héhe von 1 bedeutet, dass das gesamte Vermégen im Laufe des
Jahres verdulRert und wieder angelegt wurde. Unter sonst gleichen Bedingungen kénnen hohe Turnover zu h6heren Transaktionskosten und
damit zu einer Reduzierung der Nettorenditen fiihren.

Darstellung der historischen Daten zum Risiko/zur Rendite

Nachstehend sind die vergangenen Renditen der ,Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie® im Vergleich mit dem
entsprechenden Benchmark aufgefiihrt.

Bei der Uberpriifung der Daten zu den Renditen sollte beriicksichtigt werden, dass:
v'die Daten der Renditen nicht die direkt dem Mitglied entstehenden Kosten berticksichtigen

v' die Renditen der Investitionslinie durch die Kosten fiir das Vermdgen beeintrachtigt werden, die hingegen nicht in der
Benchmark-Entwicklung und den Steuern verbucht werden

v' der Benchmark und der Aufwertungszinssatz des TFR unter Abzug der Steuern angefiihrt sind, die aufgrund der von
der COVIP festgelegten Methode gelten

v"inden Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung
der Renditen aus den verschiedenen Benchmarks in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen wurden.

Tab. 4 — Jahrliche Nettorenditen (Prozentwerte)

mVorsichtig-Ethische Investitionslinie = Benchmark abzgl. Steuern
9%
m I I |
5%
. I I I I I I I I

e 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mVorsichtig-Ethische Investitionslinie| 0,00% = 0,00% | 0,00% | 0,00%  000% | 000%  000%  9,11%  353%  275%  879%  389%%  11.82% 451% 290% 124%  -173% 806%  289%  348% -1240% 7,47%  549%
Benchmark abzgl. Steuern 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000%  000% | 000%  7,88%  6,35%  4,29% 843% | 369%  1277% 367% 4,72% 146%  -077% 880%  4,47%  256% -1346% 826%  501%

Benchmark: 40 % ECPI Euro Ethical Government Bond



15 % ECPI US Governance Government Hedged Bond
25 % ECPI Euro Ethical Corporate Bond

10 % ECPI EMU Ethical Equity

10 % ECPI Global Ethical Equity

Vom 01.05.2015 bis 30.06.2018 geltender Benchmark:
10 % JPM cash index Euro 3m
70 % JP Morgan GBI Global European Traded Hedged
20 % MSCI World TR

Vom 30.04.2008 bis 30.04.2015 geltender Benchmark:
10 % JPM cash index Euro 3m
70 % JP Morgan GBI Global European Traded
20 % MSCI World TR

e WICHTIGER HINWEIS: Die vergangenen Renditen sind nicht zwangsléufig ein Hinweis fiir zuklinftige Renditen. Legen Sie
bei deren Bewertung langfristige Zeithorizonte zugrunde.

Total Expenses Ratio (TER): Tatsachliche Kosten und Spesen

Die Total Expenses Ratio (TER) ist eine Kennzahl, welche die im Laufe des Jahres getragenen Kosten in Prozent des
Vermdgens zum Jahresende angibt. Bei der Berechnung des TER werden alle tatsachlichen fiir die finanzielle und
administrative  Verwaltung der Investitionslinie entstandenen Kosten berlcksichtigt, mit Ausnahme der
Transaktionsgebihren und Steuern.

Tab.5-TER
Kosten der Vermégensverwaltung 0,12% 0,10% 0,10%
- davon fiir Vermégensverwaltungsgebiihren 0,10% 0,09% 0,08%
- davon fiir Anreiz-Gebiihren
- davon fiir Vergiitungen der Depotbank 0,02% 0,01% 0,02%
Gebiihren fiir die administrative Verwaltung 0,14% 0,10% 0,10%
- davon fiir Gemeinkosten und Bearbeitungsgebiihren 0,14% 0,10% 0,10%

- davon fiir Aufwendungen fiir von Dritten erbrachte Verwaltungsdienste
- davon fiir sonstige Verwaltungskosten
| SUMME ALLGEMEIN | 0,26% | 0,20% | 0,20% |
Aus den Ergebnissen der Jahresbilanz gehen keine grundlegenden Differenzen zwischen den Gesamtkosten
zulasten der Mitglieder und den tatsachlich im Laufe des Jahres entstandenen Kosten hervor.

Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie 10.12.2001
Nettovermogen zum 31/12/2024 (in euro) 2.943.986.958,76
Vermdgensverwalter Eurizon Capital SGR S.p.A. — auf staatliche Finanzinstrumente

spezialisiertes Mandat, passive Verwaltung

BlackRock Investment Management (UK) Ltd.— Multiasset-Mandat,
aktive Verwaltung

Direkte Vermdgensverwaltung des Verwaltungsrats des Fonds (bis
10% des Vermodgens der Investitionslinie)

Informationen liber die Vermégensverwaltung
Die Asset Allocation der Investitionslinie weist folgende Merkmale auf:
- maximal 31% des Vermdgens wird in Aktien angelegt;
- der restliche Teil wird in Anleihen angelegt.
Das Anlagerisikomanagement erfolgt in Ubereinstimmung mit der Fondsorganisation. Diese sieht vor, dass die
Vermdgensverwaltung vorwiegend professionellen Vermittlern tbertragen wird und der Fonds diesen gegeniber eine
Kontrollfunktion austibt.
Das Vermdgen der Ausgewogenen Investitionslinie wird nach dem sog. ,,Core-Satellite“-Modell investiert und demnach in
folgende Teile unterteilt:
- Der “Core”Teil (mindestens 90%) kombiniert diverse Verwaltungsarten, die die beiden flinfjahrigen
Verwaltungsmandate kennzeichnen, die mit den vorstehenden Gesellschaften bestehen. Im Einzelnen wurde der
Eurizon Capital SGR S.p.A. ein auf staatliche Finanzinstrumente spezialisiertes passives Mandat tibertragen und
der BlackRock Investment Management UK (Ltd.) ein aktives Mandat Uber 40% des Vermogens der
Investitionslinie; wie aus der Zusammensetzung des (nachstehend aufgefiihrten) Benchmarks ersichtlich, sieht die
Anlagepolitik Anlagen in Finanzinstrumente der sogenannten ,aufstrebenden Wirtschaftsnationen* vor;
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- Der ,Satellite“-Teil (héchstens 10%), der direkt vom Verwaltungsrat verwaltet wird, hat sog. alternative
Finanzinstrumente zum Gegenstand, da die Verwaltung durch Anlagen in geschlossene Anlagefonds erfolgt. Die
erste Anlage erfolgte im Februar 2015 in den Strategischen Fonds Trentino-Sidtirol (Investitionslinie Trient und
Investitionslinie Bozen); diesen folgten 2016 die Anlagen in den Green Arrow Energy Fund (ehemaliger Quadrivio
Green Energy Fund) und den Fonds Fondo Housing Sociale Trentino, 2017 in den globalen Private Equity-Fonds
Partners Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A. SICAV - SIF und den Infrastruktur-Fonds Macquarie Super Core
Infrastructure Fund SCSp, 2018 in den Fonds der Infrastruktur-Fonds APPIA Il Global Infrastructure Portfolio
SCSp; im Laufe des Jahres 2018 erfolgte aulerdem eine zweite Unterzeichnung von Anteilen des Fonds Fondo
Housing Sociale Trentino sowie die Ubernahme der Beteiligung eines anderen Anteilseigners im gleichen AlF; ab
Ende 2019 kam die Anlage in den europaischen Infrastruktur-Kreditfonds BNP Paribas European Infra Debt Fund
und ab Marz 2021 auch die Investitionen der Fonds von ,FOF Provate Debt Italia“ und ,FOF Private Equity Italia“
im Rahmen des Projekts Realwirtschaft, hinzu und ab Mitte 2022 dann auch die Investition in den Fonds Euregio+
PMI und schlieRBlich wurde in den ersten Monaten von 2024, die Zeichnung von weiteren 4 AIF abgeschlossen:
es handelt sich um Infrastrukturfonds: die Fonds "Capital Dynamics Clean Energy Europe SCSp", "Tages Helios
Net Zero", und private Kreditfonds "Muzinich Diversified Enterprises Credit II" und "Tikehau Direct Lending VI".
Ende 2024 entsprach das Gewicht der direkt verwalteten Portfoliokomponente gegeniber dem gesamten
Vermogen der Investitionslinie etwa 5,9% (hierbei handelt es sich um den Gegenwert der bereits investierter
Betrage).

Bezlglich des ,Core“-Teils hat der aktive Vermdgensverwalter im Laufe des Jahres 2024 Derivate eingesetzt, um das Risiko
zu reduzieren und die Verwaltung effizienter zu machen, indem er die direkte Anlage in den Basiswert unter Einhaltung der
von den mafdgeblichen gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Beschrankungen ersetzte - diese Anlagen betrafen Futures,
Optionen und Forward-Kaufvertrage in Fremdwahrung; der passive Vermogensverwalter machte im Rahmen der Anlagen
in andere Wahrungen als den Euro, sofern notwendig, von Forward-Kaufvertragen in Fremdwahrung Gebrauch.

Der Fonds ubernimmt seinerseits, auch anhand entsprechender Risikokennzahlen, eine Kontrollfunktion der Verwaltung ein
(z. B. VaR, Expected Shortfall, Volatilitat usw., die fur verschiedene Zeithorizonte berechnet werden und deren historische
Entwicklung in den letzten 12 Monate dargestellt wird), indem die Abweichungen zwischen den erzielten Ergebnissen und
den Zielen und den in den Verwaltungsmandaten vorgesehenen Benchmarks geprift werden. In Bezug auf die direkte
Vermdgensverwaltung Uberwacht der Fonds die Entwicklung der Anlagen mittels internen- und durch die von einem
externen Subjekt produzierten Berichten und durch die periodisch von den AIF -Vermdgensverwaltern bereitgestellten
Berichten; er lbt auerdem durch die Teilnahme an den Beratungsausschussen der AIF eine weitere Kontrolltatigkeit aus.
Bei der Umsetzung der Anlagepolitik wurden keine besonderen sozialen, ethischen und umweltbezogenen Aspekte
bertcksichtigt.

Die Angaben nachstehender Tabellen beziehen sich auf das Ende des Jahres 2024.

Tab. 1 - Anlage nach Art des Finanzinstruments

() Bei 18,50% handelt es sich um OGAW, die von Gesellschaften eingerichtet/verwaltet werden, die der gleichen Gruppe angehéren, wie
einer der Vermégensverwalter.

(") Es handelt sich um OGAW, die von Gesellschaften eingerichtet/verwaltet werden, die der gleichen Gruppe angehéren, wie einer der
Vermégensverwalter.

Tab. 2 - Anlage nach geographischen Gebieten Tab. 3 - Weitere wichtige Informationen
[Sehuidversehreibungen N0l Liuiditat (in % des Vermsgens) ) 2,32%

Italien 5,85% | Durchschnittliche Duration (in Jahren) 6,27

Sonstige Lander des Euro-Raums 20,53% | Schulden in Fremdwahrung (in % des 12,69%

Vermogens) (™)

Sonstige Lander der Europaischen Union 2,58% | Umschlag (turnover) des Portfolios ™) 0,54

Vereinigte Staaten 13,11%

Japan 3,79%

Sonstige OECD-Lander 7,60%

Sonstige nicht OECD-Lander 15,20%
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Italien 1,70%
Sonstige Lander des Euro-Raums 10,69%
Sonstige Lander der Europaischen Union 0,36%
Vereinigte Staaten 8,58%
Japan 1,05%
Sonstige OECD-Lé&nder 2,01%
Sonstige nicht OECD-Lander 3,28%

(™) Unter Beriicksichtigung der impliziten Liquiditét in Verbindung mit dem Einsatz der im Portfolio vorhandenen Derivate.

(") Ein Teil des Turnovers in Héhe von 0,01 stammt aus der erneuten Anlage falliger Anleihen. Vorstehende Kennzahl beriicksichtigt die
wéhrend des Geschéftsjahres getétigten Geschéfte mit Derivaten nicht. Beispielhaft bedeutet eine Umschlagsh6he von 0,1, dass 10% des
Portfolios im Laufe des Jahres durch neue Anlagen ersetzt wurden; eine Héhe von 1 bedeutet, dass das gesamte Vermégen im Laufe des
Jahres verdulRert und wieder angelegt wurde. Unter sonst gleichen Bedingungen kénnen hohe Turnover zu h6heren Transaktionskosten und
damit zu einer Reduzierung der Nettorenditen fiihren.

Erlauterung der historischen Daten zum Risiko/zur Rendite

Nachstehend sind die vergangenen Renditen der ,Ausgewogenen Investitionslinie“ im Vergleich mit dem entsprechenden
Benchmark aufgefiihrt.

Bei der Uberpriifung der Daten zu den Renditen sollte beriicksichtigt werden, dass:
v'die Daten der Renditen nicht die direkt dem Mitglied entstehenden Kosten berticksichtigen

v' die Renditen der Investitionslinie durch die Kosten fiir das Vermdgen beeintrachtigt werden, die hingegen nicht in der
Benchmark-Entwicklung und den Steuern verbucht werden

v' der Benchmark und der Aufwertungszinssatz des TFR unter Abzug der Steuern angefiihrt sind, die aufgrund der von
der COVIP festgelegten Methode gelten

v"inden Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung
der Renditen aus den verschiedenen Benchmarks in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen wurden.

Tab. 4 — Jahrliche Nettorenditen (Prozentwerte)

5%
mAusgewogene Investitionslinie = Benchmark abzgl. Steuerung
13%

1%

7%
o
%
V‘%I I l

7%

119%
-13%

o 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

WAusgewogene | go00 | 1.81% | 622% | 1029% 333% | 016% | -473%  7.66% | 326%  -0,04% @ ©66% | 7,48% | 1007% 413% | 408% = 312% | 223% 81% | 480%  432%  -1143% 657% | 557%

Investitionslinie
Benchmark abzgl.

Steuerung 525% | 7.13% | 7.21% | 11,34% 322%  1,11% | -7.90% @ 1066% 628% | -042%  11,04% 7.21%  10,18%  444% = 4,30% = 260% = -210% = 9.01%  377%  343%  -1124% 7.61% | 523%

Benchmark ): 15,5 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury Index
25,6 % Bloomberg Global Aggregate Treasury Index 100% Euro Hedged
16,7 % JP Morgan EMBI Global Diversified Index 100 % Euro Hedged
8,9 % Bloomberg Global Aggr. Corporate Index Euro Hedged
6,7 % Bloomberg Euro Aggr. Corporate Index
13,3 % MSCI EMU Net TR
11,1 % MSCI World Ex EMU Net TR EUR
2,2 % MSCI Emerging Markets Net TR EUR

Vom 17.04.2015 bis 30.06.2020 geltender Benchmark (*):
2,7 % JPM Cash Index Euro Currency 3 Month
2,7 % Barclays Global Aggregate Treasury Index
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5,8 % Barclays Euro Aggregate Corporate Index

11,1 % Barclays Global Aggregate Corporate Index

11,1 % MSCI EMU Net TR Index

8,9 % MSCI WORLD Ex EMU Index

2,2 % MSCI Emerging Markets Index

13,9 % Barclays Euro Aggregate Treasury Index

25 % Barclays Global Aggregate Treasury Index EUR Hedged
16,6 % JPM EMBI Global Diversified Index EUR Hedged

Vom 30.04.2010 bis 16.04.2015 geltender Benchmark (*):
5,4 % JPM Cash Index Euro Currency 3 Month
37,3 % JPM EMU Government Bond Index
9,5 % JPM Euro Linker Securities Index (ELSI)
5,6 % iBoxx € Supranationals
7,3 % Citigroup EuroBIG ex EGBI Index
20 % MSCI Europe TR net Index
10 % MSCI North America TR net Index
5 % MSCI Japan TR net Index

Vom 10.12.2001 bis 30.04.2010 geltender Benchmark:
50 % Citigroup EGBI
16 % Citigroup non Euro WGBI (in Euro)
25 % MSCI Europe
10 % MSCI World ex Europe total return (in Euro)

() Seit Februar 2015 bezieht sich der Benchmark auf die strategische Asset Allocation allein des ,Core*- Anteil der Ausgewogenen Linie.
Die angegebenen Renditen berticksichtigen auch die weiteren, nachstehend aufgefiihrten Aspekte: (i) den jeweils fiir das passive Mandat
in Anleihen geltenden Benchmark, (i) den schrittweisen Aufbau des Satellite-Portfolios beziiglich der von der strategischen Asset Allocation
der Investitionslinie vorgesehenen Gewichtung und (iii) die kurz-/mittelfristigen Renditeerwartungen des Satellite-Portfolios.

/_\ WICHTIGER HINWEIS: Die vergangenen Renditen sind nicht zwangsléufig ein Hinweis fiir zuklinftige Renditen. Legen Sie
bei deren Bewertung langfristige Zeithorizonte zugrunde.

Total Expenses Ratio (TER): Tatsdchliche Kosten und Spesen

Die Total Expenses Ratio (TER) ist eine Kennzahl, welche die im Laufe des Jahrs getragenen Kosten in Prozent des
Vermdgens zum Jahresende angibt. Bei der Berechnung des TER werden alle tatsachlichen fiir die finanzielle und
administrative  Verwaltung der Investitionslinie entstandenen Kosten berlicksichtigt, mit Ausnahme der
Transaktionsgebulhren und Steuern.

Tab. 5 - TER
] 2022 ] 2023 [ 20240 |
Kosten der Vermégensverwaltung 0,43% 0,23% 0,27%
- davon fiir Vermdgensverwaltungsgebiihren 0,24% 0,21% 0,21%
- davon fiir Anreiz-Geblihren 0,17%
- davon fiir Vergiitungen der Depotbank 0,02% 0,02% 0,02%
Gebiihren fiir die administrative Verwaltung 0,11% 0,08% 0,08%
- davon fiir Gemeinkosten und Bearbeitungsgebiihren 0,11% 0,08% 0,08%

- davon flir Aufwendungen fiir von Dritten erbrachte Verwaltungsdienste
- davon fiir sonstige Verwaltungskosten
| SUMME ALLGEMEIN 0,54% | 0,31% 0,35%

Achtung: Die TER gibt einen Durchschnittswert flr die Linie an und ist daher nicht reprasentativ fiir die Kosten, die auf die
Position des einzelnen Mitglieds entfallen.

(*) Der TER der Ausgewogenen Investitionslinie wird unter Zugrundelegung der Daten berechnet, die zum Zeitpunkt der Genehmigung
des Bilanzentwurfes 2024 durch den Verwaltungsrat zur Verfligung standen. Zu beachten ist, dass sich diese Daten infolge der Mitteilung
an den Fonds der definitiven Daten beziiglichen der Kosten der AIF, die von den jeweiligen Verwaltern direkt verwaltet werden, dndern
kénnten.

Positive Differenzen zwischen den tatsachlich entstandenen Ausgaben des Fonds und den zu ihrer Deckung

zuriickgestellten Betrdgen, wurden zu den in den Erlduterungen zum Jahresabschluss angegebenen Zwecken, auf die
verwiesen wird, auf die Folgejahre verschoben.
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Datum des Inkrafttretens der Investitionslinie 30.04.2008
Nettovermdgen zum 31.12.2024 (in Euro): 382.700.664,09
Vermdgensverwalter: BlackRock Investment Management (UK) Ltd.

Informationen liber die Vermégensverwaltung
Die Asset Allocation der Investitionslinie weist folgende Merkmale auf:

- mindestens 50% und héchstens 70% des Vermoégens werden in Aktien angelegt;
- derrestliche Teil wird in Anleihen angelegt.

Das Anlagerisikomanagement erfolgt in Ubereinstimmung mit der Fondsorganisation. Diese sieht vor, dass die
Vermdgensverwaltung professionellen Vermittlern Ubertragen wird und der Fonds diesen gegenlber eine Kontrollfunktion
ausubt.

Der Vermdgensverwalter wendet gegeniiber dem Benchmark eine aktive Anlagepolitik an; dabei legt er einen Zeithorizont
von fiinf Jahren (der der Dauer seines Mandats entspricht) in Ubereinstimmung mit dem allgemeinen
Vermdgensverwaltungsziel des Fonds zugrunde. Beim Erreichen dieses Ziels verpflichtet sich der Vermégensverwalter,
konstant die Volatilitdt der wochentlichen negativen Renditedifferenzen zwischen dem Portfolio und dem Referenzwert (sog.
,Semi-TEV*) zu Gberwachen, damit die im entsprechenden Abkommen festgelegte Obergrenze nicht Uberschritten wird.

Die Entscheidungen beziglich der Vermogensverwaltung bericksichtigen die Anweisungen, die aus der
Risikoliberwachung stammen. Der Vermdgensverwalter iberwacht das Risiko, indem er auf besondere quantitative
Indikatoren achtet, die aufgrund der Merkmale des ihm Ubertragenen Auftrags gewahlt wurden.

Wie aus der Zusammensetzung des (nachstehend aufgefiihrten) Benchmarks ersichtlich, sieht die Anlagepolitik Anlagen in
Finanzinstrumente der sogenannten ,aufstrebenden Wirtschaftsnationen® vor.

Im Laufe des Jahres 2024 hat der Vermdgensverwalter Derivate eingesetzt, um das Anlagerisiko zu reduzieren und die
Verwaltung effizienter zu machen, indem er die direkte Anlage in den Basiswert unter Einhaltung der von den maf3geblichen
gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Beschrankungen ersetzte. Die Anlagen betrafen Futures, Optionen und Forward-
Kaufvertrage in Fremdwahrung.

Der Fonds ubernimmt seinerseits, auch anhand entsprechender Risikokennzahlen, eine Kontrollfunktion der Verwaltung ein
(z. B. VaR, Expected Shortfall, Volatilitat usw., die fur verschiedene Zeithorizonte berechnet werden und deren historische
Entwicklung in den letzten 12 Monate dargestellt wird), indem die Abweichungen zwischen den erzielten Ergebnissen und
den Zielen und dem im Mandat vorgesehenen Benchmarks geprift werden.

Bei der Umsetzung der Anlagepolitik wurden keine besonderen sozialen, ethischen und umweltbezogenen Aspekte
bertcksichtigt.

Die Angaben nachstehender Tabellen beziehen sich auf das Ende des Jahres 2024.

Tab. 1 - Anlage nach Art des Finanzinstruments

() Es handelt sich um OGAW, die von Gesellschaften eingerichtet/verwaltet werden, die der gleichen Gruppe angehéren, wie der
Vermégensverwalter der Investitionslinie.

Tab. 2 - Anlage nach geographischen Gebieten Tab. 3 - Weitere wichtige Informationen

[ Schuldverschreibungen  36,52% | Liquiditit (in % des Vermogens) ) 5,39%
Italien 1,58% | Durchschnittliche Duration (in Jahren) 5,83
Sonstige Lander des Euro-Raums 14,88% | Schulden in Fremdwahrung (in % des 24,07%

Vermégens) ()

Sonstige Lander der Europaischen 2,09% | Umschlag (turnover) des Portfolios (") 0,39
Union
Vereinigte Staaten 6,04%
Japan 0,64%
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Sonstige OECD-Lander 4,65%

Sonstige nicht OECD-Lander 6,64%
Kapitalanlagen 58,08%
Italien 1,48%
Sonstige Lander des Euro-Raums 28,33%
Sonstige Lander der Europaischen 1,19%
Union

Vereinigte Staaten 17,69%
Japan 291%
Sonstige OECD-Lander 2,76%
Sonstige nicht OECD-Lander 3,72%

(") Unter Beriicksichtigung der impliziten Liquiditét in Verbindung mit dem Einsatz der im Portfolio vorhandenen Derivate.

(™) Ein Teil des Turnovers in Héhe von 0,23 stammt aus der erneuten Anlage falliger Anleihen. Vorstehende Kennzahl beriicksichtigt die
wéhrend des Geschéftsjahres getétigten Geschéfte mit Derivaten nicht. Beispielhaft bedeutet eine Umschlagshéhe von 0,1, dass 10% des
Portfolios im Laufe des Jahres durch neue Anlagen ersetzt wurden; eine Héhe von 1 bedeutet, dass das gesamte Vermdgen im Laufe des
Jahres verdul3ert und wieder angelegt wurde. Unter sonst gleichen Bedingungen kénnen hohe Turnover zu h6heren Transaktionskosten und
damit zu einer Reduzierung der Nettorenditen fiihren.

Darstellung der historischen Daten zum Risiko/zur Rendite

Nachstehend sind die vergangenen Renditen der ,Dynamischen Investitionslinie“ im Vergleich mit dem entsprechenden
Benchmark aufgefiihrt.

Bei der Uberpriifung der Daten zu den Renditen sollte beriicksichtigt werden, dass:
v'die Daten der Renditen nicht die direkt dem Mitglied entstehenden Kosten berticksichtigen

v' die Renditen der Investitionslinie durch die Kosten fiir das Vermdgen beeintrachtigt werden, die hingegen nicht in der
Benchmark-Entwicklung und den Steuern verbucht werden

v' der Benchmark und der Aufwertungszinssatz des TFR unter Abzug der Steuern angefiihrt sind, die aufgrund der von
der COVIP festgelegten Methode gelten

v in den Jahren, in denen der Benchmark Schwankungen unterlag, fiir die jahrliche Renditeberechnung die Gewichtung
der Renditen aus den verschiedenen Benchmarks in den jeweils geltenden Zeitrdumen herangezogen wurden.

Tab. 4 — Jahrliche Nettorenditen (Prozentwerte)

15%
mAktionére Investitionslinie  ®Benchmark abzgl. Steuern
13%

1%
9%

1%
-13%

8% 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
mAktionare Investitionslinie | 0,00% | 000% | 000% | 000% 000% 000% 000% 874% | 608% -198%  1061% | 1082% | 994%  387% | 187% 673%  -569%  1274% 9,93%  1167% -1153% 9,33%  9,40%
Benchmark abzgl. Steuern| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% 000% | 000% | 000% | 1421% 822% | -085% 1147%  1009%  11,32% 4,54%  480%  508% -4,14%  1254% 4,96% 1048%  -1143%  1117% | 881%

Benchmark ©):
11 % Bloomberg Euro Aggr. Treasury Index
11 % Bloomberg Global Aggr. Treasury 100 % Euro Hedged
9 % JP Morgan EMBI Global Diversified Index 100 % Euro Hedged
9 % Bloomberg Euro Aggr. Corporate Index
35 % MSCI EMU Net TR Index
20 % MSCI WORLD Ex EMU Net TR EUR Index
5 % MSCI Emerging Markets Net TR Eur Index
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Vom 01.05.2015 bis 30.06.2020 geltender Benchmark:
3 % JPM Cash Index Euro Currency 3 Month
11 % Barclays Global Aggregate Treasury Index EUR Hedged
16 % Barclays Euro Aggregate Treasury Index
5 % Barclays Euro Aggregate Corporate Index
10% Barclays Global Aggregate Corporate Index EUR Hedged
165 % JP Morgan EMBI Global Diversified Index EUR Hedged
25 % MSCI EMU Net TR Index
13 % MSCI World ex-EMU Index
2 % MSCI Emerging Markets Index

Vom 30.04.2010 bis 30.04.2015 geltender Benchmark:
5 % JPM Cash Index Euro Currency 3 Month
30 % JPM EMU Government Bond Index
8 % JPM Euro Linker Securities Index (ELSI)
7 % Citigroup EuroBIG ex EGBI Index
25 % MSCI Europe TR net Index
20 % MSCI North America TR net Index
5 % MSCI Japan TR net Index

Vom 30.04.2008 bis 30.04.2010 geltender Benchmark:
22,5 % Citigroup EGBI
22,5 % Citigroup Non Euro WGBI Currency Hedged
35 % Msci Europe
20 % Msci World ex Europe

WICHTIGER HINWEIS: Die vergangenen Renditen sind nicht zwangsléufig ein Hinweis fiir zuklinftige Renditen. Legen Sie
bei deren Bewertung langfristige Zeithorizonte zugrunde.

Total Expenses Ratio (TER): Tatsdchliche Kosten und Spesen

Die Total Expenses Ratio (TER) ist eine Kennzahl, welche die im Laufe des Jahres getragenen Kosten in Prozent des
Vermdgens zum Jahresende angibt. Bei der Berechnung des TER werden alle tatsdchlichen fir die finanzielle und
administrative  Verwaltung der Investitionslinie entstandenen Kosten bertcksichtigt, mit Ausnahme der
Transaktionsgebuihren und Steuern.

Tab. 5 - TER

2022 2023 2024
Kosten der Vermdgensverwaltung 0,53% 0,17% 0,17%
- davon fiir Vermégensverwaltungsgebliihren 0,16% 0,16% 0,16%
- davon fiir Anreiz-Gebiihren 0,35%
- davon fiir Vergiitungen der Depotbank 0,02% 0,01% 0,01%
Gebiihren fiir die administrative Verwaltung 0,13% 0,10% 0,10%
- davon fiir Gemeinkosten und Bearbeitungsgebiihren 0,13% 0,10% 0,10%

- davon flir Aufwendungen fiir von Dritten erbrachte Verwaltungsdienste
- davon fiir sonstige Verwaltungskosten
SUMME ALLGEMEIN 0,66% 0,27% 0,27%

Die TER gibt einen Durchschnittswert fur die Linie an und ist daher nicht reprasentativ fir die Kosten, die auf die Position des
A einzelnen Mitglieds entfallen.

Aus den Ergebnissen der Jahresbilanz gehen keine grundlegenden Differenzen zwischen den Gesamtkosten zulasten der
Mitglieder und den tatsachlich im Laufe des Jahres entstandenen Kosten hervor.
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Informationsblatt
(am 31. Méarz 2025 bei der COVIP hinterlegt)

Teil Il - ,Erganzende Informationen*

Laborfonds haftet fiir die Vollstédndigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen Daten und
Angaben.

Ubersicht ,Informationen iiber beteiligte Personen” (in Kraft seit 20. Juni 2024)

| Die Griindungsquellen

Der ,Zusatzrentenfonds der abhangig Beschaftigen von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Sudtirol tatig sind“, kurz
.Rentenfonds Laborfonds®, nachstehend als ,Fonds* bezeichnet, wurde durch Umsetzung der Griindungsvereinbarungen
eingerichtet, die am 19. Januar 1998 und 20. November 1998 zwischen der Associazione Albergatori della Provincia di
Trento, Verband der Kaufleute und Dienstleister der Provinz Bozen, Hotelier- und Gastwirteverband der Provinz Bozen,
Unione commercio, turismo e attivita di servizio della Provincia di Trento, Industriellenverband der Provinz Bozen, Kollegium
der Bauunternehmer der Autonomen Provinz Bozen, Verband der Seilbahntransportunternehmer der Autonomen Provinz
Bozen, Associazione Industriali della Provincia di Trento, Landesverband der Handwerker der Provinz Bozen, Sezione
Autonoma dell’Edilizia dell’Associazione degli Industriali della Provincia di Trento, Landesverband der Handwerker der
Provinz Bozen, Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento, Sudtiroler Vereinigung der Handwerker
und Kleinunternehmen der Provinz Bozen, Regionalrat Trentino-Sidtirol, Stdtiroler Landtag, Landtag des Trentino, Unione
contadini della Provincia di Trento, Associazione Confesercenti di Trento, Verband der Selbstandigen Sudtirols,
Regionalregierung, Federazione Trentina delle Cooperative, Bund der Genossenschaften Sudtirols, Lega Trentina delle
Cooperative, Autonome Provinz Bozen, Autonome Provinz Trient, Sidtiroler Bauernbund, Raiffeisenverband Sidtirols,
Gemeindenverband der Provinz Bozen, Consorzio dei Comuni Trentini, die UPIPA von Trient, Federazione Provinciale
Scuole Materne di Trento und die Berufsausbildungseinrichtungen des Trentino fir die Arbeitgeber und auf der anderen
Seite: Bozner CGIL/AGB mit den Kategorien FIOM, FILTEA, FILCEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE,
S.N.S., F.P., die CGIL von Trient mit den Kategorien FIOM, FILTEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE,
S.N.S., F.P., der Bozner SGB/CISL mit den Kategorien FISASCAT, SGB-Schule, FILCA, FIT, FIM, FIST, FAI, FLERICA,
FILTA, FPI, SLP, FISTEL, FLAEI, FIBA, die CISL von Trient mit den Kategorien FLERICA, FIM, FILTA, FILCA, SLP, FISTEL,
FISBA, FAT, FISASCAT, FIT, FLAEI, CISL-Scuola, FIST, FPI, die Bozner SGK/UIL mit den Kategorien UILCER, FENEAL,
UILM, UILSP, UIB, UILPOST, UILTE, UILTUCS, EE.LL., SANITAT, SCHULE, UILSTAT, und die UIL von Trient mit den
Kategorien UILCER, UILM, UILTA, FENEAL, UILPOST, UILSIC, UILA, UILTUCS, TRASPORTI, UIB, UILSP, SCUOLA,
ENTI LOCALI, SANITA, UILFUR, der Autonome Siidtiroler Gewerkschaftsbund ASGB mit den Kategorien
Wildbachverbauung, Bau und Holz, Metall, Chemie und Mineralien, Energie und Landwirtschaft, Handel und Verkehr, Bank,
Lebensmittel, Hotel- und Gastgewerbe, Offentlicher Dienst Provinz, Offentlicher Dienst Gemeinden und Schule, Sanitat,
Rentner, Medien, Textil und Bekleidung fiir die Arbeithehmer getroffen wurden (im Folgenden als ,Griindungsquellen®
bezeichnet). Die ,Griindungsparteien“ werden von Zeit zu Zeit durch weitere Vertragsbedingungen erganzt, die von jeder
Kategorie im Rahmen der von den zustandigen Unterzeichnern der Griindungsparteien geschlossenen Vereinbarungen
festgelegt werden (im Folgenden ,Zusatzvereinbarungen®).

| Die Organe und der Generaldirektor |

Die Funktionsweise des Fonds wird folgenden Organen ubertragen: Delegiertenversammlung (wird direkt von den
Mitgliedern gewahlt), Verwaltungsrat (wird von der Delegiertenversammlung gewahlt) und Aufsichtsrat (wird von der
Delegiertenversammlung gewahlt). Diese Organe sind paritatisch zusammengesetzt, d. h. die Anzahl der Arbeitnehmer-
und Arbeitgebervertreter ist gleich hoch.

Verwaltungsrat: Er setzt sich aus 12 Mitgliedern zusammen, die von der Delegiertenversammlung unter Einhaltung der

Paritat gewahlt werden (6 Arbeitnehmer- und 6 Arbeitgebervertreter). Der aktuelle Verwaltungsrat bleibt fiir drei Jahre (2024-
2026) im Amt und setzt sich folgendermallen zusammen:

Bertoli Lorenzo (Préasident) geboren in Trient (TN) am 19.07.1962 (Arbeitgeberinnenvertreter)

Ebner Alfred (Vize-Prasident) geboren in Bozen (BZ) am 13.12.1953 (Arbeitnehmerlnnenvertreter)

Alber Wolfgang geboren in Meran (BZ) am 10.11.1969 (Arbeitgeberinnenvertreter)

Antoniolli Francesco geboren in Trient (TN) am 10.07.1956 (Arbeitgebervertreterinnen)

Bignotti Fabrizio geboren in Trient (TN) am 19.04.1966 (Arbeitnehmelnnenvertreter)

Gaénsbacher Paul geboren in Eppan an der Weinstrale (BZ) am 10.03.1962,
(Arbeitgeberlnnenvertreter)

Gasser Walter geboren in Tscherms (BZ) am 16.03.1967 (Arbeitnehmerlnnenvertreter)

Gramm Werner geboren in Bozen (BZ) am 14.02.1958 (Arbeitgeberinnenvertreter)




Grosselli Andrea

Geboren in Rovereto (TN), am 15.08.1972, Arbeitnehmerinnenvertreter)

Lunelli Alessandro

geboren in Trient (TN) am 05.11.1978 (Arbeitgeberlnnenvertreter)

Piras Alessandro

Geboren in Bozen (BZ) am 28.05.1973 (Arbeitnehmerlnnenvertreter)

Salvetti Matteo

geboren in Rovereto (TN) am 17.10.1980 (Arbeitnehmerinnenvertreter)

Aufsichtsrat: Er setzt sich aus 4 effektiven und 4 Ersatzmitgliedern zusammen, die von der Delegiertenversammlung unter
Einhaltung der Paritat gewahlt werden. Der aktuelle Aufsichtsrat bleibt fir drei Jahre (2024-2026) im Amt und setzt sich

folgendermalfien zusammen:

Zani Arnold

geboren in Kaltern (BZ) am 01.07.1958 (Arbeitnehmerinnenvertreter)

Prezzi Raffaella

geboren in Rovereto (TN) am 30.09.1961 (Arbeitgeberinnenvertreter)

Rampelotto lvan

geboren in Brixen am 03.09.1962 (Arbeitnehmerinnenvertreter)

Zambotti Michela

geboren in Tione di Trento (TN) am
(Arbeitnehmerlnnenvertreter)

24.05.1964

Eccher Matteo (Ersatzmitglied)

geboren in Rovereto (TN) am 13.06.1979 (Arbeitgeberinnenvertreter)

Girardi Simonetta (Ersatzmitglied)

geboren in Valdobiadene (TV) am 13.02.1968 Arbeitnehmerinnenvertreter

Mayr Manfred (Ersatzmitglied)

geboren in Bozen am 31.03.1965 (Arbeitnehmerinnenvertreter)

Pasquali Francesca (Ersatzmitglied)

geboren in Bozen am 31.10.1965 (Arbeitgeberlinnenvertreterin)

Generaldirektor: Stefano Pavesi, geboren in Bologna am 14.02.1966.

Die administrative Verwaltung |

Die administrative und buchhalterische Verwaltung des Fonds wird der Pensplan Centrum AG mit Sitz in 39100 Bozen,

Raingasse 26 anvertraut.

Die Depotbank |

Depotbank des Fonds ist die State Street Bank International GmbH — Niederlassung Italien, mit Sitz in 20125 Mailand,

Via Ferrante Aporti 10.

Die Vermogensverwalter

Die Vermdgensverwaltung des Fonds wird folgenden Subjekten aufgrund eigener Verwaltungsabkommen dibertragen:

+ Garantierte Investitionslinie: Amundi SGR S.p.A., Via Cernaia, 8/10 — 20121 Milano
+ Vorsichtig-Ethische Investitionslinie: Allianz Global Investors GmbH - Betriebsstatte, mit Geschéaftssitz in 60323
Frankfurt am Main (Deutschland), Bockenheimer Landstralle 42-44, 60323, Niederlassung und Betriebsstatte in

20122 Milano, Via Durini 1

+ Ausgewogene Investitionslinie: Eurizon Capital SGR S.p.A., Via Melchiorre Gioia 22 - 20124 Milano

+

BlackRock Investment Management (UK) Limited, 12 Throgmorton Avenue, London EC2N 2DL, GB

+ Dynamische Investitionslinie: BlackRock Investment Management (UK) Limited, 12 Throgmorton Avenue, London

EC2N 2DL, GB

Nur fur die ,,Ausgewogene Investitionslinie“ erfolgt die Anlage des direkt vom Verwaltungsrat verwalteten Teils des
Vermdgens (sog. .direkte Vermdgensverwaltung®) in Anteile folgender - bestimmten Anlegern vorbehaltene -

geschlossene Investmentfonds:

e ,Strategischer Fonds Trentino-Siidtirol”, gegriindet und verwaltet von der Finanziaria Internazionale
Investments SGR S.p.A., Via Vittorio Alfieri 1, Conegliano (TV);
e ,Green Arrow Energy Fund”, gegriindet und verwaltet von der Green Arrow Capital SGR, Via Parigi, 11,

Roma;

o _Fonds Housing Sociale Trentino”, gegriindet und verwaltet von der Finanziaria Internazionale Investments
SGR S.p.A,, Via Vittorio Alfieri 1, Conegliano (TV);

e “Partners Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A. SICAV - SIF”, gegriindet von der Partners Group
Management Il S.ar.l., Avenue J.F.Kenney 35D, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet
von der Partners Group (Luxembourg) S.A;

e ,Macquarie Super Core Infrastructure Fund SCSp*, gegriindet von der MSCIF Luxembourg GP S.A R.L.,
Level 4, 20, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der Macquarie
Asset Management Europe S.a r.l. (MAMES);




“APPIA Il Global Infrastructure Portfolio SCSp”, gegriindet von der APPIA General Partner S.A R.L.,
Boulevard F.W. Raiffeisen 15, L-2411 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der UBS Fund
Management (Luxembourg) S.A. (UBSFML);

“BNP Paribas European Infra Debt Fund S.A. SICAV-RAIF”, 60, avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der BNP Paribas Asset Management France;

“FOF Private Equity Italia”, gegriindet und verwaltet vom Fondo lItaliano di Investimento — SGR S.p.A., Via
San Marco 21A, Milano;

“FOF Private Debt Italia”, gegriindet und verwaltet vom Fondo Italiano di Investimento —-SGR S.p.A., Via San
Marco 21A, Milano.

“Euregio+ PMI", gegriindet und verwaltet von Euregio Plus SGR S.p.A., Dompassage 15, Bolzano.

“Tages Helios Net Zero”, gegriindet und verwaltet vpom Tages Capital - SGR S.p.A., Corso Venezia 18,
Milano;

“Capital Dynamics Clean Energy Europe®, SCSp”,gegriindet von CD Clean Energy GP S.A.R.L., 49 Avenue
J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von Capital Dynamics Limited
stellvertretend flr Alter Domus Management Company S.A.;

“Muzinich Diversified Enterprises Credit II”, gegriindet von uzinich Diversified Enterprises Credit Il General
Partner S.A.R.L. 12E rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von
Muzinich & Co. SGR S.p.A. stellvertretend fiir Muzinich & Co. (Ireland);

“Tikehau Direct Lending VI”, gegriindet von Tikehau General Partner VI S.A.R.L., 2-4 rue Eugéne Ruppert
L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von Tikehau Investment Management.

Die Auszahlung der Renten

Die Auszahlung der Renten wurde der Versicherungsgesellschaft Generali Italia S.p.A., Via Marocchesa 14, 31021
Mogliano Veneto (TV) lbertragen. Das Abkommen ist bis 31.12.2029 in Kraft.

1

Bezliglich detaillierter Informationen wird auf das Dokument zu den Renten verwiesen.

Die Abschlusspriifung |

Mit Versammlungsbeschluss vom 28. Mai 2024 wurde die Abschlussprifung des Fonds flr die Geschéaftsjahre 2024 — 2026
der KPMG S.p.A. mit Sitz in Via Vittor Pisani, 25 - 20124 Milano tbertragen.

Die Einschreibung der Mitglieder |

Die Einschreibung von Mitgliedern kann an den Arbeitsplatzen der Zielgruppen, in den Biros des Fonds und der
Unterzeichner der Grindungsquellen, der Patronate und Steuerbeistandszentren (CAF) sowie in den Rdumen, in denen
institutionelle Ereignisse des Fonds und der oben genannten Unterzeichner der Griindungsquellen stattfinden, erfolgen.

Wo Sie weitere Informationen finden |

Auflerdem konnten Sie folgende Dokumente interessieren:

das Statut (Teil IV - organisatorische Profile);

die Wahlordnung;

das Dokument zum Governance-System;

weitere Dokumente, deren Erstellung von den Vorschriften vorgesehen ist.

Alle diese Dokumente stehen im 6ffentlichen Bereich der Website www.laborfonds.it zur Verfiigung.
Auf der Website der COVIP (www.covip.it) ist auBerdem der Einfiihrende Leitfaden fiir die Zusatzvorsorge verfiigbar.



http://www.laborfonds.it/
http://www.covip.it/
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Informationsblatt

(am 31. Mérz 2025 bei der COVIP hinterlegt)

Anhang

»Informationen zur Nachhaltigkeit*
LABORFONDS hatftet fiir die Vollstédndigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen

Daten und Angaben.
Garantierte Investitionslinie

(mit dem Ausdruck ,,Finanzprodukt® wird im Folgenden auf die Investitionslinie Bezug genommen)

Bewirbt keine okologischen und/oder sozialen Merkmale
Und strebt keine nachhaltigen Anlagen an

Wurden Nachhaltigkeitsrisiken in die Investitionsentscheidungen dieses
Finanzprodukts einbezogen?

—8

(RN

N

Ja,...

Das Vermogen der Investitionslinie wird durch eine delegierte Verwaltung
investiert, die einer im Einklang mit den Branchenvorschriften ausgewahlten
erstrangigen Verwaltungsgesellschaft Ubertragen wurde (der
,vermogensverwalter). Mit dieser hat der Fonds die Anwendung einer
Strategie abgewogen, die auf die Einbeziehung der Nachhaltigkeitsrisiken in
Bezug auf Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) in den
Anlageprozess abzielt.

Im Rahmen der ihm dbertragenen Entscheidungsautonomie kann der
Vermdgensverwalter bei der Bewertung und Auswahl der Investitionen im
Auftrag des Fonds auch die ESG-Nachhaltigkeitsfaktoren gemaf seinen ESG-
Richtlinien in Betracht ziehen, vorausgesetzt, sie stehen nicht im Widerspruch
zu den Leitlinien des ihm Ubertragenen Mandats.

Gleichzeitig fiihrt der Fonds im Rahmen seines Risikomanagements, auch
anhand der spezifischen Berichterstattung, die der Vermdgensverwalter im
Einklang mit dem Verwaltungsabkommen vorlegt, regelmaRig eine
Uberwachung der Nachhaltigkeitsrisiken des Produkts durch.

Werden bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt?

Nein,...

Der Fonds wendet derzeit keine Strategien der aktiven Berlicksichtigung der
nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne von Art. 4 der Verordnung (EU) 2019/2088
an.

Diese Entscheidung beinhaltet keine Missachtung der Wichtigkeit der ESG-
Faktoren, sondern ergibt sich, auch angesichts eines noch nicht umfassend
etablierten Anwendungsrahmens, aus der objektiven Schwierigkeit der
Umsetzung wirksamer Modalitdten, um dem Fonds in diesem Bereich eine
konkrete Ausrichtung zu verleihen.

Laborfonds behalt sich jedoch vor, gegebenenfalls in Absprache mit seinen
Vermobgensverwaltern, die Madglichkeit in  Betracht zu ziehen, ein
Uberwachungssystem der potenziell nachteiligen Auswirkungen der von den
Vermdgensverwaltern getroffenen Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren, einzurichten.

Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen beriicksichtigen
nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitédten.

(Erkldrung gemaR Artikel 7 der Verordnung (EU) 2020/852)

" € centrum
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Vorsichtig-Ethische Investitionslinie
(mit dem Ausdruck ,,Finanzprodukt“ wird im Folgenden auf die Investitionslinie Bezug genommen)

Okologische und/oder soziale Merkmale

Eine NACHHALTIGE Werden mit diesem Finanzprodukt nachhaltige Investitionen angestrebt?
INVESTITION ist eine

Investition in eine

Wirtschaftstatigkeit, .

die zur Erreichung .. |:| Ja .O Nein

eines Okologischen

oder sozialen Ziels

beitragt, . o - . .
vorausgesetzt, dass Es wird damit ein Es werden damit 6kologische/soziale
dlese tnvestition keine Mindestanteil an Merkmale beworben, und obwohl keine
sozialen Ziele nachhaltigen nachhaltige Investition angestrebt wird,
g:;ei:t"rg';htigt und die Investitionen enthalt es einen Mindestanteil von %
Uiammalmem, im e mit einem Umweltziel an nachhaltigen Investitionen
investiert wird, die getitigt: %
Verfahrensweisen
Srr:ferrﬁgltw?ensfﬁhrun I:l in Wirtschaftstatigkeiten, mit einem Umweltziel
anwenden. ¢ die nach der EU-Taxonomie als in Wirtschaftstatigkeiten,
Die EU-TAXONOMIE Okologisch nachhaltig einzustufen die nach der EU-Taxonomie als
ist ein mit der sind Okologisch nachhaltig einzustufen sind
Verordnung (EU)
2020/852 eingeflhrtes =
Klassifikationssystem, I:I in Wirtschaftstatigkeiten, mit einem Umweltziel
gizgni\s/gr’fe"’h”'s die nach der EU-Taxonomie nicht in Wirtschaftstatigkeiten,
nachhgaltiger als 6kologisch nachhaltig die nach der EU-Taxonomie nicht als
Wirtschaftstatigkeit- einzustufen sind Okologisch nachhaltig einzustufen sind
en festlegt. Diese
Verordnung umfasst . . .
kein Verzeichnis sozial D mit einem sozialen Ziel
nachhaltiger
Wirtschaftstatigkeiten. . =
Nachhaffige Es wird damit ein Es werden damit 6kologische/soziale
einem Umweltziel Mindestanteil an Merkmale beworben, aber keine
kénnten nachhaltigen nachhaltigen Investitionen getitigt
taxonomiekonform Investitionen
sein oder nicht. . R .
mit einem sozialen
Ziel getatigt: %

( Pensplan s Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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Mit NACHHALTIG-
KEITSINDIKATO-
REN wird
gemessen, inwieweit
die mit dem
Finanzprodukt
beworbenen
okologischen oder
sozialen Merkmale
erreicht werden.

Bei den
WICHTIGSTEN
NACHTEILIGEN
AUSWIRKUNGEN
handelt es sich um
die bedeutendsten
nachteiligen
Auswirkungen von
Investitionsent-
scheidungen auf
Nachhaltigkeitsfakt-
oren in den
Bereichen Umwelt,
Soziales und
Beschaftigung,
Achtung der
Menschenrechte
und Bekampfung
von Korruption und

@ Sede legale | Rechrssitz: Via Andreas Hofer | Andreas-Haofer-Stralle 3 H 39100 Bolzano | Bozen
047 B {Conta

@ infolaborfonds.it | laborfonds@pecit
T www.laborfonds.it

Welche oOkologischen und/oder sozialen Merkmale werden mit diesem

Finanzprodukt beworben?

Die seit 2008 bestehende Investitionslinie bewirbt die 6kologischen und sozialen
Merkmale durch eine Verwaltung, die den Schwerpunkt auf die Nachhaltigkeit der
Emittenten legt und die Okologischen, sozialen und die Unternehmungsfihrung
betreffenden (ESG)-Kriterien der Gesellschaften im Portfolio analysiert.

Die Indizes, die den Benchmark der Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie bilden, werden
im Rahmen der Gesamtmethode unter Ausschluss der Instrumente erstellt, die dem
Mindest-Scoring des Indexanbieters ECPI nicht genligen (insbesondere missen die
Wertpapiere ein Rating von ,E-“ oder héher aufweisen).

Die Verwaltung sieht die Anwendung weiterer negativer Screenings vor (vgl. Welche
Anlagestrategie wird mit diesem Finanzprodukt verfolgt?); auflerdem werden die
Okologischen und sozialen Merkmale durch einen ,Best-in-Class“-Ansatz beworben.

® Welche Nachhaltigkeitsindikatoren werden zur Messung der Erreichung der
einzelnen 6kologischen oder sozialen Merkmale, die durch dieses
Finanzprodukt beworben werden, herangezogen?
Die Anlagepolitik der Vorsichtig-Ethischen Investitionslinie sieht die regelmaRige
Uberwachung der Nachhaltigkeitsindikatoren vor, die fiir die Bewertung der
Okologischen und sozialen Merkmale und die nachhaltige Wirkung der Linie
insgesamt verwendet wurden.
Konkret erhalt Laborfonds vom beauftragten Vermdgensverwalter regelmafig einen
ESG-Bericht sowie einen Portfolio-Bericht zum Klimarisiko, der eine quantitative
Bewertung des Portfolios beziglich der ESG-Kriterien und die Auswirkungen auf die
Umwelt enthalt. Die Berichte enthalten das durchschnittliche Rating des ESG-
Portfolios gegeniiber dem Benchmark und dem CO2-Fuf3abdruck des Portfolios und
seines Benchmarks.

® Welches sind die Ziele der nachhaltigen Investitionen, die mit dem
Finanzprodukt teilweise getétigt werden sollen, und wie trdgt die nachhaltige
Investition zu diesen Zielen bei?

Nicht anwendbar.

® |nwiefern werden die nachhaltigen Investitionen, die mit dem Finanzprodukt
teilweise getétigt werden sollen, keinem der 6kologischen oder sozialen
nachhaltigen Anlageziele erheblich schaden?
Nicht anwendbar.
Wie wurden die Indikatoren fiir nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren
berticksichtigt?
Nicht anwendbar.

Wie stehen die nachhaltigen Investitionen mit den OECD-Leitsétzen fiir multinationale
Unternehmen und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte im Einklang?

Néhere Angaben:
Nicht anwendbar.

Bestechung.
In der EU-Taxonomie ist der Grundsatz ,Vermeidung erheblicher Beeintréchtigungen*
festgelegt, nach dem taxonomiekonforme Investitionen die Ziele der EU-Taxonomie
nicht erheblich beeintréachtigen dlirfen, und es sind spezifische EU-Kriterien beigefiigt.
( Pensplan 5 Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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Der Grundsatz ,Vermeidung erheblicher Beeintréachtigungen® findet nur bei denjenigen
diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen Anwendung, die die EU-
Kriterien flr 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten beriicksichtigen. Die dem
verbleibenden Teil dieses Finanzprodukts zugrunde liegenden Investitionen
berticksichtigen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Alle anderen Investitionen diirfen 6kologische oder soziale Ziele ebenfalls nicht
erheblich beeintrdchtigen.

Wurden Nachhaltigkeitsrisiken in die Investitionsentscheidungen dieses
Finanzprodukts einbezogen?

Ja, ...

Das Vermogen der Investitionslinie wird durch eine delegierte Verwaltung
investiert, die einer im Einklang mit den Branchenvorschriften ausgewahlten
erstrangigen Verwaltungsgesellschaft Ubertragen wurde (der
L-vermogensverwalter). Mit dieser hat der Fonds die Anwendung einer
Strategie abgewogen, die auf die Einbeziehung der Nachhaltigkeitsrisiken in
Bezug auf Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) in den
Anlageprozess abzielt.

Im Rahmen der Verwaltungsvereinbarung verfolgt der Vermdgensverwalter
einen Ansatz der positiven Auswahl, den sog. Best-in Class (BIC) SRI-Ansatz,
der Okologische und soziale Faktoren, Menschenrechte,
Unternehmensfihrung und Unternehmensverhalten berlcksichtigt und eine
anhand dieser Faktoren erstellte SRI-Bewertung fur den Aufbau des Portfolios
verwendet.

Ferner wendet der Vermogensverwalter bei der Auswahl der Wertpapiere des
Portfolios die folgenden Ausschlusskriterien an:

- Ausschluss in Bezug auf umstrittene Waffen (Streubomben, Landminen)

- Ausschluss von Landern (unfreie Lander, Lander mit geringer
Aufmerksamkeit fiir Klimafragen)

- Ausschluss nach Branchen (Unternehmen, die Uber 10 % der Umsatzerldse
aus der Herstellung von Ausristungen und der Erbringung von
Dienstleistungen in den Bereichen Militéar, Alkohol, Tabak, Glicksspiel,
Unterhaltung flr Erwachsene, GVO in der Landwirtschaft, Atomkraft und
Verhitungsmittel erzielen).

Der Fonds fiihrt im Rahmen der allgemeinen Tatigkeit zur Kontrolle der
Entwicklung der Finanzverwaltung auRerdem regelméaRig eine Uberwachung
durch, auch unter Verwendung von Data Providern, um Nachweise Uber das
Ausmald der Exposition des Portfolios gegeniiber diesen Risiken zu haben,
und den Verwaltungsrat in die Lage zu versetzen, beim Eintreten besonderer
Bedingungen  gegebenenfalls  MaBnahmen  zur  Minderung  der
Nachhaltigkeitsrisiken zu ergreifen.

Werden bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt?

Nein,...

Der Fonds wendet derzeit keine Strategien der aktiven Berlicksichtigung der
nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf

Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne von Art. 4 der Verordnung (EU) 2019/2088
an.

Diese Entscheidung beinhaltet keine Missachtung der Wichtigkeit der ESG-
Faktoren, sondern ergibt sich, auch angesichts eines noch nicht umfassend
etablierten Anwendungsrahmens, aus der objektiven Schwierigkeit der
Umsetzung wirksamer Modalitaten, um dem Fonds in diesem Bereich eine
konkrete Ausrichtung zu verleihen.

Welche Anlagestrategie wird mit diesem Finanzprodukt verfolgt?

Die Anlagestrategie der Investitionslinie sieht die Anwendung folgender Methoden vor.
Zur Festlegung des zuldssigen nachhaltigen Anlageuniversums verwendet der
Vermdgensverwalter ein Auswahlverfahren bezuglich der Nachhaltigkeit, das ethische,
Okologische, soziale und auf die Unternehmensfihrung bezogene Kriterien kombiniert.
* Negatives Screening (ethischer Filter):

Aus dem Anlageuniversum ausgeschlossen werden Emittenten, die Ertrage aus nicht
fur ethisch erachteten Handelsgeschéften erzielen. Das Screening wird von I1SS-Ethix
durchgefiihrt und umfasst folgende Kontrollen:

1. Screening bezlglich umstrittener Waffen (Streubomben, Landminen);

2. Lander-Screening (unfreie Lander, Lander mit geringer Aufmerksamkeit fir
klimabezogene Probleme);

3. Branchenbezogenes Screening (Unternehmen, die tiber 10 % der Umsatzerldse aus
der Herstellung von Ausristungen und der Erbringung von Dienstleistungen in den
Bereichen Militar, Alkohol, Tabak, Glicksspiel, Unterhaltung fir Erwachsene, GVO in
der Landwirtschaft, Atomkraft und Verhitungsmittel erzielen).

* ESG-Screening:

Durch Auswahl der Emittenten aufgrund von 6kologischen, sozialen und Governance-
Kriterien beschrankt der Vermogensverwalter das Anlageuniversum auf Unternehmen,
die eine auf den ,ESG-Leistungen” der Emittenten basierende Mindestgrenze nicht
unterschreiten.

Mindestens 90 % der im Portfolio gehaltenen Wertpapiere unterliegen den
Bewertungen Uber die ESG-Aspekte durch den Vermogensverwalter.

*« OGAW:

OGAW durfen vom Verwalter bei der Vermdgensallokation nur dann in Betracht
gezogen werden, wenn ihr Anlageprozess Nachhaltigkeitskriterien ausdrtcklich
einbezieht/bertcksichtigt.

Die Anlagestrategie der Investitionslinie sieht die Festlegung eines zuladssigen
nachhaltigen Anlageuniversums vor. Zu diesem Zweck verwendet der
Vermdgensverwalter ein Auswahlverfahren bezlglich der Nachhaltigkeit, das ethische,
Okologische, soziale und auf die Unternehmensfiihrung bezogene Kriterien kombiniert.
Fur weitere Einzelheiten siehe den nachstehenden Punkt.

® Worin bestehen die verbindlichen Elemente der Anlagestrategie, die fiir die
Auswahl der Investitionen zur Erfiillung der beworbenen 6kologischen oder
sozialen Ziele verwendet werden?
Die Anlagestrategie sieht klare Ausschlusskriterien bei der Auswahl der
Wertpapiere vor, wie vorstehend angefihrt (vgl. ,Wurden Nachhaltigkeitsrisiken in
die Anlageentscheidungen dieses Finanzprodukts einbezogen?”)

® Um welchen Mindestsatz wird der Umfang der vor der Anwendung dieser
Anlagestrategie in Betracht gezogenen Investitionen reduziert?

Es gibt keinen Mindestsatz.

Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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® Wie werden die Verfahrensweisen einer guten Unternehmensfiihrung der
Unternehmen, in die investiert wird, bewertet?

Ein erheblicher Teil der Auswahl des Vermdgensverwalters konzentriert sich
darauf, die mit seinen Investitionen verbundenen Risiken zu verstehen,
insbesondere denen im Zusammenhang mit Umwelt, Sozialem und
Unternehmensfiihrung (ESG). Insbesondere werden die Grundsatze der guten
Governance berucksichtigt, indem Unternehmen mit Streitféllen in den folgenden
vier Bereichen der guten Governance, ausgeschlossen werden: gute
Unternehmensfiihrung, Arbeitnehmerbeziehungen, Arbeitnehmervergiitung und
Einhaltung der Steuervorschriften. Auflerdem  verpflichtet sich  der
Vermdgensverwalter der Linie, vor den Aktionarsversammlungen (die fir
Direktinvestitionen in Aktien regelmaRig stattfinden) einen offenen Dialog mit den
Beteiligungsgesellschaften Uber Unternehmensfuhrung, Stimmrechtsvertretung
und allgemeine Nachhaltigkeitsfragen aktiv anzuregen. Der Ansatz des
Vermdgensverwalters der Linie in Bezug auf Stimmrechtsvertretung und die
Verpflichtung der Gesellschaft ist dem Prospekt der Verwaltungsgesellschaft zu
entnehmen.

Welche Vermogensallokation ist fiir dieses Finanzprodukt geplant?

Innerhalb des Portfolios:

- Betragt der durchschnittliche Anteil der Investitionen, die zu den beworbenen
Okologischen und sozialen

Merkmalen beitragen, 80%% (#1 unten).

- Betragt der Mindestprozentsatz der taxonomiekonformen Investitionen 0 %.

- Wird der Mindestprozentsatz der nachhaltigen Investitionen, die ein Umweltziel
erfiillen, angesichts

der Schwierigkeit, die 6kologischen SDGs von den sozialen zu trennen, auf 0 %
geschatzt.

- Wird der Mindestprozentsatz der nachhaltigen Investitionen, die ein soziales Ziel
erfullen, angesichts

der Schwierigkeit, die 6kologischen SDGs von den sozialen zu trennen, auf 0 %
geschatzt.

Investitionen

#2 Andere

»#1 Ausgerichtet auf 6kologische oder soziale Merkmale“ umfasst die Investitionen des Finanzprodukts, die zur
Erreichung der beworbenen 6kologischen oder sozialen Merkmale getatigt wurden.

»#2 Andere Investitionen“ umfasst die Gibrigen Investitionen des Finanzprodukts, die weder auf 6kologische oder soziale
Merkmale ausgerichtet sind noch als nachhaltige Investitionen eingestuft werden.
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® |nwiefern werden durch den Einsatz von Derivaten die mit dem
Finanzprodukt beworbenen 6kologischen oder sozialen Merkmale erreicht?
Nicht anwendbar.
. In welchem MindestmaB sind die nachhaltigen Investitionen mit einem
: Umweltziel auf die EU-Taxonomie ausgerichtet?
Nicht anwendbar.
® Wird mit dem Finanzprodukt in EU-taxonomiekonforme Téitigkeiten’ im
Bereich fossiles Gas und/oder Kernenergie investiert?
Mit Blick auf die EU-
Taxonomiekonfor- .
mitat umfassen die l:l Ja
Kriterien flr
FOSSILES GAS die Fossiles .
Begrenzung der |:| Gas Kernenergie
Emissionen und die
Umstellung auf
erneuerbare Energie Nein
oder CO2-arme
Kraftstoffe bis Ende
2035. Die Kriterien . . . s .. . 0
fiir KERNENERGIE In den beiden nachstehenden Diagrammen ist in Griin der Mindestprozentsatz der Investitionen
beinhalten zu sehen, die mit der EU-Taxonomie konform sind. Da es keine geeignete Methode zur
umfassende Bestimmung der Taxonomiekonformitédt von Staatsanleihen* gibt, zeigt die erste Grafik die
Sicherheits- und Taxonomiekonformitét in Bezug auf alle Investitionen des Finanzprodukts einschlieBlich der
Abfallentsorgungs- Staatsanleihen, wihrend die zweite Grafik die Taxonomiekonformitit nur in Bezug auf die
vorschriften. Investitionen des Finanzprodukts zeigt, die keine Staatsanleihen umfassen.
ERMOGLICHENDE
TATIGKEITEN
wirken unmittelbar
ermoglichend darauf
hin, dass andere
Tatigkeiten einen
wesentlichen Beitrag
zu einem Umweltziel
leisten.
. Nicht anwendbar
UBERGANGS-
TATIGKEITEN sind
Tatigkeiten, fiir die
es noch keine CO2-
armen Alternativen
gibt und die unter
anderem
Treibhausgase-
missionswerte *Fiir die Zwecke dieser Diagramme umfasst der Begriff ,Staatsanleihen alle Risikopositionen gegentiiber Staaten.
aufweisen, die den - . . . agr . o ey .
i Lot ° Wie hoch ist der Mindestanteil der Investitionen in Ubergangstétigkeiten

entsprechen.

und erméglichende Tétigkeiten?
Nicht anwendbar.

' Tétigkeiten im Bereich fossiles Gas und/oder Kernenergie sind nur dann EU-taxonomiekonform, wenn sie zur Einddmmung des Klimawandels
(.Klimaschutz") beitragen und kein Ziel der EU-Taxonomie erheblich beeintrachtigen — siehe Erlauterung am linken Rand. Die vollstandigen Kriterien fiir EU-
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten im Bereich fossiles Gas und Kernenergie sind in der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 der Kommission
festgelegt.

Wie hoch ist der Mindestanteil nachhaltiger Investitionen mit einem

i Fd . L . . .
s i:ghhaltige Umweltziel, die nicht mit der EU-Taxonomie konform sind?
Investitionen Nicht anwendbar.

mit einem Umweltziel,
die die Kriterien fir

okologisch Wie hoch ist der Mindestanteil der sozial nachhaltigen Investitionen?

nachhaltige ‘

Wirtschaftstatigkeiten

gemaR der EU- Nicht anwendbar.

( Pensplan g Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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Taxonomie nicht
beriicksichtigen

Bei den

REFERENZWERT-

EN handelt es sich
um Indizes, mit
denen gemessen
wird, ob das
Finanzprodukt die
beworbenen
okologischen oder
sozialen Merkmale
erreicht.

D@
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¥y Welche Investitionen fallen unter ,#2 Andere Investitionen“ und welcher
Anlagezweck wird mit ihnen verfolgt? Gibt es einen 6kologischen oder

sozialen Mindestschutz?

In die Kategorie ,#2 Andere Investitionen® wurden die liquiden Mittel und Derivate
eingeschlossen. Derivate wurden fiir eine effiziente Portfolioverwaltung (d. h.

Risikoabsicherung) und/oder zu Anlagezwecken verwendet.

Wurde ein Index als Referenzwert bestimmt, um festzustellen, ob dieses
Finanzprodukt auf die beworbenen 6kologischen und/oder sozialen Merkmale

ausgerichtet ist?

Ja, die Investitionslinie verwendet den folgenden Referenzindex, bestehend aus ECPI
Euro Ethical Government bond (ECAPEGB Index) 40 %, ECPI US Governance
Government Hedged Bond (ECAPUSGH Index) 15 %, ECPI Euro Ethical Corporate
Bond (ECAPECB Index) 25 %, ECPI EMU Ethical Equity (ECAPMND Index) 10 %,

ECPI Global Ethical Equity (ECAPGND Index) 10 %.

® |nwiefern ist der Referenzwert kontinuierlich auf die mit dem Finanzprodukt

beworbenen ékologischen und sozialen Merkmale ausgerichtet?

Die Investitionslinie verwendet einen nachhaltigen Referenzindex, der jedoch nicht
vollstandig auf die beworbenen &kologischen oder sozialen Merkmale der
Investitionslinie ausgerichtet ist.

Der Referenzindex verwendet einen Filter fir das ESG-Screening, der sich auf
Regeln stiitzt, nach denen Finanzinstrumente, die keine positive ESG-Punktzahl
erreichen, aus der Zusammensetzung des Index ausgeschlossen werden.
AuRBerdem wird flir den Referenzindex eine Ausschlusspolitik nach Branchen
angewandt, die in umstrittenen Sektoren tatige Unternehmen (Militar, Tabak,
Atomkraft usw.) ausfiltert.

Die Anlagestrategie sieht einen aktiven Verwaltungsstil vor. Neben den vom
Referenzindex in Bezug auf das investierbare Universum vorgesehenen
Begrenzungen bezieht die Vermobgensverwaltung daher die Bewertungen der
Okologischen und sozialen Merkmale ein, wie vorstehend dargelegt (vgl. ,Wurden
Nachhaltigkeitsrisiken in die Anlageentscheidungen dieses Finanzprodukts
einbezogen?”)

Wie wird die kontinuierliche Ausrichtung der Anlagestrategie auf die
Indexmethode sichergestellt?

Die Benchmarkmethode ist nicht durchgangig an der Anlagepolitik der
Investitionslinie ausgerichtet, da die Auswahl- und Ausschlusskriterien des
Referenzindex von der Anlagepolitik abweichen.

Wie unterscheidet sich der bestimmte Index von einem relevanten breiten
Marktindex?

Der Referenzindex unterscheidet sich von einem breiten Marktindex, insofern fir
seine Zusammensetzung ein auf ESG-Kriterien beruhender Best-in-Class-Ansatz
zugrunde gelegt wird.

Wo kann die Methode zur Berechnung des bestimmten Indexes eingesehen
werden?

Einzelheiten zur Benchmarkmethode (Zusammensetzung des Index und der
Methode des ESG-Screenings) sind unter folgendem Link abrufbar:
https://www.confluence.com/index-governance/ oder
https://www.ecpigroup.com/en/indices

Wo sind im Internet weitere produktspezifische Informationen zu finden?

Weitere produktspezifische Informationen sind abrufbar unter:
http://www.laborfonds.it.

" € centrum
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gene Investitionslinie
(mit dem Ausdruck ,,Finanzprodukt“ wird im Folgenden auf die Investitionslinie Bezug genommen)

Bewirbt keine okologischen und/oder sozialen Merkmale
und
strebt keine nachhaltigen Anlagen an

Wurden Nachhaltigkeitsrisiken in die Investitionsentscheidungen dieses
— @ Finanzprodukts einbezogen?

Das Vermogen der Investitionslinie wird vorwiegend (Kernportfolio) durch zwei
delegierte Vermdgensverwaltungen (ein passives Mandat fur Anleihen und ein
aktives fur Balanced-Fonds) investiert, die im Einklang mit den
Branchenvorschriften ausgewahlten erstrangigen Verwaltungsgesellschaften
Ubertragen wurden. Mit diesen hat der Fonds die Anwendung einer Strategie
abgewogen, die auf die Einbeziehung der Nachhaltigkeitsrisiken in Bezug auf
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) in den Anlageprozess
abzielt.

Der ubrige Teil (Satelliten-Investitionen) macht bis zu 10 % des Portfolios aus
und wird direkt von alternativen Investmentfonds (AIF) verwaltet.

Im Rahmen der ihm Ubertragenen Entscheidungsautonomie kann jeder
Vermdgensverwalter bei der Bewertung und Auswahl der Investitionen im
Auftrag des Fonds auch die ESG-Nachhaltigkeitsfaktoren gemaf seinen ESG-
Richtlinien in Betracht ziehen, vorausgesetzt, sie stehen nicht im Widerspruch
zu den Leitlinien des ihm Ubertragenen Mandats.

Gleichzeitig fiihrt der Fonds im Rahmen seines Risikomanagements, auch
anhand der spezifischen Berichterstattung, die der Vermdgensverwalter im
Einklang mit dem Verwaltungsabkommen vorlegt, regelmaRig eine
Uberwachung der Nachhaltigkeitsrisiken des Produkts durch.

Ja, ..

Werden bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
“ Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt?

Der Fonds wendet derzeit keine Strategien der aktiven Berticksichtigung der

nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne von Art. 4 der Verordnung (EU) 2019/2088
an.

Diese Entscheidung beinhaltet keine Missachtung der Wichtigkeit der ESG-
Faktoren, sondern ergibt sich, auch angesichts eines noch nicht umfassend

Nein,... etablierten Anwendungsrahmens, aus der objektiven Schwierigkeit der
Umsetzung wirksamer Modalitdten, um dem Fonds in diesem Bereich eine
konkrete Ausrichtung zu verleihen.

Laborfonds behalt sich jedoch vor, gegebenenfalls in Absprache mit seinen
Vermogensverwaltern, die Moglichkeit in  Betracht zu ziehen, ein
Uberwachungssystem der potenziell nachteiligen Auswirkungen der von den
Vermdgensverwaltern getroffenen Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren einzurichten.

Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen beriicksichtigen
nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

(Erklérung geméf3 Artikel 7 der Verordnung (EU) 2020/852)

N
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(mit dem Ausdruck ,,Finanzprodukt® wird im Folgenden auf die Investitionslinie Bezug genommen)

Bewirbt keine okologischen und/oder sozialen Merkmale

—8

(RN

und

strebt keine nachhaltigen Anlagen an

Wurden Nachhaltigkeitsrisiken in die Investitionsentscheidungen dieses
Finanzprodukts einbezogen?

Ja, ...

Das Vermogen der Investitionslinie wird durch eine delegierte Verwaltung
investiert, die einer im Einklang mit den Branchenvorschriften ausgewahlten
erstrangigen Verwaltungsgesellschaft Ubertragen wurde (der
,vermogensverwalter). Mit dieser hat der Fonds die Anwendung einer
Strategie abgewogen, die auf die Einbeziehung der Nachhaltigkeitsrisiken in
Bezug auf Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) in den
Anlageprozess abzielt.

Im Rahmen der ihm Ubertragenen Entscheidungsautonomie kann der
Vermogensverwalter bei der Bewertung und Auswahl der Investitionen im
Auftrag des Fonds auch die ESG-Nachhaltigkeitsfaktoren gemaf seinen ESG-
Richtlinien in Betracht ziehen, vorausgesetzt, sie stehen nicht im Widerspruch
zu den Leitlinien des ihm Ubertragenen Mandats.

Gleichzeitig fuhrt der Fonds im Rahmen seines Risikomanagements, auch
anhand der spezifischen Berichterstattung, die der Vermdgensverwalter im
Einklang mit dem Verwaltungsabkommen vorlegt, regelmaRig eine
Uberwachung der Nachhaltigkeitsrisiken des Produkts durch.

Werden bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt?

Nein,...

Der Fonds wendet derzeit keine Strategien der aktiven Berticksichtigung der
nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne von Art. 4 der Verordnung (EU) 2019/2088
an.

Diese Entscheidung beinhaltet keine Missachtung der Wichtigkeit der ESG-
Faktoren, sondern ergibt sich, auch angesichts eines noch nicht umfassend
etablierten Anwendungsrahmens, aus der objektiven Schwierigkeit der
Umsetzung wirksamer Modalitadten, um dem Fonds in diesem Bereich eine
konkrete Ausrichtung zu verleihen.

Laborfonds behalt sich jedoch vor, gegebenenfalls in Absprache mit seinen
Vermdgensverwaltern, die Mdglichkeit in  Betracht zu ziehen, ein
Uberwachungssystem der potenziell nachteiligen Auswirkungen der von den
Vermdgensverwaltern getroffenen Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren einzurichten.

Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen beriicksichtigen

.'s‘ nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitédten.
(Erkldrung gemaR Artikel 7 der Verordnung (EU) 2020/852)
( Pensplan & Informationsblatt — Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*
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ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED PRIVATSEKTOR
ZUM RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

HINWEIS: Vor dem Beitritt miissen der erste Teil des Informationsblatts ,,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und der
Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit“ ausgehdndigt und eingesehen werden. Das Informationsblatt und das Statut sind auf
der Homepage www.laborfonds.it verfiigbar und werden nur auf ausdriicklichen Wunsch des Mitglieds in Papierform
ausgehandigt.

DATEN FUR DEN BEITRITT DES ARBEITNEHMERS

Meldeamtliche Daten des Mitglieds
Name/Nachname «Firstname» «Lastname» Steuernummer  «FiscalCode»
geb. am «Date» Gemeinde  «Birth»
Geschlecht «M» M «F» W Prov. «Pv» Staat «BirthNation»
Wohnhaft: StralRe «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde «Municipality»
Prov. «Pv» Staat «Nation»
Tel. «Phone» Handy  «Mobile»
(falls nicht mit dem Wohnsitz ibereinstimmend)
Domizil: Stralle «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde «Municipality»
Prov. «Pv» Staat «Nation»
E-Mail-Adresse «Email»
Ersteinstellung: «FirstOccupation.Indic»
Beitragsjahre 6ffentl. Rente zum 31.12.1995: «RetirementProvision.Indic»
Beruf: «ProfessionCondition.Indic»
Studientitel: «StudyTitle.Indic»

DATEN BETREFFEND DIE BEITRAGSZAHLUNG

Daten betreffend den Arbeitgeber:

Firmenbezeichnung «Company.Institution»

Steuernummer/ MwSt.-Nr. «Company.FiscalCode» Tel. «Company.Phone»
Kollektivvertrag / Unternehmensabkommen «Contract.Description»

Kategorie «Contract.Category»

Art des Arbeitsverhaltnisses (6ffentlich/privat) «Contract.JobRelationType»

Prozentsitze der Beitragszahlung

Arbeithnehmer «MemberContribution.Indic»
Arbeitgeber « CompanyContribution.Indic»
Abfertigung «TfrContribution.Indic»

Beginn der Beitragszahlung (vom ARBEITGEBER per Hand auszufiillen)’
Monat Jahr

WAHL DER INVESTITIONSLINIE

GARANTIERTE (garantierte Linie)

VORSICHTIG ETHISCHE (gemischte Anleihenlinie)
AUSGEWOGENE (ausgewogene Linie)
DYNAMISCHE (Aktienlinie)

Das Mitglied wahlt
folgende «Sector.Name»
Investitionslinie:

' Unbeschadet des Beginns der Mitgliedschaft ab dem ,Beitrittsdatum®, kann die Beitragspflicht auch beziiglich vorheriger Zeitraume
entstehen (sog. ,rickstandige® Beitrage im Zusammenhang mit laufenden Vertragen), sofern dies von den Arbeitskollektivvertragen
oder den Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorgesehen ist. In diesem Fall erfolgt die ,rickstandige*
Beitragszahlung einmalig und gemeinsam mit der regularen Beitragszahlung des ersten Trimesters.

QD



ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED PRIVATSEKTOR
ZUM RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

BEREITS BESTEHENDE MITGLIEDSCHAFT IN EINER ANDEREN ZUSATZRENTENFORM: «» Ja  «» Nein

Bereits eingeschrieben im Rentenfonds «TransferFund»

Mir ist folgendes bewusst:

+ unabhédngig vom Willen, die derzeitige personliche Zusatzrentenposition bei einer anderen Zusatzrentenform auf
Laborfonds zu Ubertragen, MUSS IMMER* das auf jeder Seite unterschriebene Datenblatt ,Die Kosten“ der oben
genannten Zusatzrentenform beigefligt werden;

+ um die angereiften Mitgliedschaftsjahre bei der obengenannten Zusatzrentenform geltend zu machen (da keine
Gesamtablése der persdnlichen Rentenposition in diesem Fonds beantragt wurde), MUSS, sofern ich nicht um die
Ubertragung auf den Rentenfonds Laborfonds ansuchen sollte, eine Bescheinigung seitens der Zusatzrentenform
ausgestellt und Gbermittelt werden, die das Datum des Beginns der Mitgliedschaft und den Status der Mitgliedschaft im
Fonds bestatigt.

Ich suche um die Ubertragung** der persénlichen Rentenposition auf den Rentenfonds Laborfonds an
«TransferPositionlsS» ja  «TransferPositionlsN» nein

Die aktuelle KostenUbersicht der oben angeflihrten anderen Zusatzrentenform wurde mir
«S» ausgehandigt «N» NICHT ausgehandigt

* Falls die zu ilibertragende Zusatzrentenform nicht verpflichtet ist, das Datenblatt “Die Kosten” zu erstellen, muss dieses
nicht Ubermittelt werden.

** ACHTUNG: Die Absicht, die personliche Rentenposition an Laborfonds ubertragen zu wollen, muss auf jedem Fall durch das
Ausfiillen des Ansuchens um Ubertragung bei der friilheren Rentenform ausgedriickt werden.

BESTIMMUNG DER EMPFANGER DER PERSONLICHEN RENTENPOSITION DES MITGLIEDS BEI SEINEM
VORZEITIGEN ABLEBEN

Empféanger Steuernummer Prozentsatz (%)
«TableStart:tblBeneficiaries»
«Description» «FiscalCode» «Percentage»
Im Todesfall dieser Person treten folgende Personen ein:
(TableStart tiSubBeneficiaries» « D@ SCIiioN» «FiscalCode» «Percentage» enasubs»

«TableEnd:tbiBeneficiaries»
HINWEIS: Im Todesfall vor Inanspruchnahme der Rentenleistung (sogenanntes vorzeitiges Ableben) haben bei fehlender Bestimmung
einer natirlichen und/oder juristischen Person die Erben gemaR dem italienischem Zivilgesetzbuch Anrecht auf die Ablése der
personlichen Rentenposition. Die Position wird zu gleichen Teilen auf diese Personen aufgeteilt (gemaR Art. 14, Abs. 3 des GVD Nr.
252/2005). Bei fehlender Bestimmung und Erben bleibt die persénliche Rentenposition gemaR Art. 14, Abs. 3 des GVD Nr. 252/2005
bei Laborfonds.

Ich verpflichte mich dazu, die auch mit dem vorliegenden Formular erfolgten Bestimmungen im Laufe der Zeit zu prifen und bin mir der
Méglichkeit bewusst, dass die Bestimmungen durch Ubermittlung des Formulars ,Bestimmung der Empféanger im Todesfall* (abrufbar
auf der Internetseite des Fonds) geandert werden konnen. Kiinftige Bestimmungen annullieren und ersetzen dabei die friher dem
Fonds mitgeteilten Bestimmungen.

MITTEILUNGEN DES FONDS

«CommunicationTypelsE» Ich entscheide mich fiir den Erhalt der Mitteilungen des Fonds per E-Mail an die obengenannte
E-Mail-Adresse anstelle des Erhalts per Briefpost. Dies betrifft unter anderem die periodische Mitteilung (jahrlicher
Kontoauszug) und alle anderen Mitteilungen, die meine Fondsmitgliedschaft betreffen.

HINWEIS: Der Fonds ibernimmt keine Verantwortung tber den fehlenden und/oder nicht ptinktlichen Erhalt der Mitteilungen per E-Mail,
falls die angegebene E-Mail-Adresse nicht korrekt/aktuell ist oder das Computernetzwerk nicht funktionieren sollte, bzw. falls die
Geheimhaltung oder Vertraulichkeit der elektronischen Mitteilungen an/von Dritten verletzt werden sollte. Darlber hinaus tbernimmt der
Fonds keine Verantwortung bei Nichtzustellung auf dem normalen Postweg, falls das Mitglied seine personlichen Daten, insbesondere
seinen Wohnsitz oder sein Domizil, nicht rechtzeitig aktualisiert hat.

N Per
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| b f d EII- Zusatzrentenfonds der Beschéftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5idtirol téatig
a O r 0 n S sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr. §3.
Gegriindetin ltalien.

BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

FRAGEBOGEN ZUR SELBSTBEWERTUNG: cer Fragebogen erméglicht dem Mitglied die Uberpriifung seiner

Kenntnisse im Bereich Vorsorge und eine Orientierung bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsméglichkeiten.

+ KENNTNISSE IM BEREICH VORSORGE

1. Kenntnisse der Pensionsfonds
«1A» geringe Kenntnisse
«1B» ich bin in der Lage die wesentlichen Unterschiede gegentber anderen Investitionsformen, im besonderen Finanzanlagen und
Versicherungsanlagen, zu verstehen
«1C» ich kenne die verschiedenen Arten der Pensionsfonds und deren wichtigsten Leistungen

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

2. Kenntnisse bzgl. der Moglichkeit, Vorschiisse auf die Beitragszahlungen in den Pensionsfonds zu
beantragen
« 2A » keine Kenntnisse
« 2B » ich weil3, dass ich nicht frei tiber die eingezahlten Beitréage verfiigen kann
« 2C » ich weiB, dass der Betrag erst bei Erfiillung der Anforderungen fir die Pensionierung oder im Falle besonderer, personlicher
Ereignisse, welche vom Gesetz definiert werden, verflgbar ist

3. Mit welchem Alter werden Sie voraussichtlich in Pension gehen?
«3Value» Jahre

4. Wie hoch wird lhre Grundpension — ausgedriickt in Prozent gegeniiber lhrem letzten Gehalt vor lhrer
Pensionierung — sein?

« 4Value» %

5. Haben Sie diese Schatzung mit jener, die das Nationalinstitut fiir soziale Fiirsorge (NISF-INPS) auf
ihrer Homepage oder mittels ,,orangen Brief“ (sog. ,,Meine Pension*) zur Verfliigung gestellt hat, verglichen?
«5A» ja «5B» nein

6. Haben Sie den Abschnitt ,Wieviel Sie bei Renteneintritt erhalten konnten” im Blatt ,,Prasentation des
ersten Teils ,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder“ gepriift, um zu entscheiden, wieviel Sie
unter Beriicksichtigung lhrer Beschiftigungssituation in den Zusatzrentenfonds einzahlen sollten,
um lhre Grundrente aufzustocken?

«BA» ja «6B» nein

=+ ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER ZUSATZVORSORGE U Informationen hinsichtlich der Angemessenheit der
Wahl der Investitionsmdglichkeit zu erlangen, miissen die Fragen 7, 8 und 9 vollsténdig beantwortet werden

7. Moglichkeit personliche Ersparnisse zu bilden (ohne Beriicksichtigung der Abfertigung)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse bis 3.000 € (1 Punkt)
«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse zwischen 3.000 und 5.000 € (2 Punkte)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse tber 5.000 € (3 Punkte) «» weil} nicht/keine Antwort (1 Punkt)
8. In wie vielen Jahren gedenken Sie die Zusatzrente in Anspruch zu nehmen?

«A» 2 Jahre (1 Punkt) «C» 7 Jahre (3 Punkte) «E» 20 Jahre (5 Punkte)

«B» 5 Jahre (2 Punkte) «D» 10 Jahre (4 Punkte) «F» mehr als 20 Jahre (6 Punkte)

9. In welchem AusmaR sind Sie bereit Schwankungen lhrer persoénlichen Position zu tolerieren?
«A» Ich bin nicht bereit Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren und begniige mich auch mit geringen
Ertragen (1 Punkt)
«B» Ich bin bereit geringe Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um moglicherweise hohere
Ertrage zu erzielen (2 Punkte)
«C» Ich bin bereit auch erhebliche Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um langfristig die Ertrage
zu maximieren (3 Punkte)

Die Anzahl der Punkte ist nur bei Beantwortung der Fragen 7, 8 und 9 anzugeben und

Anzahl Punkte: «Points» stellt eine Hilfe bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsmdglichkeiten des
Pensionsfonds auf Basis nachfolgender Ubersicht dar.
BEWERTUNGSUBERSICHT
bis 4 Punkte zwischen 5 und 7 Punkte zwischen 8 und 12 Punkte
Kategorie der garantierte Linie gemischte Anleihenlinie ausgewogene Linie
Investitionslinie reine Anleihenlinie ausgewogene Linie Aktienlinie
gemischte Anleihenlinie

Die Wahl eines Life-Cycle-Programms (bzw. einer Investitionslinie mit Zielfélligkeit) ist fiir jede mit Hilfe des Fragebogens ermittelte
Punkteanzahl angemessen. Im Falle des Beitritts und der Wahl mehrerer Investitionslinien ist eine Analyse der Angemessenheit mit
Hilfe des Fragebogens nicht méglich: das Mitglied muss in diesem Fall selbsténdig eine Analyse hinsichtlich der Kategorie, in welche
die Kombination der gewéhlten Investitionslinien zugeordnet werden kann, durchfiihren.

«CompletelsS» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen | «CompletelsN» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen
vollstandig ausgefillt wurde und dass es die Angemessenheit der | NICHT oder NUR TEILWEISE ausgefillt wurde und ist sich
gewahlten Investitionslinie anhand der erzielten Punktezahl | bewusst, dass durch das fehlende vollstandige oder teilweise
bewertet hat. Ausflllen des Abschnitts ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER
ZUSATZVORSORGE die Bewertungsibersicht nicht als
Hilfsinstrument fur die Wahl der Investitionslinie verwendet
werden kann.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Unterschrift
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ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED PRIVATSEKTOR ZUM
RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

ERKLARUNGEN, VOLLMACHTEN UND PFLICHTEN DES MITGLIEDS

Hiermit erklére ich:

+ den ersten Teil des Informationsblatts “Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und des Anhangs ,Dokument zur
Nachhaltigkeit” ausgehdndigt bekommen und eingesehen zu haben.

+ Dariiber informiert worden zu sein, dass das Informationsblatt, das Statut und alle anderen Dokumente des Zusatzrentenfonds
auf der Homepage www.laborfonds.it verfiigbar sind

+ das Datenblatt ,Die Kosten* der zugehérenden Zusatzrentenform eingesehen und auf jeder Seite unterschrieben zu haben; eine Kopie
dieses Dokuments ist diesem Beitrittsformular angefugt (fiir jene, die bereits in eine andere Zusatzrentenform, welche zur Erstellung des
Datenblatts ,Die Kosten* verpflichtet ist, eingeschrieben sind);

+ dass die mit der Entgegennahme des Beitrittsgesuchs beauftrage Person mich auf folgende Punkte hingewiesen hat:

- die Informationen im ersten Teil ,Wesentliche Informationen fir Mitglieder* und im Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*

- mit Bezug auf die Kosten auf den Kostenanzeiger (SKA), ersichtlich im Datenblatt ,Die Kosten“ des Dokuments ,Wesentliche
Informationen fur Mitglieder” (Informationsblatt)

- mit Bezug auf das gemaR den Vorgaben der COVIP erstellte Dokument ,Meine Zusatzrente* in der Ubersicht ,Présentation* des ersten
Teils ,Wesentliche Informationen fur Mitglieder” (Informationsblatt), welches eine Projektion der personlichen Rentenposition sowie der
maoglichen Entwicklung der zu erwarteten Rentenleistung zur Verfiigung stellt, um eine Beurteilung und Betrachtung der verschiedenen
Alternativen in Bezug auf die angestrebte Pensionsabdeckung zu ermdglichen.

- Des Weiteren bin ich darlUber informiert worden, dass ich mit dem Berechnungstool ,Meine Zusatzrente* auf der Homepage
www.laborfonds.it die Méglichkeit habe, auch personalisierte Simulationen der Zusatzvorsorge durchzufiihren;

+ den ,Fragebogen zur Selbstbewertung® eingesehen und unterschrieben zu haben

+ mir meiner Verantwortung bezlglich der Vollstandigkeit und Richtigkeit der angegebenen Informationen, auch in Bezug auf die
erforderlichen Mitgliedschaftsvoraussetzungen, bewusst zu sein, und dem Rentenfonds beizutreten. Mir ist auRerdem bewusst, dass der
Beitritt mit dem Datum des Erhalts des vorliegenden, vollstdndig ausgefillten und unterschriebenen Beitrittsformulars seitens des
Rentenfonds Laborfonds beginnt;

+ zu wissen, dass ich die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft bei Laborfonds verlieren kdnnte, falls tber ein Jahr nicht eingezahlt wird. In
diesem Fall kann sich der Rentenfonds auf die einschlagige Auflésungsklausel berufen und mir 60 Tage vor Falligkeit mitteilen, dass ich aus
der Kundendatei geldscht werde, es sei denn, ich flhre vor Ablauf der Frist eine Einzahlung durch.

Hiermit bevollmachtige ich:

+ meinen Arbeitgeber, das vorliegende Formulare nach Ausfillen der Felder, die in seinen Zustandigkeitsbereich fallen, zeithah zu
Ubermitteln;

+ meinen Arbeitgeber, von meiner Entlohnung und dem jahrlichen Abfertigungsanteil die im vorliegenden Formular angegebenen Beitrage
sowie die Beitrage, die ich ihm eventuell zu einem spéteren Zeitpunkt mitteilen werde (Anderung der Beitragszahlung) und die
vorgesehenen Beitrittskosten einzubehalten und diese entsprechend den vom Rentenfonds festgelegten Fristen und Bedingungen zu
Uberweisen;

+ den Fonds, entsprechend den Ausfihrungen des Informationsblatts, von meiner personlichen Rentenposition den Jahresbeitrag der
Mitgliedschaft einzubehalten.

Hiermit verpflichte ich mich:

+ die Regelungen des Statuts und die Geschaftsordnung des Rentenfonds sowie die verschiedenen Bestimmungen der Organe des
Rentenfonds einzuhalten;

+ dem Rentenfonds ggf. Anderungen der angegebenen Informationen und personlichen Daten, unter anderem der E-Mail-Adresse, mittels
den vorgesehenen Formularen oder direkt tber die Online-Dienste des Fonds mitzuteilen.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Mitglieds Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers
zur Annahme der im Formular angegebenen Daten
und Vollmachten

ZUSTIMMUNG ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Nach Einsicht des “Informationsblattes zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemél3 Art. 13 der EU-Verordnung Nr. 2016/679" des
Rentenfonds Laborfonds (welches auf der Homepage des Fonds www.laborfonds.it zur Verfligung steht), stimmt der/die Unterfertigte der
Verarbeitung personenbezogener Daten, inklusive jener die gemaR Art. 9 der EU-Verordnung Nr. 2016/679 den besonderen Kategorien
angehdren, laut obengenanntem Informationsblatt zu.

Ort, Datum ... Unterschrift des Mitglieds..........c.ooiiiiiiii e
Durch das Ankreuzen der folgenden Kastchen kann das Mitglied der Verarbeitung personenbezogener Daten fir Informations- und

Werbezwecke, laut Punkt 5 Buchstabe d) des obengenannten Informationsblattes, zustimmen oder diese verweigern:
«PrivacyAgreementlsS» Ja, ich stimme zu  «PrivacyAgreementIsN» Nein, ich stimme nicht zu

Ort, Datum ....ocoeeiieiiieee e Unterschrift des Mitglieds™...........ccooiiiiiiiiii e
*Bei fehlender Unterschrift gilt die Zustimmung als verweigert.

PERSON, DIE DAS BEITRITTSGESUCH ENTGEGENNIMMT

Die Person, die die Einschreibung vorgenommen hat, bestatigt die Identitat des Mitglieds und dass der Beitritt beim:
[ Unternehmen [ Grindungsmitglieder (Gewerkschaft) [ Rentenfonds [ Patronat [ Caf stattgefunden hat.
Kontaktdaten (Name — Telefonnr. — E-mail):

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Person, die
die Einschreibung vorgenommen hat
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ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED OFFENTL. DIENST
ZUM RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

HINWEIS: Vor dem Beitritt miissen der erste Teil des Informationsblatts ,,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und der
Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit“ ausgehdndigt und eingesehen werden. Das Informationsblatt und das Statut sind auf
der Homepage www.laborfonds.it verfiigbar und werden nur auf ausdriicklichen Wunsch des Mitglieds in Papierform
ausgehandigt.

DATEN FUR DEN BEITRITT DES ARBEITNEHMERS

Meldeamtliche Daten des Mitglieds
Name/Nachname  «Firstname» «Lastname» Steuernummer  «FiscalCode»
geb. am «Date» Gemeinde «Birth»
Geschlecht «M»y M «F» W Prov. «Pv» Staat «BirthNation»
Wohnhaft: Stralle «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde  «Municipality»
Prov. «Pv» Staat «Nation»
Tel. «Phone» Handy «Mobile»
(falls nicht mit dem Wohnsitz tibereinstimmend)
Domizil: Stralle «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde «Municipality»
Prov. «Pv» Staat «Nation»
E-Mail-Adresse «Email»
Ersteinstellung: «FirstOccupation.Indic»
Beitragsjahre o6ffentliche Rente zum 31.12.1995: «RetirementProvision.Indic»
Beruf: «ProfessionCondition.Indic»
Studientitel: «StudyTitle.Indicy

DATEN BETREFFEND DIE BEITRAGSZAHLUNG

Daten betreffend den Arbeitgeber:

Firmenbezeichnung «Company.Institution»

Steuernummer/ MwSt.-Nr. «Fiscalcode» Tel. «Company.Phone»
Kollektivvertrag / Unternehmensabkommen «Contract.Description»

Kategorie «Contract.Category»

Art des Arbeitsverhaltnisses (6ffentlich/privat) «Contract.JobRelationType»

Prozentsitze der Beitragszahlung
Arbeitnehmer «MemberContribution.Indic»
Arbeitgeber « CompanyContribution.Indic»
Abfertigung «TfrContribution.Indic»

Beginn der Beitragszahlung (vom ARBEITGEBER per Hand auszufiillen)’
Monat Jahr

WAHL DER INVESTITIONSLINIE

GARANTIERTE (garantierte Linie)

VORSICHTIG ETHISCHE (gemischte Anleihenlinie)
AUSGEWOGENE (ausgewogene Linie)
DYNAMISCHE (Aktienlinie)

Das Mitglied wahlt
folgende «Sector.Name»
Investitionslinie:

1 Unbeschadet des Beginns der Mitgliedschaft ab dem ,Beitrittsdatum®, kann die Beitragspflicht auch bezliglich vorheriger Zeitrdume
entstehen (sog. ,rickstandige“ Beitrdge im Zusammenhang mit laufenden Vertragen), sofern dies von den Arbeitskollektivvertragen
oder den Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorgesehen ist. In diesem Fall erfolgt die ,rickstandige”
Beitragszahlung einmalig und gemeinsam mit der reguléren Beitragszahlung des ersten Trimesters.

W Centrum



ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED OFFENTL. DIENST
ZUM RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

BEREITS BESTEHENDE MITGLIEDSCHAFT IN EINER ANDEREN ZUSATZRENTENFORM: «» Ja  «» Nein

Bereits eingeschrieben im Rentenfonds «TransferFund»

Mir ist folgendes bewusst:

+ unabhdngig vom Willen, die derzeitige personliche Zusatzrentenposition bei einer anderen Zusatzrentenform auf
Laborfonds zu Ubertragen, MUSS IMMER* das auf jeder Seite unterschriebene Datenblatt ,Die Kosten der oben
genannten Zusatzrentenform beigefligt werden;

+ um die angereiften Mitgliedschaftsjahre bei der obengenannten Zusatzrentenform geltend zu machen (da keine
Gesamtabldse der personlichen Rentenposition in diesem Fonds beantragt wurde), MUSS, sofern ich nicht um die
Ubertragung auf den Rentenfonds Laborfonds ansuchen sollte, eine Bescheinigung seitens der Zusatzrentenform
ausgestellt und Gbermittelt werden, die das Datum des Beginns der Mitgliedschaft und den Status der Mitgliedschaft im
Fonds bestatigt.

Ich suche um die Ubertragung** der persénlichen Rentenposition auf den Rentenfonds Laborfonds an
«TransferPositionlsS» ja  «TransferPositionIsN» nein

Die aktuelle Kostenlbersicht der oben angefiihrten anderen Zusatzrentenform wurde mir
«S» ausgehandigt «N» NICHT ausgehandigt

* Falls die zu libertragende Zusatzrentenform nicht verpflichtet ist, das Datenblatt ,,Die Kosten*“ zu erstellen, muss dieses
nicht Ubermittelt werden.

** ACHTUNG: Die Absicht, die personliche Rentenposition an Laborfonds ubertragen zu wollen, muss auf jedem Fall durch das
Ausfiillen des Ansuchens um Ubertragung bei der friilheren Rentenform ausgedriickt werden.

BESTIMMUNG DER EMPFANGER DER PERSONLICHEN RENTENPOSITION DES MITGLIEDS BEI SEINEM
VORZEITIGEN ABLEBEN

Empféanger Steuernummer Prozentsatz (%)
«TableStart:tblBeneficiaries»
«Description» «FiscalCode» «Percentage»
Im Todesfall dieser Person treten folgende Personen ein:
(TableStart tiSubBeneficiaries» « D@ SCIiioN» «FiscalCode» «Percentage» enasubs»

«TableEnd:tbiBeneficiaries»

HINWEIS: GemaR Art. 10, Abs. 3-ter des GVD Nr. 124 vom 21. April 1993, wird die gesamte angereifte Rentenposition bei vorzeitigem
Todesfall vom Ehepartner oder den Kindern oder den (falls zulasten lebenden) Eltern abgel6st, oder, falls diese Personen nicht
vorhanden sind, von den ausdricklich vom Mitglied ernannten Personen. Bei Fehlen dieser Personen, vorbehaltlich eventueller spaterer
Bestimmungen des Mitglieds (Bestimmung einer physischen und/oder juristischen Person fir die persdnliche Rentenposition des
Mitglieds bei seinem vorzeitigen Ableben), bleibt die Rentenposition beim Fonds. Ich verpflichte mich daher dazu, die Bestimmungen im
Laufe der Zeit zu prifen und bin mir der Tatsache bewusst, dass kiinftige Bestimmungen die zuvor dem Rentenfonds Laborfonds
mitgeteilten Bestimmungen annullieren und ersetzen.

MITTEILUNGEN DES FONDS

«CommunicationTypelsE» Ich entscheide mich fur den Erhalt der Mitteilungen des Fonds per E-Mail an die obengenannte
E-Mail-Adresse anstelle des Erhalts per Briefpost. Dies betrifft unter anderem die periodische Mitteilung (jahrlicher
Kontoauszug) und alle anderen Mitteilungen, die meine Fondsmitgliedschaft betreffen.

HINWEIS: Der Fonds tbernimmt keine Verantwortung Uber den fehlenden und/oder nicht pinktlichen Erhalt der Mitteilungen per E-Mail,
falls die angegebene E-Mail-Adresse nicht korrekt/aktuell ist oder das Computernetzwerk nicht funktionieren sollte, bzw. falls die
Geheimhaltung oder Vertraulichkeit der elektronischen Mitteilungen an/von Dritten verletzt werden sollte. Daruber hinaus Gbernimmt der
Fonds keine Verantwortung bei Nichtzustellung auf dem normalen Postweg, falls das Mitglied seine personlichen Daten, insbesondere
seinen Wohnsitz oder sein Domizil, nicht rechtzeitig aktualisiert hat.

r,-il C-z;llrum



| b f d EII- Zusatzrentenfonds der Beschéftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5idtirol téatig
a O r 0 n S sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr. §3.
Gegriindetin ltalien.

BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

FRAGEBOGEN ZUR SELBSTBEWERTUNG: cer Fragebogen erméglicht dem Mitglied die Uberpriifung seiner

Kenntnisse im Bereich Vorsorge und eine Orientierung bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsméglichkeiten.

+ KENNTNISSE IM BEREICH VORSORGE

1. Kenntnisse der Pensionsfonds
«1A» geringe Kenntnisse
«1B» ich bin in der Lage die wesentlichen Unterschiede gegentber anderen Investitionsformen, im besonderen Finanzanlagen und
Versicherungsanlagen, zu verstehen
«1C» ich kenne die verschiedenen Arten der Pensionsfonds und deren wichtigsten Leistungen

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

2. Kenntnisse bzgl. der Moglichkeit, Vorschiisse auf die Beitragszahlungen in den Pensionsfonds zu
beantragen
« 2A » keine Kenntnisse
« 2B » ich weil3, dass ich nicht frei tiber die eingezahlten Beitréage verfiigen kann
« 2C » ich weiB, dass der Betrag erst bei Erfiillung der Anforderungen fir die Pensionierung oder im Falle besonderer, personlicher
Ereignisse, welche vom Gesetz definiert werden, verflgbar ist

3. Mit welchem Alter werden Sie voraussichtlich in Pension gehen?
«3Value» Jahre

4. Wie hoch wird lhre Grundpension — ausgedriickt in Prozent gegeniiber lhrem letzten Gehalt vor lhrer
Pensionierung — sein?

« 4Value» %

5. Haben Sie diese Schatzung mit jener, die das Nationalinstitut fiir soziale Fiirsorge (NISF-INPS) auf
ihrer Homepage oder mittels ,,orangen Brief“ (sog. ,,Meine Pension*) zur Verfliigung gestellt hat, verglichen?
«5A» ja «5B» nein

6. Haben Sie den Abschnitt ,Wieviel Sie bei Renteneintritt erhalten konnten” im Blatt ,,Prasentation des
ersten Teils ,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder“ gepriift, um zu entscheiden, wieviel Sie
unter Beriicksichtigung lhrer Beschiftigungssituation in den Zusatzrentenfonds einzahlen sollten,
um lhre Grundrente aufzustocken?

«BA» ja «6B» nein

=+ ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER ZUSATZVORSORGE U Informationen hinsichtlich der Angemessenheit der
Wahl der Investitionsmdglichkeit zu erlangen, miissen die Fragen 7, 8 und 9 vollsténdig beantwortet werden

7. Moglichkeit personliche Ersparnisse zu bilden (ohne Beriicksichtigung der Abfertigung)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse bis 3.000 € (1 Punkt)
«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse zwischen 3.000 und 5.000 € (2 Punkte)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse tber 5.000 € (3 Punkte) «» weil} nicht/keine Antwort (1 Punkt)
8. In wie vielen Jahren gedenken Sie die Zusatzrente in Anspruch zu nehmen?

«A» 2 Jahre (1 Punkt) «C» 7 Jahre (3 Punkte) «E» 20 Jahre (5 Punkte)

«B» 5 Jahre (2 Punkte) «D» 10 Jahre (4 Punkte) «F» mehr als 20 Jahre (6 Punkte)

9. In welchem AusmaR sind Sie bereit Schwankungen lhrer persoénlichen Position zu tolerieren?
«A» Ich bin nicht bereit Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren und begniige mich auch mit geringen
Ertragen (1 Punkt)
«B» Ich bin bereit geringe Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um moglicherweise hohere
Ertrage zu erzielen (2 Punkte)
«C» Ich bin bereit auch erhebliche Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um langfristig die Ertrage
zu maximieren (3 Punkte)

Die Anzahl der Punkte ist nur bei Beantwortung der Fragen 7, 8 und 9 anzugeben und

Anzahl Punkte: «Points» stellt eine Hilfe bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsmdglichkeiten des
Pensionsfonds auf Basis nachfolgender Ubersicht dar.
BEWERTUNGSUBERSICHT
bis 4 Punkte zwischen 5 und 7 Punkte zwischen 8 und 12 Punkte
Kategorie der garantierte Linie gemischte Anleihenlinie ausgewogene Linie
Investitionslinie reine Anleihenlinie ausgewogene Linie Aktienlinie
gemischte Anleihenlinie

Die Wahl eines Life-Cycle-Programms (bzw. einer Investitionslinie mit Zielfélligkeit) ist fiir jede mit Hilfe des Fragebogens ermittelte
Punkteanzahl angemessen. Im Falle des Beitritts und der Wahl mehrerer Investitionslinien ist eine Analyse der Angemessenheit mit
Hilfe des Fragebogens nicht méglich: das Mitglied muss in diesem Fall selbsténdig eine Analyse hinsichtlich der Kategorie, in welche
die Kombination der gewéhlten Investitionslinien zugeordnet werden kann, durchfiihren.

«CompletelsS» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen | «CompletelsN» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen
vollstandig ausgefillt wurde und dass es die Angemessenheit der | NICHT oder NUR TEILWEISE ausgefillt wurde und ist sich
gewahlten Investitionslinie anhand der erzielten Punktezahl | bewusst, dass durch das fehlende vollstandige oder teilweise
bewertet hat. Ausflllen des Abschnitts ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER
ZUSATZVORSORGE die Bewertungsibersicht nicht als
Hilfsinstrument fur die Wahl der Investitionslinie verwendet
werden kann.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Unterschrift
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ORDENTLICHER BEITRITT MITGLIED OFFENTL. DIENST
ZUM RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

ERKLARUNGEN, VOLLMACHTEN UND PFLICHTEN DES MITGLIEDS

Hiermit erklare ich:

+ den ersten Teil des Informationsblatts “Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und des Anhangs ,Dokument zur Nachhaltigkeit*“
ausgehandigt bekommen und eingesehen zu haben.

+ Dariiber informiert worden zu sein, dass das Informationsblatt, das Statut und alle anderen Dokumente des Zusatzrentenfonds auf der
Homepage www.laborfonds.it verfiigbar sind

+ das Datenblatt ,Die Kosten der zugehdrenden Zusatzrentenform eingesehen und auf jeder Seite unterschrieben zu haben; eine Kopie dieses
Dokuments ist diesem Beitrittsformular angefligt (fiir jene, die bereits in eine andere Zusatzrentenform, welche zur Erstellung des Datenblatts ,Die
Kosten“ verpflichtet ist, eingeschrieben sind);

+ dass die mit der Entgegennahme des Beitrittsgesuchs beauftrage Person mich auf folgende Punkte hingewiesen hat:

- die Informationen im ersten Teil ,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder* und im Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit*

- mit Bezug auf die Kosten auf den Kostenanzeiger (SKA), ersichtlich im Datenblatt ,Die Kosten“ des Dokuments ,Wesentliche Informationen fir
Mitglieder* (Informationsblatt)

- mit Bezug auf das gemaR den Vorgaben der COVIP erstellte Dokument ,Meine Zusatzrente* in der Ubersicht ,Présentation* des ersten Teils
+Wesentliche Informationen fir Mitglieder” (Informationsblatt), welches eine Projektion der personlichen Rentenposition sowie der mdglichen
Entwicklung der zu erwarteten Rentenleistung zur Verfligung stellt, um eine Beurteilung und Betrachtung der verschiedenen Alternativen in Bezug
auf die angestrebte Pensionsabdeckung zu ermdglichen.

- Des Weiteren bin ich dartber informiert worden, dass ich mit dem Berechnungstool ,Meine Zusatzrente® auf der Homepage www.laborfonds.it die
Méglichkeit habe, auch personalisierte Simulationen der Zusatzvorsorge durchzufiihren;

+ den ,Fragebogen zur Selbstbewertung® eingesehen und unterschrieben zu haben

+ mir meiner Verantwortung bezlglich der Vollstandigkeit und Richtigkeit der angegebenen Informationen, auch in Bezug auf die erforderlichen
Mitgliedschaftsvoraussetzungen, bewusst zu sein, und dem Rentenfonds beizutreten. Mir ist aulerdem bewusst, dass der Beitritt mit dem Datum des
Erhalts des vorliegenden, vollstéandig ausgefillten und unterschriebenen Beitrittsformulars seitens des Rentenfonds Laborfonds beginnt;

+ zu wissen, dass ich die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft bei Laborfonds verlieren kdnnte, falls Uber ein Jahr nicht eingezahlt wird. In diesem
Fall kann sich der Rentenfonds auf die einschlagige Auflésungsklausel berufen und mir 60 Tage vor Falligkeit mitteilen, dass ich aus der Kundendatei
geldscht werde, es sei denn, ich flihre vor Ablauf der Frist eine Einzahlung durch.

Hiermit bevollméachtige ich:

+ meinen Arbeitgeber, das vorliegende Formulare nach Ausflllen der Felder, die in seinen Zustandigkeitsbereich fallen, zeitnah zu Gbermitteln;

+ meinen Arbeitgeber, von meiner Entlohnung und dem jahrlichen Abfertigungsanteil die im vorliegenden Formular angegebenen Beitrdge sowie die
Beitrage, die ich ihm eventuell zu einem spéateren Zeitpunkt mitteilen werde (Anderung der Beitragszahlung) und die vorgesehenen Beitrittskosten
einzubehalten und diese entsprechend den vom Rentenfonds festgelegten Fristen und Bedingungen zu Uberweisen;

+ den Fonds, entsprechend den Ausfiihrungen des Informationsblatts, von meiner persdnlichen Rentenposition den Jahresbeitrag der Mitgliedschaft
einzubehalten.

Hiermit verpflichte ich mich:

+ die Regelungen des Statuts und die Geschéftsordnung des Rentenfonds sowie die verschiedenen Bestimmungen der Organe des Rentenfonds
einzuhalten;

+ dem Rentenfonds ggf. Anderungen der angegebenen Informationen und persénlichen Daten, unter anderem der E-Mail-Adresse, mittels den
vorgesehenen Formularen oder direkt iber die Online-Dienste des Fonds mitzuteilen.

OPTION UBERGANG VON DER DIENSTALTERSENTSCHADIGUNG ZUR ABFERTIGUNG (nur fiir Arbeitnehmer mit
Dienstaltersentschidigung)

Hiermit erklare ich:

+ Mir der Auswirkungen durch einen Ubergang von der Dienstaltersentschadigung zur Abfertigung bewusst zu sein, die durch die Unterzeichnung des
vorliegenden Formulars unter Anwendung der Bestimmungen gemaR Art. 59, Abs. 56, des Gesetzes Nr. 449/97, des Dekrets des Prasidenten des
Ministerrats vom 20. Dezember 1999 entstehen und der vom INPDAP/NFAQV erlassenen Anleitung Nr. 11 vom 25.05.2005.

+ Mich durch die Unterzeichnung des vorliegenden Formulars fir den Ubergang von der Dienstaltersentschadigung zur Abfertigung entsprechend den
im vorherigen Punkt angegeben Gesetzesbestimmungen zu entscheiden.

Ort, Datum Ort, Datum

ZUSTIMMUNG ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Nach Einsicht des “Informationsblattes zur Verarbeitung personenbezogener Daten geméR Art. 13 der EU-Verordnung Nr. 2016/679" des Rentenfonds
Laborfonds (welches auf der Homepage des Fonds www.laborfonds.it zur Verfuigung steht), stimmt der/die Unterfertigte der Verarbeitung
personenbezogener Daten, inklusive jener die gemaR Art. 9 der EU-Verordnung Nr. 2016/679 den besonderen Kategorien angehoren, laut
obengenanntem Informationsblatt zu.

Ort, Datum ..., Unterschrift des Mitglieds. .........coeeiiiiieiiie e

Durch das Ankreuzen der folgenden Kastchen kann das Mitglied der Verarbeitung personenbezogener Daten fiir Informations- und Werbezwecke, laut
Punkt 5 Buchstabe d) des obengenannten Informationsblattes, zustimmen oder diese verweigern:
«PrivacyAgreementlsS» Ja, ich stimme zu  «PrivacyAgreementlsN» Nein, ich stimme nicht zu

Ort, Datum ......cccvveveeiieeiieieeeeeeeeeeeeeee e, Unterschrift des Mitglieds™.........oocviiiieiiien e
*Bei fehlender Unterschrift gilt die Zustimmung als verweigert.

PERSON, DIE DAS BEITRITTSGESUCH ENTGEGENNIMMT

Die Person, die die Einschreibung vorgenommen hat, bestatigt die Identitat des Mitglieds und dass der Beitritt beim:
[ Unternehmen (1 Griindungsmitglieder (Gewerkschaft) (1 Rentenfonds [ Patronat [ Caf stattgefunden hat.
Kontaktdaten (Name — Telefonnr. — E-mail):

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Person, die die Einschreibung
vorgenommen hat
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@ infag@laborlonds.it | labarfonds@per i

weors laborfonds o

laborfonds [T

ORDENTLICHER BEITRITT STEUERLICH ZULASTEN
LEBENDER FAMILIENANGEHORIGER ZUM
RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

HINWEIS: Vor dem Beitritt miissen der erste Teil des Informationsblatts ,,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und der
Anhang ,,Dokument zur Nachhaltigkeit“ ausgehdndigt und eingesehen werden. Das Informationsblatt und das Statut sind auf
der Homepage www.laborfonds.it verfiigbar und werden nur auf ausdriicklichen Wunsch des Mitglieds in Papierform
ausgehandigt.

DATEN DES BEREITS IM FONDS EINGESCHRIEBENEN ARBEITNEHMERS

Nachname/Name: «Contributor.Firstname» «Contributor.Lastname»
Steuernummer: «Contributor.FiscalCode»

MELDEAMTLICHE DATEN DES ZULASTEN LEBENDEN FAMILIENANGEHORIGEN'

Name/Nachname «Firstname» «Lastname» Steuernummer  «FiscalCode»
geb. am «Date» Gemeinde  «Birth»
Geschlecht «M» M «F» W Provinz «Pv» Staat «BirthNation»
Wohnhaft: Strale «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde  «Municipality»
Provinz «Pv» Staat «Nation»
Tel. «Phone» Handy  «Mobile»
(falls nicht mit dem Wohnsitz ibereinstimmend)
Domizil: Stralle «ind»
PLZ «Cap» Gemeinde  «Municipality»
Provinz «Pv» Staat «Nation»
E-Mail-Adresse «Email»

«ProfessionCondition.Indic»
«StudyTitle.Indicy

Beruf:
Studientitel:

WAHL DER INVESTITIONSLINIE

GARANTIERTE (garantierte Linie)

VORSICHTIG ETHISCHE (gemischte Anleihenlinie)
AUSGEWOGENE (ausgewogene Linie)

Das Mitglied wahlt
folgende
Investitionslinie:

«Sector.Name»

DYNAMISCHE (Aktienlinie)

' GemaR Art. 12 des Einheitstextes zur Einkommenssteuer gelten als zulasten lebende Familienangehdrige:

+ der nicht gerichtlich und tatsachlich getrennt lebende Ehepartner, auch wenn dieser nicht mit dem Beitragszahler zusammenlebt oder
im Ausland ansassig ist.

+ die Kinder (inkl. der natirlichen, anerkannten, adoptierte, anvertraute und in Pflege gegebene Kinder), auch wenn diese nicht mit dem
Beitragszahler zusammenleben, im Ausland ansassig sind und unabhangig von bestimmten Altersgrenzen und ob sie sich im
Studium/unbezahlten Praktika befinden;

+ sonstige Familienangehorige (gerichtlich und tatsachlich getrennt lebender Ehepartner, die Nachkommen der Kinder, Eltern,
Schwiegersdhne, Schwiegertdchter, Schwiegereltern, Geschwister, GroRReltern), sofern diese mit dem Beitragszahler zusammenleben
oder von diesem einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht von der Gerichtsbehdrde ausgestellt wurde.

Familienangehdrige gelten nur dann als zulasten lebend, wenn ihr Einkommen die vom Gesetz festgelegte Hochstgrenze vor Abzug der

abziehbaren Aufwendungen nicht U(bersteigt (hiervon ausgeschlossen sind einige Einkommen wie zum Beispiel Renten,

Schmerzensgelder und Beitrage fur Zivilinvaliden, Gehérlose und Sehbehinderte); betroffen ist hingegen die etwaige Rendite, die durch

die Hauptwohnung entsteht sowie, wenn auch nicht Teil des Gesamteinkommens, die Betrage aus dem Einkommen der Gebaude, die

der Einheitssteuer unterliegen. Selbiges gilt fur Einkommen aus Unternehmen oder selbstandiger Arbeit, die der Ersatzsteuer unter

Anwendung des Steuervorteils fur Jungunternehmer oder Unternehmer in Mobilitdt unterliegen - Art. 27, Abs. 1 und 2 des

Gesetzesdekrets Nr. 98/2011 - oder der Regelung fir neue Produktionstatigkeiten - Art. 13 des Gesetzes 388/2000.
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ORDENTLICHER BEITRITT STEUERLICH ZULASTEN
LEBENDER FAMILIENANGEHORIGER ZUM
RENTENFONDS LABORFONDS
BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

BEREITS BESTEHENDE MITGLIEDSCHAFT IN EINER ANDEREN ZUSATZRENTENFORM: «IsS» Ja  «IsN» Nein

Bereits eingeschrieben im Rentenfonds «TransferFund»

Mir ist folgendes bewusst:

+ unabhéngig vom Willen, die derzeitige persénliche Zusatzrentenposition bei einer anderen Zusatzrentenform auf
Laborfonds zu ubertragen, MUSS IMMER* das auf jeder Seite unterschriebene Datenblatt ,Die Kosten“ der oben
genannten Zusatzrentenform beigefligt werden;

+ um die angereiften Mitgliedschaftsjahre bei der obengenannten Zusatzrentenform geltend zu machen (da keine
Gesamtabldse der personlichen Rentenposition in diesem Fonds beantragt wurde), MUSS, sofern ich nicht um die
Ubertragung auf den Rentenfonds Laborfonds ansuchen sollte, eine Bescheinigung seitens der Zusatzrentenform
ausgestellt und Ubermittelt werden, die das Datum des Beginns der Mitgliedschaft und den Status der Mitgliedschaft
im Fonds bestatigt.

Ich suche um die Ubertragung** der persénlichen Rentenposition auf den Rentenfonds Laborfonds an
«TransferPositionlsS» ja  «TransferPositionIsN» nein

Die aktuelle Kostenlbersicht der oben angefiihrten anderen Zusatzrentenform wurde mir
«S» ausgehandigt «N» NICHT ausgehandigt

* Falls die zu libertragende Zusatzrentenform nicht verpflichtet ist, das Datenblatt ,,Die Kosten*“ zu erstellen, muss dieses
nicht libermittelt werden.

** ACHTUNG: Die Absicht, die personliche Rentenposition an Laborfonds ubertragen zu wollen, muss auf jedem Fall durch das
Ausfiillen des Ansuchens um Ubertragung bei der frilheren Rentenform ausgedriickt werden.

BESTIMMUNG DER EMPFANGER DER PERSONLICHEN RENTENPOSITION DES MITGLIEDS BEI SEINEM
VORZEITIGEN ABLEBEN

Empféanger Steuernummer Prozentsatz (%)
«TableStart:tblBeneficiaries»
«Description» «FiscalCode» «Percentage»
Im Todesfall dieser Person treten folgende Personen ein:
«TableStart:tblSubBeneficiaries» « Description» «FiscalCode» «Percy.endsu

«TableEnd:tbiBeneficiaries»

HINWEIS: Im Todesfall vor Inanspruchnahme der Rentenleistung (sogenanntes vorzeitiges Ableben) haben bei fehlender Bestimmung
einer natirlichen und/oder juristischen Person die Erben gemaR italienischem Zivilgesetzbuch Anrecht auf die Ablése der personlichen
Rentenposition. Die Position wird zu gleichen Teilen auf diese Personen aufgeteilt (gemaR Art. 14, Abs. 3 des GVD Nr. 252/2005). Bei
fehlender Bestimmung und Erben bleibt die persénliche Rentenposition gemaf Art. 14, Abs. 3 des GVD Nr. 252/2005 bei Laborfonds.

Ich verpflichte mich dazu, die auch mit dem vorliegenden Formular erfolgten Bestimmungen im Laufe der Zeit zu prifen und bin mir der
Méglichkeit bewusst, dass die Bestimmungen durch Ubermittlung des Formulars ,Bestimmung der Empfanger im Todesfall“ (abrufbar
auf der Internetseite des Fonds) geandert werden konnen. Kinftige Bestimmungen annullieren und ersetzen dabei die friher dem
Fonds mitgeteilten Bestimmungen.

MITTEILUNGEN DES FONDS

«E» Ich entscheide mich fiir den Erhalt der Mitteilungen des Fonds per E-Mail an die obengenannte E-Mail-Adresse
anstelle des Erhalts per Briefpost. Dies betrifft unter anderem die periodische Mitteilung (jahrlicher Kontoauszug) und alle
anderen Mitteilungen, die meine Fondsmitgliedschaft betreffen.

HINWEIS: Der Fonds tbernimmt keine Verantwortung Gber den fehlenden und/oder nicht pinktlichen Erhalt der Mitteilungen per E-Mail,
falls die angegebene E-Mail-Adresse nicht korrekt/aktuell ist oder das Computernetzwerk nicht funktionieren sollte, bzw. falls die
Geheimhaltung oder Vertraulichkeit der elektronischen Mitteilungen an/von Dritten verletzt werden sollte. Daruiber hinaus Gbernimmt der
Fonds keine Verantwortung bei Nichtzustellung auf dem normalen Postweg, falls das Mitglied seine personlichen Daten, insbesondere
seinen Wohnsitz oder sein Domizil, nicht rechtzeitig aktualisiert hat.
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| b f d EII- Zusatzrentenfonds der Beschéftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-5idtirol téatig
a O r 0 n S sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr. §3.
Gegriindetin ltalien.

BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

FRAGEBOGEN ZUR SELBSTBEWERTUNG: cer Fragebogen erméglicht dem Mitglied die Uberpriifung seiner

Kenntnisse im Bereich Vorsorge und eine Orientierung bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsméglichkeiten.

+ KENNTNISSE IM BEREICH VORSORGE

1. Kenntnisse der Pensionsfonds
«1A» geringe Kenntnisse
«1B» ich bin in der Lage die wesentlichen Unterschiede gegentber anderen Investitionsformen, im besonderen Finanzanlagen und
Versicherungsanlagen, zu verstehen
«1C» ich kenne die verschiedenen Arten der Pensionsfonds und deren wichtigsten Leistungen

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds

2. Kenntnisse bzgl. der Moglichkeit, Vorschiisse auf die Beitragszahlungen in den Pensionsfonds zu
beantragen
« 2A » keine Kenntnisse
« 2B » ich weil3, dass ich nicht frei tiber die eingezahlten Beitréage verfiigen kann
« 2C » ich weiB, dass der Betrag erst bei Erfiillung der Anforderungen fir die Pensionierung oder im Falle besonderer, personlicher
Ereignisse, welche vom Gesetz definiert werden, verflgbar ist

3. Mit welchem Alter werden Sie voraussichtlich in Pension gehen?
«3Value» Jahre

4. Wie hoch wird lhre Grundpension — ausgedriickt in Prozent gegeniiber lhrem letzten Gehalt vor lhrer
Pensionierung — sein?

« 4Value» %

5. Haben Sie diese Schatzung mit jener, die das Nationalinstitut fiir soziale Fiirsorge (NISF-INPS) auf
ihrer Homepage oder mittels ,,orangen Brief“ (sog. ,,Meine Pension*) zur Verfliigung gestellt hat, verglichen?
«5A» ja «5B» nein

6. Haben Sie den Abschnitt ,Wieviel Sie bei Renteneintritt erhalten konnten” im Blatt ,,Prasentation des
ersten Teils ,Wesentliche Informationen fiir Mitglieder“ gepriift, um zu entscheiden, wieviel Sie
unter Beriicksichtigung lhrer Beschiftigungssituation in den Zusatzrentenfonds einzahlen sollten,
um lhre Grundrente aufzustocken?

«BA» ja «6B» nein

=+ ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER ZUSATZVORSORGE U Informationen hinsichtlich der Angemessenheit der
Wahl der Investitionsmdglichkeit zu erlangen, miissen die Fragen 7, 8 und 9 vollsténdig beantwortet werden

7. Moglichkeit personliche Ersparnisse zu bilden (ohne Beriicksichtigung der Abfertigung)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse bis 3.000 € (1 Punkt)
«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse zwischen 3.000 und 5.000 € (2 Punkte)

«» durchschnittliche jahrliche Ersparnisse tber 5.000 € (3 Punkte) «» weil} nicht/keine Antwort (1 Punkt)
8. In wie vielen Jahren gedenken Sie die Zusatzrente in Anspruch zu nehmen?

«A» 2 Jahre (1 Punkt) «C» 7 Jahre (3 Punkte) «E» 20 Jahre (5 Punkte)

«B» 5 Jahre (2 Punkte) «D» 10 Jahre (4 Punkte) «F» mehr als 20 Jahre (6 Punkte)

9. In welchem AusmaR sind Sie bereit Schwankungen lhrer persoénlichen Position zu tolerieren?
«A» Ich bin nicht bereit Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren und begniige mich auch mit geringen
Ertragen (1 Punkt)
«B» Ich bin bereit geringe Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um moglicherweise hohere
Ertrage zu erzielen (2 Punkte)
«C» Ich bin bereit auch erhebliche Schwankungen des Werts meiner personlichen Position zu tolerieren, um langfristig die Ertrage
zu maximieren (3 Punkte)

Die Anzahl der Punkte ist nur bei Beantwortung der Fragen 7, 8 und 9 anzugeben und

Anzahl Punkte: «Points» stellt eine Hilfe bei der Wahl zwischen den verschiedenen Investitionsmdglichkeiten des
Pensionsfonds auf Basis nachfolgender Ubersicht dar.
BEWERTUNGSUBERSICHT
bis 4 Punkte zwischen 5 und 7 Punkte zwischen 8 und 12 Punkte
Kategorie der garantierte Linie gemischte Anleihenlinie ausgewogene Linie
Investitionslinie reine Anleihenlinie ausgewogene Linie Aktienlinie
gemischte Anleihenlinie

Die Wahl eines Life-Cycle-Programms (bzw. einer Investitionslinie mit Zielfélligkeit) ist fiir jede mit Hilfe des Fragebogens ermittelte
Punkteanzahl angemessen. Im Falle des Beitritts und der Wahl mehrerer Investitionslinien ist eine Analyse der Angemessenheit mit
Hilfe des Fragebogens nicht méglich: das Mitglied muss in diesem Fall selbsténdig eine Analyse hinsichtlich der Kategorie, in welche
die Kombination der gewéhlten Investitionslinien zugeordnet werden kann, durchfiihren.

«CompletelsS» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen | «CompletelsN» Das Mitglied bestatigt, dass der Fragebogen
vollstandig ausgefillt wurde und dass es die Angemessenheit der | NICHT oder NUR TEILWEISE ausgefillt wurde und ist sich
gewahlten Investitionslinie anhand der erzielten Punktezahl | bewusst, dass durch das fehlende vollstandige oder teilweise
bewertet hat. Ausflllen des Abschnitts ANGEMESSENHEIT DER WAHL DER
ZUSATZVORSORGE die Bewertungsibersicht nicht als
Hilfsinstrument fur die Wahl der Investitionslinie verwendet
werden kann.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Unterschrift
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ORDENTLICHER BEITRITT STEUERLICH ZULASTEN
LEBENDER FAMILIENANGEHORIGER ZUM RENTENFONDS
LABORFONDS

BEITRITTSFORMULAR NR. «RequestNumber»

ERKLARUNGEN, VOLLMACHTEN UND PFLICHTEN DES BEREITS IM FONDS EINGESCHRIEBENEN ARBEITNEHMERS
UND DES ZULASTEN LEBENDEN FAMILIENANGEHORIGEN

Hiermit erklare ich:

+ den ersten Teil des Informationsblatts “Wesentliche Informationen fiir Mitglieder” und des Anhangs ,Dokument zur
Nachhaltigkeit” ausgehdndigt bekommen und eingesehen zu haben.

+ Dariiber informiert worden zu sein, dass das Informationsblatt, das Statut und alle anderen Dokumente des Zusatzrentenfonds
auf der Homepage www.laborfonds.it verfiigbar sind

+ das Datenblatt ,Die Kosten“ der zugehérenden Zusatzrentenform eingesehen und auf jeder Seite unterschrieben zu haben; eine Kopie dieses
Dokuments ist diesem Beitrittsformular angefligt (fiir jene, die bereits in eine andere Zusatzrentenform, welche zur Erstellung des Datenblatts ,Die
Kosten“ verpflichtet ist, eingeschrieben sind);

+ dass die mit der Entgegennahme des Beitrittsgesuchs beauftrage Person mich auf folgende Punkte hingewiesen hat:

- die Informationen im ersten Teil ,Wesentliche Informationen fir Mitglieder” und im Anhang ,Dokument zur Nachhaltigkeit”

- mit Bezug auf die Kosten auf den Kostenanzeiger (SKA), ersichtlich im Datenblatt ,Die Kosten“ des Dokuments ,Wesentliche Informationen fir
Mitglieder* (Informationsblatt)

- mit Bezug auf das gemaR den Vorgaben der COVIP erstelite Dokument ,Meine Zusatzrente" in der Ubersicht ,Prasentation“ des ersten Teils
+Wesentliche Informationen fir Mitglieder (Informationsblatt), welches eine Projektion der persénlichen Rentenposition sowie der mdglichen
Entwicklung der zu erwarteten Rentenleistung zur Verfliigung stellt, um eine Beurteilung und Betrachtung der verschiedenen Alternativen in
Bezug auf die angestrebte Pensionsabdeckung zu ermdglichen.

- Des Weiteren bin ich dariiber informiert worden, dass ich mit dem Berechnungstool ,Meine Zusatzrente® auf der Homepage www.laborfonds.it die
Méglichkeit habe, auch personalisierte Simulationen der Zusatzvorsorge durchzufiihren;

+ den ,Fragebogen zur Selbstbewertung” eingesehen und unterschrieben zu haben

+ mir meiner Verantwortung beziglich der Vollstandigkeit und Richtigkeit der angegebenen Informationen, auch in Bezug auf die erforderlichen
Mitgliedschaftsvoraussetzungen, bewusst zu sein, und dem Rentenfonds beizutreten. Mir ist aulerdem bewusst, dass der Beitritt mit dem Datum
des Erhalts des vorliegenden, vollstandig ausgeflllten und unterschriebenen Beitrittsformulars seitens des Rentenfonds Laborfonds beginnt;

+ zu wissen, dass ich die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft bei Laborfonds verlieren kénnte, falls Uber ein Jahr nicht eingezahlt wird. In
diesem Fall kann sich der Rentenfonds auf die einschlagige Auflésungsklausel berufen und mir 60 Tage vor Falligkeit mitteilen, dass ich
aus der Kundendatei geldscht werde, es sei denn, ich fiihre vor Ablauf der Frist eine Einzahlung durch.

Hiermit bevollmachtige ich:

+ den Fonds, entsprechend den Ausfiihrungen des Informationsblatts, von meiner persénlichen Rentenposition den Jahresbeitrag der
Mitgliedschaft einzubehalten.

Hiermit verpflichte ich mich:

+ die Regelungen des Statuts und die Geschaftsordnung des Rentenfonds sowie die verschiedenen Bestimmungen der Organe des
Rentenfonds einzuhalten;

+ dem Rentenfonds ggf. Anderungen der angegebenen Informationen und persénlichen Daten, unter anderem der E-Mail-Adresse, mittels
den vorgesehenen Formularen oder direkt tber die Online-Dienste des Fonds mitzuteilen.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift des Mitglieds? Unterschrift des/der bereits im Rentenfonds eingeschriebenen
Erwerbstatigen

ZUSTIMMUNG ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Nach Einsicht des “Informationsblattes zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemal3 Art. 13 der EU-Verordnung Nr. 2016/679" des
Rentenfonds Laborfonds (welches auf der Homepage des Fonds www.laborfonds.it zur Verfligung steht), stimmt der/die Unterfertigte der
Verarbeitung personenbezogener Daten, inklusive jener die gemal® Art. 9 der EU-Verordnung Nr. 2016/679 den besonderen Kategorien
angehdren, laut obengenanntem Informationsblatt zu.

Ort, Datum ....ccoeeiiiiiieeee, Unterschrift des MItglIeds? ..............ceiviueieieieiereieiee ettt

Durch das Ankreuzen der folgenden Kastchen kann das Mitglied der Verarbeitung personenbezogener Daten fiur Informations- und
Werbezwecke, laut Punkt 5 Buchstabe d) des obengenannten Informationsblattes, zustimmen oder diese verweigern:
«IsS» Ja, ich stimme zu «IsN» Nein, ich stimme nicht zu

Ort, Datum ....ccoeeiiiiieeeee, Unterschrift des MItglieds™ 2 .............ccuiueiiieiiiiriicee ettt
*Bei fehlender Unterschrift gilt die Zustimmung als verweigert.

PERSON, DIE DAS BEITRITTSGESUCH ENTGEGENNIMMT

Die Person, die die Einschreibung vorgenommen hat, bestatigt die Identitat des Mitglieds und dass der Beitritt bei(m):

O Grindungsmitglieder (Gewerkschaft) O Rentenfonds O Patronat O Caf  stattgefunden hat.
Kontaktdaten (Name - Telefonnr. — E-mail):

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Person, die die
Einschreibung vorgenommen hat

2 Falls die steuerlich zu Lasten lebende Person minderjahrig, entmindigt, beschrankt geschaftsfahig ist oder unter Sachwalterschaft steht,
muss die Person, welche die elterliche Verantwortung ausubt beziehungsweise der Vormund, Kurator oder Sachwalter unterschreiben.
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MITGLIEDER
INFORMATIONSBLATT ZUR VERARBEITUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN GEMASS ART. 13 DER

VERORDNUNG (EU) 2016/679
Version Juni 2024

Laborfonds — Zusatzrentenfonds der Beschéftigten von
Arbeitgebern, welche im Gebiet Trentino-Siidtirol tétig
sind, als Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung,
stellt lhnen gemalR Art. 13 Verordnung (EU) Nr.
2016/679 (im Folgenden auch ,DSGVOQO®) die
nachstehenden Informationen zur Verfligung:

1. Wer ist der Verantwortliche fiir die
Datenverarbeitung?

Verantwortlicher  fur die Datenverarbeitung st
Laborfonds — Zusatzrentenfonds der Beschéftigten von
Arbeitgebern, welche im Gebiet Trentino-Stidtirol tatig
sind (im Folgenden ,Laborfonds” oder der ,Fonds* oder
der ,Verantwortliche der Datenverarbeitung“ oder der
LVerantwortliche®), mit Geschaftssitz in Bozen, Andreas-
Hofer-Str. 3H, eingetragen im Register der Rentenfonds
unter der Nr. 93, Steuernr. 94062990216 an den Sie sich
wenden kénnen, um lhre Rechte geltend zu machen.
Nachstehend die Kontaktdaten des Verantwortlichen:

- Adresse:Sitzin 39100 Bozen (Andreas Hofer Str. 3H)
oder Sitz in Trient (Piazza delle Erbe 2);
PEC: laborfonds@pec.it;
E-Mail-Adresse: legale@laborfonds.it.

2. Wer tiberwacht die Einhaltung der
Datenschutzbestimmung?
(Datenschutzbeauftragter)

Datenschutzbeauftragter ist Sicurdata S.r.l in der Person
von Agostino Olivieri.l. Nachstehend die Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten:

- Telefon: + 39 055 750 808;

- Fax: + 39055 750 808;

- Anschrift: Via Ernesto Codignola, 10/a — 50018
Scandicci (FI);

- PEC: sicurdatasri@pec.pec-opendata.it;

- E-Mail-Adresse: dpo.sicurdata@opendata.it.

3. Welche personenbezogenen Daten werden
erfasst?

(Erfasste personenbezogene Daten und Art der
verarbeiteten Daten)

Die zu erfassenden Daten konnen allgemeine oder
sensible Daten sein. Allgemeine Daten sind Angaben zur
Person und zur Identifizierung wie z.B.: Nachname,
Vorname, Geburtsdatum, Wohnort, Wohnsitz,
Steuernummer, Bankverbindungsdaten, E-Mail-
Adresse, SPID, Daten zum Arbeitgeber, Name und
Vorname, Verwandtschaftsgrad, Geschlecht, Geburtsort
und -datum der zu Lasten lebenden
Familienangehérigen und/oder im Falle des vorzeitigen

Partner var;

Ablebens, des/der Begulinstigten. Sensible Daten sind
die in Art. 9 DSGVO beschriebenen Daten, die in
besonderen Fallen bereitgestellt werden (als Beispiel
seien hier genannt: Daten Uber die Gesundheit,).

4. Wo werden die personenbezogenen Daten
erhoben?
(Quelle der personenbezogenen Daten)

Die im Besitz des Fonds befindlichen
personenbezogenen Daten werden direkt am
Arbeitsplatz der Zielgruppen, in den Biros des Fonds
und der Teilnehmer der Grindungsquellen, der
Patronate oder Steuerbeistandszentren (CAF) von
Laborfonds sowie in den R&aumen, in denen
institutionellen Ereignisse des Fonds und der oben
genannten Akteure stattfinden

5. Fiir welche Zwecke und in welcher Weise werden
die personenbezogenen Daten verarbeitet?

(Zweck und Verarbeitungsmethode)

Die oben genannten personenbezogenen Daten
werden fiir folgende Zwecke verarbeitet:

a) Zwecke im Zusammenhang mit der Auszahlung
erganzender Leistungen zum Pflichtrentensystem
sowie anderer Leistungen, die durch die gesetzlichen
Branchenvorschriften geregelt werden (Gv.D. Nr. 252
vom 5. Dezember 2005 und Gesetzesdekret Nr. 124
vom 21. April 1993) zur Umsetzung der
Bestimmungen des Statuts des Fonds, sowie fir den
Zugang zu weiteren Dienstleistungen des Fonds.
b) Aktivitaten, die mit der Fondsmitgliedschaft
verbunden sind;
c¢) Erfiillung der Pflichten, die in Gesetzen,
Verordnungen, EU-Bestimmungen sowie in den
Vorschriften der gesetzlich-ermachtigten Behdrden,
Aufsichtsbehérden und Kontrollorganen vorgesehen
sind, deren Kontrolle der Fonds unterliegt;
d) Informations- und Werbetatigkeit, die mit der
Zusatzvorsorge und -fursorge verbunden sind und
nicht direkt auf die Fondsmitgliedschaft
zuriickzufiihren sind.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt
mittels Computersysteme und manuell, nach Methoden,
die mit den oben erwdhnten Zweckbestimmungen im
engen Zusammenhang stehen und in jedem Fall so,
dass Sicherheit, Schutz und Vertraulichkeit der Daten
gewahrleistet sind. Personenbezogene Daten kénnen
von Angestellten und Mitarbeitern von Laborfonds
verarbeitet werden, die befugt sind, bestimmte
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Vorgange durchzufiihren, die fiir die Verfolgung der
oben genannten Zwecke erforderlich sind, unter der
direkten Aufsicht und Verantwortung von Laborfonds
und in Ubereinstimmung mit seinen Anweisungen. Die
standig aktualisierte Liste der zur Datenverarbeitung
autorisierten Personen wird im Geschéftssitz des
Verantwortlichen der Datenverarbeitung aufbewahrt.

6. Unter welchen Voraussetzungen ist Laborfonds
berechtigt, lhre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten?

(Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung)

Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist lhre
Einwilligung im Sinne von Art. 9.2 Buchst. a) DSGVO
sowie die Erfullung der gesetzlichen Pflichten seitens
des Fonds und die Notwendigkeit einer
Vertragsausfiihrung. Die Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden; durch den Widerruf der Einwilligung,
wird die auf der Grundlage der Einwilligung vor dem
Widerruf durchgefiihrte Verarbeitung allerdings nicht
rechtswidrig.

7. An wen konnen lhre Daten weitergegeben
werden?

(Empfanger der Daten)

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt
durch die Angestellten und Mitarbeiter von Laborfonds
nach den oben beschriebenen Methoden. |hre Daten
konnen fir die oben genannten Zwecke auch an
folgende Akteure weitergegeben werden:

a) An externe Akteure und Unternehmen, die auch im
Rahmen der Auslagerung Dienstleistungen
erbringen, die eng mit der Tatigkeit von Laborfonds
verbunden und wesentlich sind, wie beispielsweise:
Unternehmen, die verwaltungs- und
buchhaltungstechnische Dienstleistungen auslben,
Unternehmen, die IT- oder
Datenspeicherungsdienste erbringen, sowie
Unternehmen, die fir die Kuvertierung und den
Versand der Korrespondenz zustdndig sind;
Versicherungsunternehmen, Banken und
Finanzvermittler; die Berater des Fonds; das
Versorgungssystem, an das Laborfonds auf Wunsch
des Mitglieds die Rentenposition Ubertragt oder von
dem erim Interesse des Mitglieds Informationen iber
das Mitgliedsalter des Mitglieds erwirbt;

b) der Autonomen Region Trentino-Sudtirol und
den von dieser beteiligten Gesellschaften, zur
Umsetzung der vom Regionalgesetz Nr. 3 vom 27.
Februar 1997 i.d.g.F. und von den entsprechenden
Durchflihrungsbestimmungen vorgesehenen
MafRnahmen und fiir eng und ausschlielich mit der
Aktualisierung der sog.
LUnterstitzungsmaRnahmen* der Region und ihrer
Umsetzung gemaf Gesetz verbundenen Zwecke

Partner var;

c) an Personen, denen der Zugriff auf die Daten
gesetzlich und/oder sekundarrechtlich anerkannt
wird (zB. Agentur der Einnahmen). Ferner kénnen
die Daten der Aufsichtsbehdrde fiir Rentenfonds zur
Durchfihrung der institutionellen Aufgaben der
Behodrde sowie anderen Aufsichtsstellen in den von
den geltenden Normen vorgesehenen Fallen
weitergegeben werden.

Die erfassten personenbezogenen Daten werden nicht

offengelegt. Die sténdig aktualisierte Liste der

Auftragsverarbeiter wird im  Geschaftssitz  des

Verantwortlichen der Datenverarbeitung aufbewahrt.

8. Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten
auBerhalb der Europdischen Union

(Ubermittlung der Daten ins Ausland)
Personenbezogene Daten kdnnen zu den gleichen
Zwecken auch in EU-Lander und in Drittlander
aufderhalb der Européischen Union Gbermittelt werden.
Die Ubermittlung von Daten in Nicht-EU-Lénder erfolgt
nur an Akteure, die ein angemessenes Schutzniveau fir
die Verarbeitung gewahrleisten und in Lander, die von
den zustandigen Behorden als geeignet befunden
wurden sowie an Akteure, die geeignete Garantien fur
die Verarbeitung der Daten durch geeignete
gesetzliche/vertragliche Instrumente wie beispielsweise
die Unterzeichnung von Standardvertragsklauseln,
bieten.

9. Wir fiihren keine Profilerstellung durch
(Entscheidungsprozess auf Basis einer
automatisierten Verarbeitung)

Laborfonds fiihrt keinen Entscheidungsprozess auf
Basis einer automatisierten  Verarbeitung der
personenbezogenen Daten der betroffenen Person
durch.

10. Wie lange speichert Laborfonds Ilhre
personenbezogenen Daten?

(Speicherdauer der Daten)

Die Daten werden wahrend der gesamten Amtsdauer
und nach dessen Beendigung fir die Erledigung
eventueller damit verbundener Pflichten verarbeitet
sowie flr den Zeitraum, der fiir die Erfilllung gesetzlicher
Pflichten notwendig ist und zu Verteidigungszwecken im
Fall von Rechtsstreitigkeiten.

11. Warum ist es notwendig, die Daten an
Laborfonds zu libermittein?

(Art der Bereitstellung)

Die Bereitstellung personenbezogener Daten, die fir
die Einschreibung in den Fonds erforderlich sind, ist
freiwillig, eine Verweigerung hat jedoch zur Folge, dass
der Antrag auf Beitritt zu Laborfonds, sowie die
eventuell damit verbundenen Antrage zur Teilnahme
am Fonds, nicht bearbeitet werden kénnen.



In Bezug auf die Daten, die der Laborfonds erheben
muss, um seinen Verpflichtungen geman den
Gesetzen, Verordnungen und den Rechtsvorschriften
der Europaischen Gemeinschaft oder den von den
gesetzlich dazu befugten Behérden und den Aufsichts-
und Kontrollorganen erlassenen Bestimmungen
nachzukommen, fiihrt die Nichtbereitstellung dieser
Daten dazu, dass die Mitgliedschaft nicht
aufgenommen oder fortgesetzt werden kann, soweit
diese Daten fiir die Durchfiihrung der Mitgliedschaft
erforderlich sind.

lhre Zustimmung zur Durchfiihrung von Informations-
und Werbemalinahmen, die mit der Zusatzvorsorge
und der sozialen Firsorge verbunden sind, die nicht
unmittelbar mit dem Mitgliedschaftsverhaltnis
zusammenhangen, ist fakultativ, und daher wird lhre
Teilnahme m Falle einer Verweigerung am Fonds nicht
ausgeschlossen.

12. Welche Rechte haben Sie als betroffene Person?
(Rechte der betroffenen Person)

Gemal Artikel 7, 15, 16, 17, 18, 20, 21 und 22 der EU-
Verordnung Nr. 2016/679 haben Sie als betroffene
Person das Recht, eine Bestatigung darlUber zu erhalten,
ob Daten, die Sie betreffen, verarbeitet werden oder
nicht, und, falls dies der Fall ist, Zugang zu den Daten
und zu den folgenden Informationen uber die Angabe zu
erhalten:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

c) die Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
gegeniber denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch offengelegt
werden, insbesondere bei Empfangern in
Drittlandern oder internationalen Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fir die die
personenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fiir die
Festlegung dieser Dauer;

e) die Information, woher die personenbezogenen
Daten stammen, falls diese nicht bei der betroffenen
Person selbst erhoben wurden;

f) das Bestehen einer
Entscheidungsfindung und Profiling.

automatisierten

AuRerdem haben Sie:

g) das Recht, vom fir die Verarbeitung
Verantwortlichen zu verlangen, dass unrichtige
personenbezogene Daten, die Sie betreffen, ohne
unangemessene Verzdgerung berichtigt werden;

h) das Recht, von dem fiur die Verarbeitung
Verantwortlichen die Loschung (,Recht auf
Vergessen®) der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten ohne ungerechtfertigte
Verzégerung zu verlangen;

Partner var;

i) das Recht, vom Verantwortlichen die Einschrankung
der Verarbeitung zu verlangen;

j) das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung personenbezogener Daten
Widerspruch einzulegen;

k) das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten in einem strukturierten, allgemein
verwendeten und maschinenlesbaren Format zu
erhalten;

I) das Recht, Ihre Zustimmung jederzeit zu widerrufen;

m) das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde;

n) das Recht, Uber die geeigneten Garantien im
Zusammenhang mit der Ubermittlung der Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation
unterrichtet zu werden;

0) das Recht auf Erhalt einer Kopie der verarbeiteten
Daten.

Um diese Rechte auszuliben, kdnnen Sie sich direkt an

den Verantwortlichen unter den im Abschnitt 1

(Verantwortlicher) angegebenen Kontaktdaten wenden

Dieses Informationsblatt wird laufend aktualisiert.
Interessierte Parteien werden daher gebeten, dessen
Inhalt regelmaRig zu Gberpriifen.
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