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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31 marzo 2025)

Parte Il - “Le informazioni integrative”

Laborfonds e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda “Le informazioni sui soggetti coinvolti” (in vigore dal 20 giugno 2024)

Le fonti istitutive

Il "Fondo Pensione complementare per i lavoratori dipendenti dai datori di lavoro operanti nel territorio del Trentino-Alto

Adige" in forma abbreviata “Fondo Pensione Laborfonds” di seguito denominato “Fondo”, € stato costituito in attuazione
degli accordi istitutivi stipulati nelle date 19 gennaio 1998 e 20 novembre 1998 tra I'Associazione albergatori della Provincia
di Trento, 'Unione Commercio, Turismo e Servizi della Provincia di Bolzano, I'Unione albergatori e pubblici esercenti della
Provincia di Bolzano, I’'Unione commercio, Turismo e attivita di Servizio della Provincia di Trento, I'Associazione degli
Industriali della Provincia di Bolzano, il Collegio dei Costruttori Edili della Provincia Autonoma di Bolzano, I'Associazione
Esercenti Trasporti a Fune della Provincia Autonoma di Bolzano, I’Associazione Industriali della Provincia di Trento, la
Sezione Autonoma dell’Edilizia dell’Associazione degli Industriali della Provincia di Trento, I'’Associazione Provinciale
dell’artigianato della Provincia di Bolzano, I'Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento, 'Unione
provinciale degli Artigiani e delle piccole imprese di Bolzano, il Consiglio Regionale del Trentino-Alto Adige, il Consiglio
Provinciale di Bolzano, il Consiglio Provinciale di Trento, I'Unione contadini della Provincia di Trento, I'Associazione
Confesercenti di Trento, '’Associazione Confesercenti dell’Alto Adige, la Giunta Regionale, la Federazione Trentina delle
Cooperative, la Lega Provinciale Cooperative Bolzano, la Lega Trentina delle Cooperative, la Provincia Autonoma di
Bolzano, la Provincia Autonoma di Trento, 'Unione Agricoltori e Coltivatori Diretti Sudtirolesi, la Federazione Cooperative
Raiffeisen, il Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano, il Consorzio dei Comuni Trentini, 'UPIPA di Trento, la
Federazione Provinciale Scuole materne e gli Enti di formazione professionale del Trentino per i datori di lavoro e CGIL/AGB
di Bolzano con le seguenti categorie FIOM, FILTEA, FILCEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, S.N.S.,
F.P., CGIL di Trento con le seguenti categorie, FIOM, FILTEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, S.N.S.,
F.P., CISL/SGB di Bolzano con le seguenti categorie, FISASCAT, CISL Scuola, FILCA, FIT, FIM, FIST, FAI, FLERICA,
FILTA, FPI, SLP, FISTEL, FLAEI, FIBA, CISL di Trento con le seguenti categorie, FLERICA, FIM, FILTA, FILCA, SLP,
FISTEL, FISBA, FAT, FISASCAT, FIT, FLAEI, CISL-Scuola, FIST, FPI, UIL/SGK di Bolzano con le seguenti categorie,
UILCER, FENEAL, UILM, UILSP, UIB, UILPOST, UILTE, UILTUCS, EE.LL., SANITA’, SCUOLA, UILSTAT, UIL di Trento
con le seguenti categorie, UILCER, UILM, UILTA, FENEAL, UILPOST, UILSIC, UILA, UILTUCS, TRASPORTI, UIL C.A,,
UILSP, SCUOLA, ENTI LOCALI, SANITA’, STATALI, Sindacato Autonomo della Provincia di Bolzano ASGB con le seguenti
categorie bacini montani, costruzione e legnami, metallurgici-chimici-mineraria, elettricita, agricoltura, commercio-trasporti,
banche, alimentari, albergatori-pubblici esercenti, funzione pubblica provincia, funzione pubblica comune e scuola, sanita,
pensioni, media, tessile-abbigliamento, per i lavoratori (di seguito denominate “fonti istitutive”). Le “fonti istitutive” vengono
tempo per tempo integrate dalle ulteriori condizioni contrattuali definite, da ciascuna categoria, nel’ambito degli accordi
stipulati dalle competenti parti sottoscrittrici delle fonti istitutive medesime (di seguito denominati “accordi integrativi”).

| Gli Organi e il Direttore Generale |

Il funzionamento del Fondo & affidato ai seguenti Organi: Assemblea dei Delegati (eletta direttamente dagli associati),
Consiglio di Amministrazione (eletto dall’Assemblea dei Delegati) e Collegio dei Sindaci (eletto dal’Assemblea dei Delegati).
Tali Organi sono a composizione paritetica, cioeé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori
di lavoro.

Consiglio di Amministrazione: & composto da 12 membri, eletti dal’Assemblea dei Delegati nel rispetto del criterio
paritetico (6 in rappresentanza dei lavoratori e 6 in rappresentanza dei datori di lavoro). L’attuale Consiglio € in carica per il
triennio 2024-2026 ed & cosi composto:

Bertoli Lorenzo (Presidente) Nato a Trento, il 19.07.1962, in rappresentanza dei datori di lavoro

Ebner Alfred (Vice Presidente) Nato a Bolzano, il 13.12.1953, in rappresentanza dei lavoratori

Alber Wolfgang Nato a Merano (BZ), il 10.11.1969, in rappresentanza dei datori di lavoro
Antoniolli Francesco Nato a Trento, il 10.07.1956, in rappresentanza dei datori di lavoro
Bignotti Fabrizio Nato a Trento, il 19.04.1966, in rappresentanza dei lavoratori

Ginsbacher Paul glialtac:/ca);ioAppiano S.8.D.V. (BZ), il 10.03.1962, in rappresentanza dei datori
Gasser Walter Nato a Cermes (BZ), il 16.03.1967, in rappresentanza dei lavoratori
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Gramm Werner

Nato a Bolzano, il 14.02.1958, in rappresentanza dei datori di lavoro

Grosselli Andrea

Nato a Rovereto (TN), il 15.08.1972, in rappresentanza dei lavoratori

Lunelli Alessandro

Nato a Trento, il 05.11.1978, in rappresentanza dei datori di lavoro

Piras Alessandro

Nato a Bolzano, il 28.05.1973, in rappresentanza dei lavoratori

Salvetti Matteo

Nato a Rovereto (TN), 17.10.1980, in rappresentanza dei lavoratori

Collegio dei Sindaci: € composto da 4 membri effettivi e da 4 membri supplenti, eletti dal’Assemblea dei Delegati nel
rispetto del criterio paritetico. L’attuale Collegio & in carica per il triennio 2024-2026 ed & cosi composto:

Zani Arnold (Presidente)

Nato a Caldaro S.S.D.V. (BZ), il 01.07.1958, in rappresentanza dei
lavoratori

Prezzi Raffaella

Nata a Rovereto (TN), il 30.09.1961, in rappresentanza dei datori di lavoro

Rampelotto Ivan

Nato a Bressanone (BZ), il 28.08.1969 in rappresentanza dei datori di lavoro

Zambotti Michela

Nata a Tione di Trento (TN), 24.05.1964, in rappresentanza dei lavoratori

Eccher Matteo (membro supplente)

Nato a Rovereto (TN), il 13.06.1979, in rappresentanza dei datori di lavoro

Girardi Simonetta (membro supplente)

Nata a Valdobbiadene (TV), il 13.02.1968, in rappresentanza dei lavoratori

Mayr Manfred (membro supplente)

Nato a Bolzano, il 31.03.1965, in rappresentanza dei lavoratori

Pasquali Francesca (membro supplente)

Nata a Bolzano, il 31.10.1965, in rappresentanza dei datori di lavoro

Direttore Generale: Stefano Pavesi, nato a Bologna, il 14.02.1966.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del Fondo & affidata a Pensplan Centrum S.p.A., con sede in Via della Rena, 26 -

39100 Bolzano.

Il Depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di Depositario del Fondo & State Street Bank International GmbH — Succursale Italia,
con sede in Via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse del Fondo & delegata ai seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni di gestione:

e Comparto “Linea Garantita”> Amundi SGR S.p.A., Via Cernaia, 8/10 — 20121 Milano;
e Comparto ‘Linea Prudente - Etica”: Allianz Global Investors GmbH, con sede legale in Bockenheimer
Landstrasse 42-44, 60323 Francoforte sul Meno, Germania, succursale e sede secondaria in Via Durini, 1 — 20122

Milano;

e Comparto “Linea Bilanciata”: Eurizon Capital SGR S.p.A., Via Melchiorre Gioia, 22 - 20124 Milano; BlackRock
Investment Management (UK) Limited, 12 Throgmorton Avenue, London EC2N 2DL, Regno Unito;
e Comparto “Linea Dinamica™ BlackRock Investment Management (UK) Limited, 12 Throgmorton Avenue,

London EC2N 2DL, Regno Unito.

Relativamente al solo comparto “Linea Bilanciata”, la parte del patrimonio gestita in forma diretta dal Consiglio di
Amministrazione (c.d. “gestione diretta’) avviene mediante I'investimento in quote dei seguenti fondi di investimento chiusi

riservati:

¢ “Fondo Strategico del Trentino Alto Adige”, istituito e gestito da Finanziaria Internazionale Investments SGR
S.p.A., Via Vittorio Alfieri, 1, Conegliano (TV);

e "Green Arrow Energy Fund’, istituito e gestito da Green Arrow Capital SGR, Via Parigi, 11, Roma;

¢ “Fondo Housing Sociale Trentino”, istituito e gestito da Finanziaria Internazionale Investments SGR S.p.A,,
Via Vittorio Alfieri, 1, Conegliano (TV);

e “Partners Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A. SICAV - SIF”, istituito da Partners Group Management ll|
S.ar.l., avenue J.F.Kennedy, 35D, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, gestito da Partners Group

(Luxembourg) S.A;

e “Macquarie Super Core Infrastructure Fund SCSp”, istituita da MSCIF Luxembourg GP S.AR.L, Level 4, 20,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, gestita da Macquarie Asset Management

Europe S.ar.l. (MAMES);
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“APPIA Il Global Infrastructure Portfolio SCSp”, istituita da APPIA General Partner S.A.R.L., Boulevard F.W.
Raiffeisen 15, L-2411 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, gestita da UBS Fund Management
(Luxembourg) S.A. (UBSFML);

“BNP Paribas European Infra Debt Fund S.A. SICAV-RAIF”, 60, avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, gestita da BNP Paribas Asset Management France;

“FOF Private Equity Italia”, istituito e gestito da Fondo lItaliano di Investimento — SGR S.p.A., Via San Marco
21A, Milano;

“FOF Private Debt Italia”, istituito e gestito da Fondo Italiano di Investimento — SGR S.p.A., Via San Marco 21A,
Milano;

“Euregio+ PMI”, istituito e gestito da Euregio Plus SGR S.p.A., Passaggio Duomo 15, Bolzano;

“Tages Helios Net Zero”, istituito e gestito da Tages Capital - SGR S.p.A., Corso Venezia 18, Milano;

“Capital Dynamics Clean Energy Europe, SCSp”, istituito da CD Clean Energy GP S.A.R.L., 49 Avenue J.F.
Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg e gestito da Capital Dynamics Limited su delega di
Alter Domus Management Company S.A;

“Muzinich Diversified Enterprises Credit II’, istituito da Muzinich Diversified Enterprises Credit Il General
Partner S.A.R.L. 12E rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg e gestito da Muzinich
& Co. SGR S.p.A. su delega di Muzinich & Co. (Ireland);

“Tikehau Direct Lending VI’, istituito da Tikehau General Partner VI S.A.R.L., 2-4 rue Eugéne Ruppert L-2453
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.e gestito da Tikehau Investment Management.

L’erogazione delle rendite |

L’erogazione delle rendite & affidata alla societa Generali Italia S.p.A., Via Marocchesa 14 — 31021 Mogliano Veneto (TV).
La convenzione & in vigore fino al 31.12.2029.

gl

Per informazioni piu dettagliate si rinvia al Documento sulle rendite.

La revisione legale dei conti |

Con delibera assembleare del 28 maggio 2024, 'incarico di revisione legale dei conti del Fondo per gli esercizi 2024-2026
¢é stato affidato a KPMG S.p.A. con sede in Via Vittor Pisani, 25 - 20124 Milano.

La raccolta delle adesioni |

La raccolta delle adesioni pud essere svolta nei luoghi di lavoro dei destinatari, nelle sedi del Fondo e dei soggetti
sottoscrittori delle fonti istitutive, dei Patronati e dei Centri di Assistenza Fiscale (CAF) nonché negli spazi che ospitano
momenti istituzionali di attivita del Fondo e dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive.

Dove trovare ulteriori informazioni |

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

il Regolamento elettorale;

il Documento sul sistema di governo;

altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

gl

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall'area pubblica del sito www.laborfonds.it
E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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